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Bagvuran . B.D.
Bagvuran Vekili Do
Adres Lo
Muhatap Kurum/Kisi . Diyarbakir Valiligi I Emniyet Miidiirtigii
Muhatap Adres Do-

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin engellilik temelinde is yerinde yildirmaya maruz kaldig: iddiasina iligkindir.

1. INCELEME SURECI
2. Bagvuran basvuru dilekgesinde 6zetle;

a. Polis Meslek Yiiksek Okulundan mezun olarak polis memuru unvaniyla Van ilinde galismaya
basladigini, 2011 yili Van depremi ve siyasi gerginlikler sebebiyle yogun sekilde ¢alistigini, bu yogun
tempo nedeniyle ruhsal olarak yiprandigini, kendisine major depresif bozukluk tanisi konuldugunu, ilag
tedavisine baslandigini, Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlari Yo6netmeligi uyarinca C dilimi belirtir rapor
verildigini, silahinin muhafaza altma alimdigim,

b. 2017 yilinda Diyarbakir iline atamasinin yapildigim, 2018 yilinda kendisine bipolar bozukluk
tamis1 Konularak mezkar Yonetmelik geregince D dilimi belirtir rapor verildigini, kadrosunun genel idare
hizmetleri sinifina aktarildigini, 2021 yilinda ise %40 oraninda engelli olduguna iliskin engelli raporu
verildigini, 2021 yilinin EKim ay1 igerisinde herhangi bir talebi olmamasina ragmen birim degisikligi
yapildigim,

c. Birim amiri tarafindan arsiv biiro amirliginde ¢alismaya zorlandigini, sube miidiir vekiline bu
biiroda ¢alismak istemedigini, biironun tiim is yiikiiniin kendisine yiiklendigini, is yogunlugunun daha
onceki rahatsizigin tetikledigini belirttigini, istirahat raporu bulunmasina ragmen subeye gelip ¢alismasinin
istendigini, izin istediginde ise kendisine izin verilmedigini,

¢. Caligma sartlar1 nedeniyle ruh halinin daha da kotiilestigini, 2021 yili Aralik ay1 igerisinde tekrar
tibbi destek almaya ve ilag kullanmaya basladigini, ruhsal rahatsizligi nedeniyle baska bir subeye
atamasinimn yapilmasin istedigini belirten dilekge yazdigini, durumu il emniyet miidiiriine ilettigini ancak bir
sonug alamadigini, rahatsiziginin niikksetmemesi igin stresten ve is yogunlugundan kesinlikle uzak durmasi
gerektigini birim amirine ve sube midiir vekiline birgok kez sdylemesine ragmen mobbinge maruz
kaldigm, engellilik durumunun g6z ardi edildigini ve sagligim korumak igin istifa ettigini iddia etmektedir.

3. Muhatap Diyarbakir Il Emniyet Miidiirliigiinden ahnan yazih goriiste;
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a. Bagvuranin 21/9/2017 tarihinde Belge Yonetim Sube Midiirliigiinde goreve basladigi,
21/12/2017 tarihinde genel idari hizmetler simfina aktarilma dilekgesi verdigi, 17/1/2018 tarihinde saglhik
sebebi ile sivil memur olarak atamasimnimn yapildigi, 4/1/2019 tarihinde arsiv biiro hizmetlerinde kullanmasi
icin elektronik arsiv yonetim sisteminde il yoneticisi yetkisi ile gérevine devam ettigi, 13/1/2020 tarihinde
Belge Yonetimi Sube Miidiirliigii ile Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin birlestirilmesi sonucu Kurulan
Belge Yonetimi ve Koordinasyon Sube Miidiirliigiinde gérevine devam ettigi, 9/9/2021 tarihinde tekrar
Arsiv Biiro Amirligine atamasinin yapildigi, 2/12/2021 ve 23/12/2021 tarihinde bipolar duygulanim
bozuklugu hasta anemnez bilgileri verildigi,

b. Bagvuranin 24/12/2021 tarihli dilekgesi ile ¢alistigi subedeki is yogunlugunun rahatsizligini
tetikledigini ve tedaviye basladigini belirterek tedavisinin olumlu ilerleyebilmesi igin uygun bir birimde
gorevlendirme talep ettigi, dilek¢e sonrasinda siirekli izin ve rapor aldigi, 27/5/2022 tarihinde gorevden
cekilme dilekgesi verdigi, 3/3/2022 tarihli Bakanlik Oluru ile ilisiginin kesildigi,

c. Sivil personelin saglik nedeniyle atama ve yer degistirme islemlerinin Emniyet Tegkilatinda
Emniyet Hizmetleri Simifi Disinda Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli Personel Yonetmeligi 19 uncu maddesi
uyarinca yapildigi, personelden gérevli bulundugu yerde kalmasinin kendisini veya esini ya da
cocuklarindan birinin saglik durumunu tehlikeye sokacagi, tam tesekkiillii bir devlet hastanesi veya
tiniversite hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgeleyenlerin atama talebinde
bulunabilecegi, bunun disinda saglik birimlerinden alinan raporlarin gecerli sayilmayacagi ve isleme
koyulamayacagi,

¢. Bagvuranin 24/12/2021 tarihli dilekgesi ekinde bulunan saglik kurulu raporunun mevcut saglik
durumunu gésterir rapor oldugu, gorevli bulundugu yerde kalmasin etkileyecek yonde goriis belirtir bir
ibarenin bulunmadigi, mevcut saglik durumu nedeniyle Miidiirliik tarafindan belirli periyotlarla saglik
durumunun takibinin yapildigi, 30/3/2022 tarihli saglik kurulu raporunda da “gorev yaptigi birimin
diizenini, is arkadaglarmin galigma giicti ve verimini olumsuz yonde etkilemez, hastaligi ¢alisma olanagi
verebilir” seklinde goriis belirtildigi, dolayisiyla bagvuranin atamaya esas olmak tizere saglik sartlari
yoniinden yer degistirmesini gerektirecek herhangi bir hususun bulunup bulunmadig: ile ilgili
degerlendirme yapilmasi amactyla doktor raporunun bitiminin beklendigi, ancak bagvuranin goreve
baslamadan istifa ettiginden birim degisikligi ile ilgili herhangi bir degerlendirme yapilamadig:
belirtilmektedir.

4. Muhataptan alman goriise karst basvuran goriis yazisinda, bagvuru dilekgesindeki iddialarimin
aksinin muhatap tarafindan ortaya konulamadigini ifade ederek iddialar yinelemektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa'nin “Kanun oniinde esitlik’ baglikli 10'uncu maddesi soyledir:

“ Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun oniinde esittir. (...) (EK fikra: 7/5/2010-5982/1 md.)
Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Devlet organlari Ve idare makamlar: biitiin

islemlerinde kanun ontiinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”
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6. Anayasa’nin “Calisma hakki ve édevi” baslikl1 49'uncu maddesi soyledir:

“Caligma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatimt gelistirmek icin ¢alisanlari Ve issizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverisgli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.”

7. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar” baslikli 2'nci
maddesinin ilgili boliimleri soyledir

"(..)(H)“Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde kayiplarindan
dolayr topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve
cevre sartlarindan etkilenen bireyi”, (g) “Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak
vapilan eylemleri” (...) (i) “Makul diizenleme: Engellilerin hak ve ézgiirliiklerini tam ve diger
bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak iizere belirli bir
durumda ihtiya¢ duyulan, mali imkanlar nispetinde, ol¢iilii, gerekli ve uygun degisiklik ve
tedbirleri(...) ifade eder."

8. Mezklir Kanun’un “Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikh 3’tincti maddesi s6yledir:

"(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. (3)
Ayrimcilik yasaginin ihlali hdlinde, konuya iligkin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amacuyla
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. (4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan
ger¢ek ve dzel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlar: ig¢erisinde bulunan konular bakimindan
ayrimciligin tespiti, ortadan kaldwrilmas: ve esitligin saglanmast icin gerekli tedbirleri almakla
yiikvimliidiir."

9. 6701 sayili Kanunun “Ayrimcilik tiirleri” baslikli 4 tincti maddesinin birinci fikrasi soyledir:

"Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: “a) Ayri tutma b) Ayrimcilik
talimati verme ve bu talimatlar: uygulama c) Coklu ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayl
ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme yapmama g) Taciz g) Varsayilan temele
dayali ayrimcilik”

10. Mezkir Kanun’un "Istihdam ve serbest meslek” baslikh 6’nc1 maddesinin ilgili boliimleri
sOyledir:

“(1)Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢calisam veya bu amacla
basvuran kigi, uygulamali is deneyimi edinmek zizere bir isyerinde bulunan veya bu amacla
basvuran kigi ve herhangi bir sifatla calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek iizere isyeri
veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri,
ise alim sartlart ile ¢aliyma ve ¢alismanin sona ermesi siirecleri dahil olmak iizere, isle ilgili
stire¢lerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz.” (...)(6)Kamu kurum ve kuruluslarinda istindam bu
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madde hiikiimlerine tabidir.”
11. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gérevleri* baslikli 9” uncu maddesinin ilgili boliimii soyledir:

"(...)Kurumun gérevleri sunlardir: (Q) ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek(...)"

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. 6701 sayilh Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir’ hiikkmii bulunmaktadir. Bagvuramn dilekgesinden 6701 sayili Kanun'un 3'iincii maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden engellilik temeli ile baglantili olarak is yerinde
yildirmaya maruz kaldigr iddiasinda bulundugu anlagiimaktadir. Yapilan inceleme neticesinde bagvurunun
esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu degerlendirmesine varilmustir.

13. Mobbing is yerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bigimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten
uzaklastirmay1 amaglayan; magdur ya da magdurlarn kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal
iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davraniglar
biitiiniidiir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii, isyerlerinde Psikolojik
Taciz (Mobbing), Bilgilendirme Rehberi, Ankara, Mayis 2017, s.9.). Muamelelerin mobbing olarak
vasiflandirlabilmesi igin; (i) Is yeri ile ilgili olarak is yerindeki yoneticiler ve/veya diger calisanlar
tarafindan gergeklestirilmesi ya da bu tiir miidahalelere g6z yumulmasi, (ii). Stireklilik arz edecek sekilde
tekrarlanmasi, keyfilik icermesi, sistemli ve kasitli olmasi, yildirma ve diglama amaci tagimast, (iii).
Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikaran ya da ciddi bir zarar
tehlikesi igeren nitelikte olmasi gerekir. (AYM, Tiirkan AYDOGMUS, B. No: 2018/19000, 12/1/2022,
para.27.; AM.C., B. No: 2017/16412, 7/10/2021,para.31; Ebru BILGIN, B. No: 2014/7998,
19/7/2018, para.80. ; Mehmet BAYRAKCI, B. N0:2014/8715, 5/4/2018, para.69.)

14. Bir davranigin psikolojik taciz sayilabilmesi igin sistematik, stirekli ve kasitli olmas1 gerekir.
Psikolojik tacizde amag, is iliskisi i¢inde bulundugu magdurdan kurtulmak veya ona zarar vermek, onu
yildirmaktir. Kisiyi is yasamindan dislamak amaciyla kasith olarak yapilir (Yargitay 9. HD, 2015/8730 E.
2017/1000 K. 31/01/2017).Mobbingi stres, tiikkenmislik sendromu, is yeri kabaligy, is tatminsizligi ya da
doyumsuzlugu gibi olgulardan ayiran husus, belli kisinin belli bir amaca yonelik olarak hedef alinmasi,
yapilan haksizligin stirekli, sistematik ve sik olusudur. Siireklilik gostermeyen, belli araliklarla sik sik
tekrarlanmayan, haksiz, kaba, nezaketsiz veya etik dis1 davranis mobbing olarak nitelendirilemez
(Yargitay 9. HD, 2017/17931 E. 2020/14104 K. 2/11/2020).

15. 6701 sayil1 Kanun ise literatiirde mobbing olarak gecen kavrami igyerinde yildirma olarak
tanimlamustir. Buna gore; isverinde yildirma bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler olarak ifade
edilmistir. Kanun’a gére eylemlerin is yerinde yildirma sayilabilmesi i¢in s6z konusu eylemlerin mezkir
Kanun'da sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla
yapilmasi Ve yildirma kastimin bulunmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda Kanun’un lafzina gore is yerinde
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yildirma igin birden fazla eylem olmasi yani eylemlerin bulunmasi gerekmektedir (Tiirkiye Insan Haklari
ve Esitlik Kurumu (TIHEK), B. No: 2020/ 378 K No: 2020/142, 16/6/2020, para.47.). Bir defaya
mahsus yasanan olaylar veya maruz kalinan davranislar; siddetli fakat aniden gelisen bir ¢atisma; birden
cok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna baglanabilecek siireklilik arz etmeyen olumsuz tutum,
davranis, tartisma ve ¢ekismeler, yonetimin yasal yetkisi ¢ergevesinde performansi artirmaya yonelik
tutumlar, kanunlarin gereginin yerine getirilmesi, bagkalarinin hak ve 6zgiirliiklerin korunmast, is yeri
disinda gergeklesen tutum ve davranislar ile benzeri uyusmazliklar ve durumlar her zaman is yerinde
yildirma olarak nitelendirilemeyecektir (para. 48.).

16. Somut olayda basvuran polis memuru unvaniyla ¢alismaya basladigini, ruhsal saghigina baglh
olarak Emniyet Teskilati Saglik Sartlar1 Yonetmeligi uyarinca kendisine C dilimi belirtir rapor verildigini,
silahinin muhafaza altina alindigini, 2018 yilinda ise bipolar bozukluk teshisi ile D dilimi belirtir rapor
verildigini ve genel idare hizmetleri sinifina aktarildigini, 2021 yilinda %40 engel orani igeren engelli
raporu verildigini, 2021 Ekim ay1 icerisinde istegi disinda Arsiv Biiro Amirliginde gorevlendirildigini,
buradaki is yiikii ve yogunlugu nedeniyle 6nceki rahatsiziginin tetiklendigini ve yer degisikligi istedigini
ancak taleplerinin dikkate alinmadigini ve is yerinde yildirmaya maruz kaldigini iddia etmektedir.

17. Emniyet Teskilati Saghk Sartlar1 Yonetmeligi’nin 16’nc1 maddesinde, saglik kurulu raporuna
gore, C dilimi saglik sartlarin tagidiklar: tespit edilenlerin ayn1 hizmet sinifinda ¢alismaya devam
edecekleri, D dilimi saglik sartlarim tagidiklar tespit edilenlerin emniyet hizmetleri sinifinda calisamayacagi
ve dosyalariin maluliyet veya hizmet smifi degisikligi yoniinden gerekli islemler yapilmak tizere Sosyal
Giivenlik Kurumuna gonderilecegi hiikiim altina alimmugtir. Dolayistyla bagvuranin mevzuat uyarmca genel
hizmetler sinifinda ¢alismaya basladigi goriilmekle birlikte, bagvuranin, istegi disinda Arsiv Biiro
Amirliginde gorevlendirmesi ve buradaki is yiikiiniin rahatsizligim tetikledigi igin birim degisikligi talep
etmesine ragmen talebinin dikkate alinmamas1 nedeniyle is yerinde yildirma iddiasinda
bulundugu anlagiimaktadir. Bu kapsamda bagvuranin is yerinde yildirma teskil ettigini iddia ettigi
davranigin siireklilik gostermeyen ve belli araliklarla sik sik tekrarlanmayan tek seferlik bir durum oldugu,
biktirmak ya da pasifize etmek gibi bir kast tasimadig: ve is yerinde yildirma kapsaminda
degerlendirilemeyecegi kanaati hasil olmustur.

18. Is yerinde yildirmanm meydana gelebilmesi igin eylemlerin is iliskisi icerisinde gerceklesmesi
gerekmekte ve tek bir eylem ile is yerinde yildirma olugmayacak ise de ayrimcilik yasagimnn ihlali
agisindan tek bir eylemin varlig1 yeterli olmaktadir. Bu ¢ercevede bagvurana yonelik eylemler sistematik
ve belirli stire tekrarlanan eylemler olmadig ve yildirma kasti tasimadig igin is yerinde yildirma teskil
etmese de, bagvurana yonelik muamelenin engellilik ve saglik temelinde ayrimeilik yasagim ihlal edip
etmedigi yoniinden degerlendirilmesi gerekmektedir.

19. 6701 sayili Kanun’da makul diizenleme kavrami engellilerin hak ve 6zgiirliiklerini tam ve diger
bireylerle esit sekilde kullanmasimi veya bunlardan yararlanmasimi saglamak tizere belirli bir durumda
ihtiya¢ duyulan, mali imkanlar nispetinde, dlgiilii, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirler olarak
tammlanmustir. Mezkar Kanun’da makul diizenleme yapmama ise bir ayrimeilik tiirti olarak sayilmustir. Bu
cer¢cevede ayn1 Kanun’un 5’inci maddesinde sayilan hizmetlerin planlanmasi, sunulmasi ve
denetlenmesinden sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiyaglarim dikkate almakla ve
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makul diizenlemelerin yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.

20. Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarma iliskin S6zlesme (EHIS)’nin 2 nci maddesine
gore engellilige dayalr ayrimcilik siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska herhangi bir
alanda insan hak ve temel 6zgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmasi veya
bunlardan yararlanilmasi 6niinde engellilige dayali olarak gergeklestirilen her tiirlii ayrim, dislama veya
kisitlamayi kapsamaktadir. Engellilige dayali ayrimeilik makul diizenlemelerin gergeklestirilmemesi dahil
her tiirlii ayrimeihigi kapsamaktadir. Ayrica EHIS in 2°nci maddesine gére makul diizenleme kavran,
engellilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanmasin1 veya
bunlardan yararlanmasim saglamak tizere belirli bir durumda ihtiyag duyulan, dlgiisiiz veya asirt bir yiik
getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve diizenlemeler olarak ifade edilmistir.

21. Keza 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un “Ayrimcilik” bashikli 4/a maddesinde ise;
“Dogrudan ve dolayli ayrimcilik dahil olmak tizere engellilige dayali her tiirlii ayrimcilik yasaktur.
Esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak iizere engellilere yonelik makul
diizenlemelerin yapilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Engellilerin hak ve ozgiirliiklerden tam ve
esit olarak yararlanmasint saglamaya yénelik alinacak ozel tedbirler ayrimcilik olarak
degerlendirilemez.” hitkkmiine yer verilmistir.

22. Bagvuran ve muhatap tarafindan sunulan belgelerden basvuran hakkinda bipolar bozuklugu
teshisi oldugu, bagvuranin hastaligi nedeniyle %40 oraninda engelli oldugu ve hakkinda engel raporu
tanzim edildigi anlagilmaktadir. Makul diizenleme yapilirken engelli bireylerin engelinin tiiriine dikkat
edilmeli ve buna gore bir diizenleme yapilmalidir. Nitekim ruhsal engellilerin is hayatina uyumu ve
istihdamda kalabilmeleri igin bu bireylerin bireysel ihtiyaglarmin tespit edilmesi ve ruhsal ihtiyaca duyarl
diizenlemeler yapilmas1 gerekmektedir.

23. Bagvuranin ruhsal saghginda meydana gelen bozulma neticesinde muhatap idare tarafindan
mevzuat uyarinca dnce basvuramn silahinin muhafaza altina alindigi, sonrasinda ise bagvuranin hizmet
sinifinin degistirilerek genel idare hizmetleri smifinda istihdamda kalmasinin saglandigi anlagiimaktadir.
Basvuran, genel idare hizmetleri simifinda galistigi sirada EKim 2021 yilinda arsiv biiro amirliginde
gorevlendirilmesinin ruhsal saghgmi olumsuz etkilemeye basladigini ve birim degisikligi istemesine ragmen
talebinin yerine getirilmedigini ve memuriyetten ¢ekilmek zorunda kaldigini iddia etmektedir. Muhatap
idare ise bagvuranin 24/12/2021 tarihli birim degisikligi talebi icerir dilek¢e verdigini ancak bu tarihten
sonra bagvuranin istirahat raporu aldigini ve durumunun rapor bitiminde degerlendirilecegini ancak
bagvuranin goreve baglamadan istifa ettigini ve bu nedenle talebinin degerlendirilemedigini ifade
etmektedir.

24. Bagvuran tarafindan basvuru dilekgesi ekinde 3/1/2022-1/2/2022, 2/2/2022-3/3/2022 ve
5/5/2022- 3/6/2022 tarihlerini kapsayacak sekilde ti¢ adet istirahat raporu sundugu goriilmektedir. Keza
muhatap idare tarafindan sunulan senelik izin bilgilerini igeren belgeden ise bagvuranin 27/12/2021-
31/12/2021, 14/3/2022-25/3/2022, 28/4/2022-29/4/2022 ve 6/6/2022-26/6/2022 tarihlerinde senelik
izin kullandig1 anlasilmaktadir. Son olarak bagvuranin senelik izin siiresi igerisinde 27/5/2022 tarihinde
memuriyetten ¢ekilme dilekgesi verdigi goriilmektedir. Bu durum karsisinda bagvuranmn birim degisikligi
talebinden sonra izne ayrildigi, birkag kere istirahat raporu aldigi ve gesitli kereler senelik izin kullandig
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ve sonrasinda ise senelik izin siirecinde iken memuriyetten ¢ekilme dilekgesi verdigi ve birim degisikligi
talebinden sonra s6z konusu birimde galismadigr anlagiimaktadir.

25. Basvuru dilekgesi ekindeki istirahat raporlart ve memuriyetten ¢ekilme beyani igerir dilekge ile
muhatap idare tarafindan sunulan senelik izin bilgileri dahil tiim belgeler dikkate alindiginda, muhatap
idarenin bagvuranimn birim degisikligi talebini rapor bitiminde degerlendirilecegi yoniindeki beyaninin
dosya igerisindeki bilgi ve belgeler ile tutarlilik i¢inde oldugu, bagvuranin birim degisikligi talebinden kisa
stire sonra senelik izin kullandig1 ve istirahat raporlar1 alarak séz konusu birimde fiili caligmada
bulunmadigi, muhatap idareye bagvuranin talebi hakkinda islem tesis etmesi i¢in makul bir stire
kalmadigi, bu nedenle muhatap idarenin basvuran igin bir diizenleme yapmasimn izin ve istirahat donemi
sonrasinda degerlendirilmek iizere beklendigi dolayisiyla muhatap idarenin makul diizenleme yapma
yiikiimliiliigtinden imtina ettigini sdylemenin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

26.Netice itibariyle makul diizenleme yapma yiikiimliigii kapsaminda diizenlemeyi yapmakla
yiikiimli olan idarenin, bagvuranin birim degisikligi talebinden sonra izinli ve raporlu olmas1 ve
bagvuraniim durumunun degerlendirmesini bu siirenin sonuna birakmasi nedeniyle, idarenin bireysel
ihtiyaglar1 tespit etmekten ve ruhsal ihtiyaca duyarl diizenlemeler yapmaktan imtina ettigine iliskin bir
kantya varilamamus ve ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigine kanaat getirilmistir.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI THLALI YAPILMADIGINA ,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

2/5/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC
Baskan

Av. Alisan TIRYAKI e-imzahdir e-imzahidir
II. Bagkan Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK

(Izinl) Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Mehmet Emin GENC e-imzahidir e-imzahidir

Kurul Uyesi Muhammet Ecevit CARTI Ismail AYAZ

(Izinki) Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Unal SADE Saffet BALIN Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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