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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kalindig1 iddiasmna iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, ... Belediyesinde egitmen Kkadrosunda gorev yaptigim, 2015 yilindan beri igyerinde
yildirmaya maruz kaldigim, 2015 yilinda belediye 6zel kalem miidiirliigii personelinin gérevine miidahale etmesi
nedeniyle personeli uyardigimi, bunun tizerine personelin kendisine fiziksel miidahalede bulundugunu, konuyla ilgili
resmi sikayetinin sonugsuz kaldigini, ayni olayla ilgili agilan sorusturmada kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasi aldigmi, en son ... Bolge Idare Mahkemesi tarafindan cezanm iptal edildigini, yoneticinin mahkeme
kararin1 uygulamadigini, Temizlik isleri Miidiirliigiine gorevlendirildigini, elektronik sisteme giris sifrelerinin iptal
edildigini, 30.03.2016 tarihinde namaz ibadeti sirasinda aranarak takipte oldugunun belirtildigini, 2019 yilinda
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine gérevlendirildigini, burada cami lavabosunu kullanmak durumunda kaldigmu,
bu nedenle az siv1 tiikettigini ve idrar yolu iltihaplanmasi hastaligina yakalandigini, tedavi i¢in yillik izin almakta
zorlandigini, 2019 yilinda ... Belediyesine sundugu dilekgeler ile 11.03.1996 - 12.05.1999 tarihleri arasinda
is¢i olarak sundugu hizmetin memuriyet hizmeti olarak degerlendirilmesini talep ettigini, olumsuz yanit aldigini,
ayni statiide olup basvuruda bulunanlarin ise olumlu yanit aldigmni, 24.06.2019 tarihinde tekrar
miiracaatta bulundugunu, fakat netice alamadifini, sonrasinda ... Ilge Emniyet Miidiirliigiine
gorevlendirildigini, gérevlendirme yazisinda "gonderilme" ifadesinin kullanildigimi, salgm denetim elemani olarak
gosterdigi performans nedeniyle ddiillendirildigini, ancak bu durumun kendisine teblig edilmedigini, Ilge Emniyet
Miidiirliigiinde galisan bir kisi ile miinakasasi tizerine ... Kaymakamlig: tarafindan hakkinda sorusturma  agildigin,
bu sorusturmada hem ... Belediyesi hem ... Kaymakamhg: tarafindan savunmasmin istenmesinin hukuki
olmadigimi, annesinin hastaligi nedeniyle refakat izni swrasinda memurlara 6denen sosyal denge ddeneginin
maagindan kesildigini, kesintinin kendisine 6denmesi i¢in ... Belediyesine miiracaat ettigini, olumlu sonug
alamadigini, ayni statiide olup refakat izni alan diger kisilerden kesinti yapilmadigini, 20.04.2022 tarihinde buna
iliskin itirazda bulunsa da netice alamadigini, ayrimcihiga ve isyerinde yildirmaya maruz kaldigim ve psikolojik
olarak olumsuz yonde etkilendigini iddia ederek magduriyetinin giderilmesi igin gereginin yapilmasmi talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanmmlar’” baghkli 2°nci maddesinin (g)
bendinde is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler” seklinde tanimlanmustir.

4. Mezkar Kanun’un "Esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagi" baslikh 3’tincii maddesinde ayrimcilik yasagi: "'(1)
Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet,
wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglhk
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durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir." seklinde hitkme baglanmustir.

5. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinde: "(1) Ayrimcilik yasagt ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. ... (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hitkmiine yer verilmistir.

6. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmas1” bashkli 48’inci maddesi: "(1) Kuruma yapilan basvurular,
inceleme ve arastirmaya gegilmeden 6nce 6n incelemeye tabi tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gorev
alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir." hitkkmiinii haizdir.

7. Mezkir Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi: (1) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasag ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar:
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmugtir.

10. Bagvuran, gorev yaptigi ... Belediyesi yetkilileri tarafindan kendisine mobbing uygulandigini iddia
etmektedir.

11. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde isyerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayni1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, isyerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu kapsamda
degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayal olarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir.

12. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin isyerinde
yildirma iddiasinin, Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve arastirmada
da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve
kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararm basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine bagvurulabilecegine,

20.09.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, Karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
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Daire Baskan

e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Ismail AYAZ
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