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I.  BASVURUNUNKONUSU

1. Basvuru; bir tiniversitede arastirma gorevlisi olarak galisan bagvuramn, felsefi ve siyasi goriis
temelinde igyerinde yildirmaya ugradigi iddiasina iliskindir.

1. INCELEME SURECI

2. Basvuran dilekgesinde dzetle;

a. 2017 yilinda ... Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklar Ana Bilim Dali'nda
arastirma gorevlisi olarak galigmaya basladigini, 2017-2018 yillar1 arasindaki doneme iligkin asistan
kanaat notlarinin olumlu geldigini, 2018 y1li1 sonunda gergeklestirilen Cumhurbagkanligi se¢imleri
siirecinde Ana Bilim Dali Bagkan1 K.O’yu Cumhurbagkanma ve devlet biiyiiklerine hakaret ettigi
gerekgesi ve gerekli dnlemlerin alnmasi talebiyle iiniversite yonetimine CIMER iizerinden sikayet

ettigini,

b. K.O’nun bu sikayetten ihbardan haberdar olduktan sonra kendisine mobbing
uygulamaya basladigini, 2019 yilinda asistan kanaat notlarmin usulsiiz bir sekilde diistiriildiigiinii, kanaat
gerekeesi olarak kendisinin muhataba iftira ve hakaret ettigi gibi gergegi yansitmayan ithamlarin yer
aldigim ve kendisine istifa etmesi gerektiginin sdylendigini,

¢. 2019 yilimin Temmuz ayinda diger asistanlara yillik izin verildigi halde kendisine hasta olmasina
ragmen izin verilmedigini, bu siirecte hastaligi nedeniyle ise gidemedigine iliskin rapor ve mazeretlerini
sunmasina ragmen kendisinin miistafi sayildigin,

d. Bu duruma iligkin idare mahkemesinde agtig1 iptal davasini kazanarak 2020 yilimin sonunda ise
iade oldugunu ancak kendisine yonelik mobbing eylemlerinin devam etigini, halihazirda hakkinda verilen
kamu goérevinden ¢ikarma cezasia iliskin olarak sorusturma ytirtitiildiigiini,

e. Tim bu nedenlerle felsefi ve siyasi goriis temelinde mobbinge maruz kaldigi i¢in asistanliktan
feragat dilekgesi verdigini Ve asistanlik gérevini biraktigini iddia etmektedir.

3. Muhatap yazili gbriisiinde dzetle;

a. Bagvuran hakkinda 2018 yilinda nobetlerini aksattig1 ve gorev yerini terk ettigi icin diger
hemsireler ve asistanlar tarafindan gesitli sikayetler iletildigini,

b. Rotasyon kapsaminda ¢alistigi hocalar tarafindan bagvuran hakkinda siirekli sikayet iletilmesi

lizerine, basvuranin once sozlii daha sonra da yazihi olarak uyarildigimni, uyarilarin basvuranin iddiasinin
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aksine kendisinin yonetime ihbar edilmesinden 6nce gergeklestigini ve bagvuranin asistan kanaat
notlarinin mesaisini aksatmasi nedeniyle diisiik verildigini,

¢. Bagvuranin 2018 yilinin sonunda kendisi hakkinda ihbarda bulundugunu ancak CIMER
tizerinden yapilan sikayette bagvuranin bilgilerinin gizli tutuldugunu, ihbarin bagvuran tarafindan yapildigim
2019 yilinin ortalarinda bagvuranin ... ortamimda gonderdigi yazilardan sonra Ogrendigini,
bagvuranin ihbart tizerine savcilik tarafindan yiirtitiilen sorusturma neticesinde sugsuz bulundugunu,

d. Bagvuranin 2020 yilinda rotasyon kapsaminda kardiyoloji béliimiinde galistigi donemde 3 ay
boyunca ise gelmedigi gerekgesiyle hakkinda sikayette bulunuldugunu, yine gastroenteroloji boliimiinde
7 giin boyunca ise gelmedigi i¢in hocalar tarafindan hakkinda tutanak tutuldugunu,

e. Yine bagvuranin kKardiyoloji ve aile hekimligi boliimlerinde gorev yaptigi donemlerde kamu
mallarini izin almaksizin evine gotiirdiigiine iliskin olarak hakkinda tutanaklar tutuldugunu,

f. Bagvuranin, kendisine ve ¢ocuguna yonelik hakaret igerikli sdylemlerde bulundugunu ve huzur
bozmak amaciyla stirekli mesaj attigini, bununla birlikte ¢calisma arkadaslarini da rahatsiz ettigini, konuyla

9

alakali Arastirma Gérevlisi Dr. ...’min CIMER basvurusunun ve Arastirma Gérevlisi Dr. ...’nin
tutanaklarmim mevcut oldugunu,

g. Son olarak, basvurana istifa etmesi yoniinde bir baski uygulanmadigini aksine basvuranin bir
donem istifa edecegini sdyleyerek calisma arkadaslarini oyaladigini, tim bu nedenlerle basvuranin
iddialarinin asilsiz oldugunu iddia etmistir.

4. Muhatabin yazih goriisiine kars1 bagvuran yazil goriisiinde;

a. 2018 yilinda nobete geg geldigi ve nobet yerini terk seklindeki sikayetlerin gergek disi ve
belgesiz, akademik kurul kararlarina yansimayan ifadeler oldugunu,

b. Hakkindaki uyar1 yazisinin tamamen bir ifade, agiklama ya da savunma istenmeksizin, yalnizca
korkutma amaciyla gonderildigini, muhatap dgretim tiyesinin kidemi, yast ve ana bilim dali bagkam olmasi
nedeniyle her kademedeki personele ulasarak maruz kaldigi mobbing siirecini katlanilamaz seviyeye
ulagtirdigima,

c. Kardiyoloji biriminde rotasyon yaptigi donemde hakkindaki asilsiz dedikodularin kendisini takip
ettigini, 3 ay boyunca ise gitmedigi iddiasinin hayatin olagan akisina aykiri oldugunu, bilgisayar
kaybolmasi olayinin zimmet olarak yansitilmaya calisildigini, oysa rotasyon biriminde teslim edildigini,
depo karistirma, malzeme 6diing alma gibi olaylarin da asilsiz oldugunu, hakkinda sorusturma agabilmek
i¢in hirsizhk damgalamasi ile gerekge olusturulmaya ¢ahgildigin,

d. Kendisi hakkindaki iddia ve eylemlerden haberdar oldugunda anksiyete ataklari gegirdigi i¢in ise
gidemeyecek durumda oldugunu, hastalik nedeniyle izin talep etmesine ragmen kendisine izin
verilmedigini,

e. Miistafi sayilma kararinin mahkemece iptal edilmesinin ardindan ise déndiigii donemde daha
fazla psikolojik travmaya maruz kalmasi nedeniyle istifa etmek zorunda kaldigim iddia etmektedir.

I1. ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa’nin “Kanun 6niinde esitlik”” baghkli 10 uncu maddesi sdyledir:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun éniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
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Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiirler. Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz. (...)”

6. Anayasa’nin “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligr” baslikli 17'nci maddesi
soyledir:

“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. (...)
Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz, Kimse insan haysiyetiyle bagdagmayan bir cezaya veya
muameleye tabi tutulamaz. (...)”

7. Anayasa’nin “Calisma hakki ve 6devi” baslikli 49 uncu maddesi soyledir:

“Caligma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatimt gelistirmek i¢in ¢alisanlar: Ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.”

8. 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tammlar” bashkli 2’nci
maddesinin ilgili hitkkiimleri soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) 9) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak
yapilan eylemleri, ifade eder.”

9.  Kanun'un“Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3 tincii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.”

10. Kanun'un“Ayrmcilik tiirleri” baslikli 4 ’tincti maddesinin ilgili hiikiimleri soyledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: (...) €) Isyerinde yildirma (2)
Esit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli siiregleri
baslatan yahut bu siireglere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz
kaldiklar: olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.”

11. Kanun'un “istihdam ve serbest meslek” baslikli 6’nc1 maddesi sdyledir: “(1) Isveren veya
isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisani veya bu amagla basvuran kigi,
uygulamali is deneyimi edinmek iizere bir igyerinde bulunan veya bu amacgla basvuran kisi ve
herhangi bir sifatla calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek iizere isyeri veya iy ile ilgili
olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlart
ile calisma ve ¢calismanin sona ermesi siiregleri dahil olmak tizere, isle ilQili siireglerin hi¢cbirinde
ayrimcilik yapamaz. (...) (6) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hiikiimlerine
tabidir.”

12. Kanun'un 9’uncu maddesinin birinci fikrasmin (g) bendinde Kurumun “ayrimcilik yasagt
ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin
takip etmek” le gorevli oldugu diizenlenmistir.

13. Kanun'un “ispat yiikii” baslikh 21°inci maddesinde “Miinhasiran ayrimcilik yasaginn ihlali
iddiastyla Kuruma yapilan bagvurularda, basvuranin iddiasinin ger¢ekligine iliskin Kuvvetli
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emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi hdlinde, karsi tarafin
ayrimctlik yasagin ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.” hikkmii yer
almaktadir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayih Kanun’un “Bagvurular” bagslikli 17°nci maddesinin birinci fikrasinda “Ayrimciltk
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir’ hiikmii bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, agik¢a dayanaktan yoksun olmadig: ve kabul
edilmezligine karar verilmesini gerektirecek bagka bir neden de bulunmadig: anlasilan bagvuru,
Kurumumuzca esas incelemesi yapilabilecek bir bagvuru olarak degerlendirilmistir. Bagvuranin
dilekgesinden 6701 sayili Kanun'un 3’tincti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden
felsefi ve siyasi goriis temeli ile baglanti olarak isyerinde yildirmaya ugradigi iddiasinda bulundugu
anlagilmaktadir.

15.  Anayasanin 17’nci maddesinde diizenlenen bireyin maddi ve manevi varligim gelistirme hakki
kapsaminda devletin, pozitif bir yiikiimliiliik olarak yetki alaninda bulunan tiim bireylerin maddi ve
manevi varligin1 koruma hakkini gerek kamusal makamlarin, gerek diger bireylerin, gerekse kisinin
kendisinin eylemlerinden kaynaklanabilecek risklere karsi koruma yiikiimliiligi bulunmaktadir. Devlet,
bireyin maddi ve manevi varligim her tiirlii tehlike, tehdit ve siddetten korumakla yiikiimliidiir. (Anayasa
Mahkemesi (AYM), Serpil Kerimoglu ve digerleri, B. No: 2012/752, para. 51)

16. Anayasa’nin 49’uncu maddesinde yer verilen "Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, ¢aliyma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar: ve issizleri korumak, calismayt
desteklemek, ... ve ¢alisma barisint saglamak icin gerekli tedbirleri alir.” seklindeki diizenlemenin
maddi ve manevi varligin korunmasi ve gelistirilmesi hakki ile birlikte degerlendirildiginde, bireylerin
fiziksel ve ruhsal olarak zarar gérmeyecekleri ve asgari kosullar1 saglanmig saghikli bir ¢aligma ortami
icinde bulunabilmelerinin giivence altma alindig1 goriilmektedir. (AYM, Aynur Ozdemir ve digerleri B.
No. 2013/2453, para. 76)

17. Mobbing, calisanlar iizerinde oldukga yipratici sonuglar doguran, ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal
sagligin1 olumsuz yonde etkileyen bir olgudur. Toplumumuzda pek ¢ok kisinin bu sorunu yasadig
bilinmektedir. Mobbing kelimesini kavramsallastiran endiistri psikologu Heinz Leymann mobbingi; “bir
veya birden fazla kisi tarafindan, sistematik olarak genellikle bir kisiye yoneltilen ve bu kisiyi
caresiz Ve savunmasiz bir duruma iten, diismanca, ahlak dis: ve siireklilik arz eden eylemler
aracthigiyla kurulan iletisim bicimi olarak tanmmlanstir. (Tiirkive Insan Haklar ve Egitlik Kurumu,
16.06.2020 tarihli ve 2020/ 378 sayil1 karar, para. 45)

18. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan 2010 yilinda
hazirlanan Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Coziim Onerileri Komisyon Raporu’nda ise
isyerinde psikolojik tacize maruz kalan bireylerin; biktirma, yildirma, dislanma, kurumun hizmetlerinden
yoksun birakilma, asagilanma, izin ve gorevlendirilmelerden yararlandirilmama, zorla tayin gibi psikolojik
tacize neden olabilecek tutum ve davraniglara maruz kalabildikleri belirtilmis; bir olguyu isyerinde
psikolojik taciz olarak nitelendirmek igin davranislarin ayda birkag kez tekrarlanmasi, birbiri ardina
birtakim evreler i¢inde gegmis olmasi, uzun siire devam etmesi ve davranis tarzlarinin kisiye kotii
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muamele seklinde olmasi; en azindan, kasithlik, stireklilik ve sistemlilik niteliklerini tasimasi gerektigi ifade
edilmistir.

19. AYM'ye gore isyerinde psikolojik taciz nedeniyle kisinin maddi ve manevi varligim koruma ve
gelistirme hakkmmn ihlal edildigi iddiasmin her somut olayin kendi biitiinliigii igerisinde degerlendirilmesi,
bireylerin ¢alisma ortamlarmda maruz kaldiklarini ileri siirdiikleri eylem, islem ya da ihmallerin psikolojik
taciz derecesine ulagsmasi igin birtakim unsurlarin aranmasi gerekmektedir. Buna gore s6z konusu
muamelelerin psikolojik taciz olarak vasiflandirilabilmesi i¢in;

a. Isyeri ile ilgili olarak isyerindeki yoneticiler ve/veya diger ¢alisanlar tarafindan gergeklestirilmesi
ya da bu tiir miidahalelere g6z yumulmasi,

b. Siireklilik arz edecek sekilde tekrarlanmasi, keyfilik igermesi, sistemli ve kasitli olmasi, yildirma
ve diglama amaci tagimast,

. Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikaran ya da ciddi bir
zarar tehlikesi igeren nitelikte olmasi gerekmektedir. (AYM, Mehmet Bayrak¢i, B. No: 2014/8715,
5/4/2018, para. 69)

20. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor is yerlerinde gerceklesen psikolojik taciz,
caliganlarin itibarini ve onurunu zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve sagligini kaybetmesine neden
olarak c¢aligma hayatin1 olumsuz etkilemektedir. Kasitli ve sistematik olarak belirli bir siire galisanin
asagilanmas, kiigiimsenmesi, diglanmasi, kisiliginin ve saygihginm zedelenmesi, kotii muameleye tabi
tutulmast, yildirlmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin 6nlenmesi gerek is sagligi ve
giivenligi gerekse calisma barisiin gelistirilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir. (Isyerlerinde Psikolojik
Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi, 2011)

21. Bir defaya mahsus yasanan olaylar veya maruz kalinan davranislar; siddetli fakat aniden
gelisen bir ¢atisma; birden ¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna baglanabilecek siireklilik
arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve ¢ekismeler, yonetimin yasal yetkisi ¢ercevesinde
performansi artirmaya yonelik tutumlar, kanunlarin gereginin yerine getirilmesi, baskalarinin hak ve
Ozgiirliiklerin korunmasi, isyeri disinda gergeklesen tutum ve davransslar ile benzeri uyusmazliklar ve
durumlar her zaman isyerinde yildirma olarak nitelendirilemeyecektir. (7/HEK, 16.06.2020 tarihli ve
2020/ 378 sayili karar, para. 48)

22. 6701 sayili Kanun'un “Tanimlar” baslikli 2’nci maddesinin (g) bendine gore; “Isyerinde
yildirma bu Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmatk,
diglamak, biktirmak amaciyla kasitlh olarak yapilan eylemleri” ifade etmekte olup, ayrimcilik
tirlerinden biri olarak diizenlenmistir. Kanun'un 3’tincii maddesinin ikinci fikrasinda ise Kanun
kapsaminda yasaklanan ayrimeilik temelleri “cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriig, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas” olarak
stralanmustir. Buna gore; 6701 sayilh Kanun’a gore bir olayr igyerinde yildirma olarak tanimlayabilmek
icin su unsurlari tasimasi gerekmektedir: i. Eylemler is iliskisi igerisinde ger¢eklesmeli ve Kanun'da sayilan
ayrimeilik temellerine dayanilarak yapilmalidir; ii. S6z konusu eylemler kisiyi isinden sogutmak, dislamak,
biktirmak amaci tagimalidir; iii. Eylemler kasitli olarak yapilmali ve olayda birden fazla eylem
bulunmalidir.
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23. Isyerinde yildirma kastiyla bireylere iistleri, astlar1 ya da esit diizeyde calisanlar tarafindan
iletisim, kisisel itibarim siirdiirme olanaklarina etki etme, pasifize etme ve is ortamindan dislama, itibar
kaybi i¢in yetkinligin tistiinde is verme, siirekli olarak yeni is verme yoluna gidilebilmektedir. Kamuda
mobbing olgusu kendisini 6zellikle hiyerarsik olarak amir konumunda bulunan kisilerin astlarma yonelik
olarak haksiz ve dayanagi olmayan, yipratma amaci tagtyan idari sorusturmalar ve keyfi uygulamalarla
kendini gostermektedir. Boylesi durumlarda usul kurallarina uyulup uyulmadigy, etkili sorusturma yapilip
yapilmadig, kisinin agir is yiikii altinda birakilmast, kisiye izin kullandirilmamasi gibi hususlar birlikte
degerlendirilerek s6z konusu uygulamanin igyerinde yildirma kastiyla yapilip yapilmadig ve ayrimeilik
yasagl ihlali teskil edip etmedigi anlagilabilecektir.

24. Incelemeye konu olayda basvuran, 2017-2018 yillar1 arasindaki déneme iliskin asistan kanaat
notlarmin olumlu iken 2018 yili sonunda gergeklestirilen Cumhurbaskanligi segim siirecinde muhatap
hakkinda devlet biiyiiklerine hakaret ettigi gerekgesiyle tiniversite yonetimine sikayette bulundugunu,
muhatabin ihbardan haberdar olduktan sonra kendisine mobbing uygulamaya basladigini, devaminda
2019 yilinda asistan kanaat notlarinin usulsiiz bir sekilde diistirtildiigiinii, kanaat gerekgeleri olarak iftira
ve hakaret ettigi seklinde ger¢egi yansitmayan hususlarin yazildigim ve kendisine istifa etmesi gerektiginin
soylendigini, hukuka aykir1 bir sekilde miistafi sayildigini, bu duruma iligkin idare mahkemesinde iptal
davasi agarak 2020 yilinin sonunda ise iade oldugunu ancak kendisine yonelik mobbing eylemlerinin
devam etigini, hakkinda asilsiz dedikodularin ¢ikarildigini, 3 ay boyunca ise gitmedigi iddiasmnin hayatin
olagan akisina aykirt oldugunu, izinsiz aldig1 bilgisayar evine gotiirdiigii seklindeki iddialarla olaym
zimmet olarak yansitilmaya c¢alisildigini, oysa bilgisayarin rotasyon birimine teslim edildigini, depo
karigtirma, malzeme 6diing alma gibi olaylarin da gercegi yansitmadigini, hakkinda sorusturma
acabilmek igin hirsizlik damgalamasi ile gerekge olusturulmaya calisildigini, halihazirda hakkinda kamu
gorevinden ¢ikarma cezasina iligkin olarak sorusturma yiiriitiildiigiinii, ancak sorusturma kapsaminda
gonderilen uyari yazisinin savunma istenmeksizin, yalnizca korkutma amaciyla hazirlandigini, maruz
kaldigi mobbing siirecinin katlanilamaz seviyeye ulastigini, anksiyete ataklari gegirdigi igin ise
gidemeyecek durumda oldugunu iddia etmis ve istifa ettigini belirtmistir

25. Somut olaya iliskin inceleme kapsaminda, ... Saghik Bilimleri Universitesi
Rektorliigii’nden bagvuranin taraf oldugu sorusturma ve dava dosyalarinin birer suretleri talep edilmistir.
Ilgili belgelerde, basvuranin muhatap tarafindan siyasi felsefi goriisii nedeniyle mobbing eylemlerinin
kendisi hakkinda sikayette bulunmasi tizerine basladig1 iddialarina iliskin olarak oncelikle bagvuranin
CIMER basvurusunu 22.12.2018 tarihinde yaptig1, bagvuruda basvuranm bilgilerinin gizli tutuldugu,
24.04.2019 tarihinde Giivenlik Sube Miidiirliigi tarafindan bagvuranin ifadesinin alindigi, muhatap
hakkinda .. Cumhuriyet Bassavciligi'nca yiiriitilen sorusturmada bagvurann CIMER iizerinden
yapmis oldugu sikayetin soyut olmasi ve delil yetersizligi nedeniyle kovusturmaya yer olmadigina karar
verildigi goriilmiistiir. Bununla birlikte dosya kapsaminda sunulan belgelerde ilk olarak basvuran
hakkinda 22.10.2018 tarihinde nobetlerine ve mesaiye geg geldigine iliskin tutanak tutuldugu, ilgili
hususlara riayet etmemesi durumunda hakkinda yasal islem baslatilacaginin bildirildigi goriilmiistiir.
Olaylarin meydana gelis siralamast goz oniine alindiginda muhatabin bagvuran hakkinda tuttugu
tutanaklarin sikayet tarihinden 6nce bagladigi, tutanaklarin bagvuranin siyasi felsefi gortisii nedeniyle degil

6/9



°
{/
TIHEK
bagvuranin mesai ve nobetlerine iliskin eylemlerine dayandigi anlagilmistir. Bununla birlikte, dosya
kapsaminda bagvuranin hasta oldugunu iddia ettigi 2019 yili Temmuz ay1 disinda, farkli birimlerde gérev
yaptigi cesitli tarihlere iligkin olarak ( 22.10.2018, 22.02.2019) bagvuran hakkinda ndbet ve mesailerine
riayet etmedigi gerekgesiyle hocalari Prof. Dr. ..., Dr. Ogr. Uyesi ..., Dr. Ogr. Uyesi ..., Dr. Ogr.
Uyesi ... tarafindan tutulan tutanaklar yer —almaktadur.

26. Bagsvuru kapsaminda mobbing eylemlerinin olusup olusmadigmna iliskin incelenmesi gereken bir
diger husus da diger asistanlardan farkli olarak bagvurana yillik izin haklarinin kullandirilmamasi
iddialaridir. Universite tarafindan sunulan 31.08.2021 tarih ve ... sayili evrakta; basvuranin 2018 yili
icinde 18, 2019 yih i¢inde 20,2021 y1li i¢inde de 12 giin izin hakkim kullandig1 goriilmiis ve basvuramn
kendisine y1llik izin verilmedigi iddialarnin gercegi yansitmadig degerlendirilmistir.

27. Somut olayda sunulan bilgi ve belgeler arasinda bagvuran ile ayni ana bilim dalinda gérev
yapan Arastirma Gérevlisi Dr. .. . tarafindan bagvuran hakkinda CIMER iizerinden sikayette bulunuldugu,
sikayet igeriginde bagvuranin mazeret beyan etmeksizin ise gelmemesi ve diger asistanlarm i yiikiinii
artirmasi nedeniyle ... grubundan gikarilmasi tizerine Dr. .. ."ya hakaret ve tehditlerde bulundugundan
bahisle 29.07.2019 tarihinde sug¢ duyurusunda bulunuldugu ve ilgili konusmalara iliskin ekran
goriintiilerinin sunuldugu gériilmdistiir.

28. Sunulan bilgi ve belgelerde dikkat ¢eken bir diger husus olarak, basvuramin miistafi sayildig
donemde ilgili sorusturmay1 yiirtiten Prof. Dr. ... tarafindan Rektorliige verilen 23.10.2020 tarih ve

. say1h dilekg¢ede; bagvuranin sorusturma siirecinden sonra kendisini telefon ile taciz ettigi, kendisi
hakkinda gorevi ihmal, resmi belgede sahtecilik, riisvet, irtikdp, cetecilik gibi suglamalarda
bulunuldugu, Ana Bilim Dali Bagkam1 K.O’ya karsi da taciz eylemlerinde bulundugu
hususlarinin bildirilmis oldugu, basvuran hakkinda idari ve cezai sorusturma agilmasinin talep edildigi
gortilmiis ve bagvuranin kendisine atmis oldugu mesajlara iliskin ekran goriintiileri sunulmustur.

29. 657 sayilh Kanun'un 10'uncu maddesinin ikinci ve tigiincii fikralarinda amirlerin, maiyetindeki
memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranacagi, amirlik yetkisini kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslar iginde kullanacagi diizenlenmistir. Yine ayn1 Kanun'un 125'inci maddesinde, psikolojik
taciz olarak degerlendirilebilecek ve gesitli disiplin yaptinmlarina baglanan davranislar "Devlet memuru
vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak, gérev sirasinda amire hal ve hareketi ile
saygisiz davranmak, is arkadaglarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine koti muamelede
bulunmak, is arkadaslarina ve ig sahiplerine soz veya hareketle satasmak, gorev mahallinde
genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak, kurumlarin huzur, sikun ve ¢alisma diizenini
bozmak, gorevin yerine getirilmesinde dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,
amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar: veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar:
tehdit etmek vb." olarak belirlenmistir.

30. Anayasa’nin 17 ve 49’uncu maddeleri kapsaminda, ¢alisanlarin yasamlarma etkisi bakimmndan
dayanilmaz bir agirlik ve yogunluk derecesine ulasarak onlarin manevi biitiinliiklerini tehdit eden ve
psikolojik taciz olarak nitelendirilen eylem, islem ya da ihmaller konusunda, kamu makamlarinca
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calisanlara yonelen psikolojik taciz mahiyetindeki davramslarin olusmamasi i¢in énlemler alinmasi ve
sikayetleri etkili sekilde inceleyecek denetim mekanizmalarinin olusturulmasi: kamu makamlarinin
iistlenmesi gereken pozitif yiikiimliiliikler arasinda yer almaktadir. Somut olay kapsaminda Universite
tarafindan sunulan bilgi ve belgelerde; bagvuramin 18.09.2020 — 28.09.2020 tarihleri arasinda Prof. Dr.
..., Prof. Dr. ... ve Prof. Dr. ... hakkinda vermis oldugu dilekgelerde yer alan iddialarla ilgili olarak
Rektorliik tarafindan inceleme baslatildigl, incelemeci olarak Rektor Yardimcist Prof. Dr. ...’nin
gorevlendirildigi, hazirlanan inceleme raporunda basvuranin adi gegen Ogretim tyeleri hakkindaki
iddialarmin delilsiz olup kisilik haklarma zarar verici nitelikte olacagindan bahisle konu ile ilgili olarak
Rektorliik tarafindan sorusturma baslatildigl, basvuranin - dilekgelerinde yer alan iddialarma iligkin bilgi,
belge sunmasi amaciyla yazili savunmasini yapmak iizere 01.12.2020 saat 14:00’da hazir bulunmasi
gerektiginin bildirildigi gériilmiistiir. Ancak tutanaklarda basvuranin aym giin Universite nin evrak
kayit birimine giderek 15 adet dilekge vermesine ragmen savunmasina gelmeyerek savunma
vermekten imtina ettigi, iddialarina iligkin somut karine ve delil sunmadigi belirtilmis, yiirtitiilen
sorusturma neticesinde de Universite tarafindan basvuranin “kamu gorevinden ¢ikarma” cezas ile
cezalandirlmasimin  talep edildigi  goriilmiistiir. Mobbingin varligindan bahsedebilmek igin
eylemlerin belirli kisi veya kisiler tarafindan kasitli ve sistematik olarak gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Ancak somut olayda basvuranin gegirmis oldugu sorusturmalarin temelsiz olmadigy,
eylemlere ve tutanaklara dayandigi, bu nedenle salt yildirma amaciyla yapilmadigi sonucuna
ulasilmustir.

31. Ayrnimcilik kendini agik ve kolayca tespit edilebilen bir sekilde gostermediginden,
ayrimeilik yasaginm ihlal edildiginin kanitlanmasi oldukga giictiir. ATHM bu agidan “makul siiphe
birakmayacak” bir kanit standardi kabul etmistir. Mahkeme’ye gore kanitlama yeterince giiclii, agik ve
birbiriyle uyumlu ¢ikarsamalardan ya da yeterince ¢iiriitiilememis maddi olgulardan olusabilecektir.
(AIHM, Nachova ve Digerleri/Bulgaristan (Biiyiik Daire), B.No: 43577/98, 06/07/2005, para.147)
ATHM, ayrimeilik iddiasinda bulunan bagvuranin kendisine farklh muamelede bulunuldugunu Mahkeme
oniinde géstermesi gerektigini belirtmektedir. Ayrimcihigm ispat edilmis sayilmasi i¢in bagvuran tarafindan
ileri siirtilen deliller ve somut olayin 6zelliklerinin muamelede farklihigin olduguna iliskin makul stiphenin
otesinde bir ispat olusturmasi gerekir. Mahkeme’ye gore Sozlesme’ nin gerektirdigi ispat standardi,
makul siiphenin Stesindeki ispattir. (4/HM, Velikova/Bulgaristan, B.No: 41488/98, 18/05/1999, para.
92)

32. Bagvuru konusu olaylardan elde edilen bilgi ve belgeler 1s1ginda yapilan degerlendirmeler
neticesinde; 6701 sayili Kanun'un 21'inci maddesinde yer verilen ispat yiikii ile ilgili olarak bagvuranin,
iddiasmin gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine olusturan olgularin varligini ortaya
koymasi beklenmektedir. Bu emare ve karine olusturan olgularin basvuran tarafindan ortaya konmasi
halinde ispat yiikii yer degistirecek ve muhatap tarafin ispat yiikiine katlanmasi gerekecektir. Bununla
birlikte somut olayda basvuran tarafindan, muhatap kisi tarafindan tutulan tutanaklarin ve Universite
tarafindan yliriitiilen sorusturmalarin bagvuranin siyasi ve felsefi goriisii nedeniyle gergeklestirildigine
iligkin olarak soyut iddialarin 6tesine gegen Ve ispat yiikiinii ters ¢evirmeye imkan verecek bir delil veya
emare sunulamamis oldugundan; siyasi ve felsefi temeli nedeniyle isyerinde yildirma kapsaminda esit
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muamele ilkesi ile ayrimcilik yasagmm ihlal edilmedigi kanaati hasil olmustur.
V. KARAR
1. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI IHLALI YAPILMADIGINA,
2. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,
04.10.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC Av. Alisan TIRYAKI
Bagkan Il. Bagkan

e-imzalidhr Dilek ERTURK Av. Harun MERTOGLU

Kurul Uyesi (Izinli) (Izinli)
e-imzahidir e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir Av. Zennure BER
Saffet BALIN Unal SADE Kurul Uyesi

Kurul Uyesi Kurul Uyesi (Izinli)
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