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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Ozel giivenlik gorevlisi olarak calisan ve Alevi oldugunu ifade eden bagvuranm ayrime1 muameleye
maruz kaldigi iddiasi ile ihbar ve kidem tazminati alacaklarmin 6denmesi konusunda magduriyetinin giderilmesi
talebine iligkindir.

1. iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran ozetle; ... Ozel Giivenlik Sirketinin ... Projesinde 3 ay 12 giin 6zel giivenlik
gorevlisi olarak ¢alistigini, Alevi oldugunu ve bu nedenle de Ramazan ayinda oru¢ tutmadigini, {i¢ vardiya
olmak tizere 8 saat ¢alistigini, Sirketin diger galiganlarinin orug tuttugunu bu nedenle de Sirket tarafindan yemek
hizmetinin verilmedigini, Sirket yetkililerinden yemek hakkini talep ettigini ancak bu hakkmn verilmedigini ayrica
Cuma namazma gelmesi yoniinde tavsiye ve telkinler ile karsilastigim, Alevi olmasi ve orug tutmamasi
ylizlinden isten kovuldugunu, almasi gereken ihbar ve kidem tazminatlar1 oldugunu iddia etmekte ve
magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghkli 3 tincti maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:

"(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(.)"

4. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” baghkli 9'uncu maddesinin birinci fikrasinmn ilgili bentleri
sOyledir:

“... (f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarin
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takip etmek (g) Ayrimcilik yasagr ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek ... (i) Ozgiirliigiinden mahrum biwrakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, Karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek ...”

5. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkli 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

()

(5) 4857 sayrli Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alinmadigi hallerde yapilabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmastna Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in "4857 say:/i is kanununun
5 inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular” bashikli 41'inci
maddesi soyledir:

"(1) 4857 say:li Is Kanununun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karart alinmadig hallerde yapilabilir."”

7. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapimas:” baslikli 48’inci maddesinin birinci fikrasinmn ilgili
kisimlar soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme Ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun goérev alanina girip girmedigi (...) ¢) Yargi organlarinda goriilmekte
olan veya yarg: organlarinca karara baglanmis uyusmazliklara iligkin olup olmadig: (...) yonlerinden
incelenir.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullamimuini tegkil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.



10. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek; ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek; 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

11. Bununla birlikte bagvuru, 6zel giivenlik gorevlisi olarak c¢alisan ve Alevi oldugunu ifade eden
bagvuranin ayrimci muameleye maruz kaldigi iddiasi ile ihbar ve kidem tazminati alacaklarinin 6denmesi
konusunda magduriyetinin giderilmesi talebine iligkindir.

12. 6701 sayili Kanun'un 17'inci maddesinin besinci fikrasi ile mezkar Yonetmelik'in 41'inci maddesinde,
4857 sayih Is Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsamina giren ayrimeilik iddialarina iliskin bagvurularm, 4857 sayih
Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar almmadig
hallerde yapilabilecegi diizenlenmistir.

13. Bagvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde, bagvuranin, Alevi olmasi nedeniyle ayrimciliga
maruz kaldig1 iddiasina iliskin olarak yaptig1 basvurusu hakkinda, 4857 sayih is Kanunu ve ilgili mevzuatinda
ongoriilen sikayet usullerini izledigine ve sonug alamadigina dair herhangi bir bilgi veya belgeye yer vermedigi
anlagilnustir.

14. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
bagvuranin ihbar ve kidem tazminati talebiyle ilgili olarak ise yargi yoluna bagvurabilecegi, Alevi olmasi nedeniyle
ayrimeihiga maruz kaldigi iddiasi kapsaminda 6701 sayili Kanun'un 17'nci maddesinin besinci fikrasi uyarinca
bagvuranin 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda dngoriilen sikayet usullerinin izlenmedigi ve bu nedenle
inceleme sartlarini tasimayan bagvurunun kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOY UNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/9/2024 tarihinde, Saffet BALIN'n kars1 oyuyla OY COKLUGUYLA, Karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkan
- e-imzahidir
e-imzahdir _
sl AYAZ Mehmet tEjmﬁ:n GENC
Uye Y
e-imzahidir e-imzahidir
Saffet BALIN Unal SADE

Uye Uye
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6701 sayili Kanun’un 18’inci maddesinin birinci fikras1 “Kurum, basvurular: ve resen yaptigi
incelemeleri basvuru ve resen inceleme karar: tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde
sonug¢landirir. BuU siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere en fazla ii¢ ay
uzatilabilir.” hitkmiinii haizdir. {lgili hiikiim uyarinca bagvurularm incelenmesi ve karara baglanmast icin
belirlenen siirenin azami olarak alti ay oldugu agiktir.

Somut basvuruda, yukarida yer verilen normatif diizenlemedeki azami siireye uyulmadigi
goriilmektedir. Kurumumuzun insan kaynagi ile beraber degerlendirildiginde mevcut durumdaki olagan
dig1 gecikmenin makul goriilebilmesi miimkiin degildir. Kaldi ki aym dénemde Kurumun insan kaynagmin
“tali” olarak degerlendirilebilecek faaliyetlere kanalize edildigi goriilmektedir. Bu durum Kurumun insan
kaynagimin etkili ve verimli olarak kullamlamamasi Ve is akis takiplerinin diizenli olarak yapilamamasimin
olagan sonucudur.

Miicbir sebepler hari¢ olmak iizere bagvurularin 6ngoriilen yasal siirede sunulmamasinda
sorumlulugu olan personel hakkinda gerekli tahkikatin da yapilmasi gerektigi serhiyle birlikte yukarida
siralanan gerekgelerle saym cogunlugun goriisiine istirak edilememistir.

e-imzahidir

Saffet BALIN
Uye
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