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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, basvuranin vatani gorevini yerine getirmek icin ayrildigi Izmir ... Hastanesi’ndeki
isine ekonomik kriz gerekgesiyle geri alimmadigi ancak ayni durumda olan baska bir calisanin siyasi referansla
tekrar ige alindig1 iddiasina iligkindir.

Il. IDDIA VE TALEP

2. Basvuran; 8/2/2005 tarihinde ... Temizlik ve Ozel Saghk Hizmetleri Ltd. Sti. biinyesinde izmir ...
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde goreve basladigimi ancak 3/12/2007 tarihinde vatani gorevini yerine
getirmek i¢in isten ayrilmak zorunda kaldigini, 0 dénem yasal haklarini bilmedigini, isten ayrildigi dénemde
[zmir ... Egitim ve Arastirma Hastanesi'ndeki hizmet ihalesinin ... Temizlik Lojistik Ozel Saglik Hizmetleri
Ltd. Sti. sirketine verildigini, Sirket Midirii M.A.’nin kendisine askerden dondiigii zaman tekrar
hastanede goreve baslayabilecegini sdyledigini ancak askerden dondiigiinde ekonomik kriz gerekgesiyle
ise alinmadigin1 buna karsin ayni1 hastanede birlikte calistigi ve kendisinden 3-4 ay once vatani gorevi
sebebiyle isten ayrilan S.B. adli arkadasinin siyasi referans ile tekrar hastaneye alindigini, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) kayitlarinda isten ayrilma sebebinin "askerlik” olarak goriindiigiinii buna ragmen kendisinin
ise alinmamasmin ayrmmer bir uygulama oldugunu, yasadigi magduriyete Izmir ... Egitim ve Arastirma
Hastanesi c¢ahisanlarindan D.C., B.K. ve G.G.O.niin taniklik edebilecegini, konuyla ilgili olarak
Cumhurbagkanhg; Iletisim Merkezine (CIMER) yaptig1 sikayet {izerine Izmir Calisma ve s Kurumu il Miidiirliigii
tarafindan talebinin reddedildigine dair cevap verildigini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 6701 sayili Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikh 1’inci maddesi soyledir:
“(1) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
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kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayilh Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baglikh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlar
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)”

5. 6701 sayih Kanun'un "Kurumun gérevieri" bashkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gorevieri sunlardur; (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. (...) i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kigilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsanmindaki basvurularini
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larin takip etmek. (...)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7.24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikh 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasag ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmast” baslikl 48 inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir. (...)”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikh 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagsvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

214



tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bagvuru; bagvuranin 8/2/2005 tarihinde Izmir ... Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde ... Temizlik
ve Ozel Saglik Hizmetleri Ltd. Sti'nde taseron iscisi olarak calismaya basladig, 3/11/2007°de vatani gérevini
yerine getirmek i¢in isten ayrildigi ve 0 donemde yasal haklarin1 bilmedigi, vatani hizmetinden dondiigiinde
ekonomik kriz gerekgesiyle ise tekrar alinmadigi buna karsilik kendisiyle ayni durumda olan baska bir
calisanin siyasi referans ile ise geri alindigi, bu durumun ayrimeilik teskil ettigi iddiasi ile magduriyetinin
giderilmesi talebine iliskindir.

13. 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun “Askerlik ve kanundan dogan calisma” baslikh
31’inci maddesinin dordiincii fikrasi, “Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan is¢iler
bu ddevin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlart eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlaria ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde igveren is sézlegsmesi yapma
yiikiimliiliigtinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski is¢iye ti¢ aylik iicret tutarinda
tazminat éder.” hitkmiinii haiz olup yapilan inceleme neticesinde; basvuranin konuyla ilgili olarak CIMER
lizerinden yaptig1 basvuruya istinaden Izmir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 4/11/2024 tarihinde
bagvurana askerlik doniisiinde yasal siire iginde is yerine yazili bagvuruda bulunmadigi igin talebi hakkinda islem
yapilamadigina dair bilgi verildigi gortilmiistiir.

14. 6701 sayih Kanun'da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller disinda bir temele dayamlarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller Kanun kapsami disinda kalmaktadir. Bagvuranin vatani gérevinin doniisiinde
ekonomik kriz gerekgesiyle ise alinmazken benzer durumda olan baska bir ¢alisanin siyasi referansla ise
alinmasinin, siyasi ve felsefi goriis temelinde ayrimcilik teskil ettigi yoniindeki iddiasini somutlastirmadigi, ayrimei
muameleye maruz kaldigina iliskin kuvvetli emareleri ve karine olusturan olgular1 ortaya koymadigi
degerlendirilmistir.

15. 6701 sayih Kanun’un 25’inci maddesi idari yaptirimlar diizenlemekte olup, ayrimcilik yasaginim ihlali
halinde verilecek idari para cezasiyla ilgili belirleyici tarih Kanun’un yiiriirliige girdigi tarih olan 20/4/2016 olarak
kabul edilmelidir. Bu tarihten 6nce olan ve kisi, konu ve yer bakimindan miinhasiran 6701 sayili Kanundaki
ayrimcilik yasagimn ihlali kapsamina giren olaylar hakkinda inceleme yapmak miimkiin degildir. Bu kapsamda
degerlendirme yapildiginda bagvuranin dilekgesinde belirttigi 20/4/2016 tarihinden onceki olay ve olgular
degerlendirmeye alinmayacaktir. Zaman bakimindan yetki kurallarmin kamu diizenine iliskin oldugu da hatirda
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tutularak, bu kapsamda kalan iddialar yoniinden zaman bakimindan yetkisizlik gerekgesiyle kabul edilmez
bulunmasi gerekmektedir (Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, B. No: 2021/612, K. No: 2022/74,
1/2/2022, para. 26).

16. Bagvuranin iddia ve talebi yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde, iddia
ve talebin Kurumun bagvuru incelemesi yapabilecegi tarihten dnce gergeklesen olaylara iligskin oldugu ayrica
iddialarin somut bilgi veya belgelerle desteklenmedigi, dolayistyla bagvurunun Y6netmelik’in 48’inci maddesinin
birinci fikrasinin (2) bendi geregi Kurumun gorev alanina girmedigi ve inceleme sartlarmi tasimadigr gerekgesiyle
kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

8/4/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.
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