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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, farkli meslek gruplarma yonelik farkli tayin uygulamalarmin ayrimeilik teskil ettigi iddiasma ve es  durumu
nedeniyle tayin talebine iligkindir.

1. BASVURANIN iDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, 696 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna gegtigini, ilgili Kanun Hitkmiinde Kararname'nin (KHK) 127’inci
maddesi ile 375 sayii KHK’ya eklenen gecici 23 ve 24’incii maddelerde es durumu nedeniyle tayin veya
gorevlendirilme hakkimin kendilerine tamnmadigini, ancak stirekli is¢i kadrosunda bulunan kisilerden bazilarina,
eslerinin bulundugu meslek gruplar1 dikkate alinarak es durumu nedeniyle tayin hakki tanindigin,
kendisinin bu haktan yararlanamadigini, bu durumun ayrimciliga neden oldugunu iddia ederek aile birliginin saglanmast
amactyla esinin yanina tayininin yapilmasini talep etmektedir.

. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikli 1’inci
maddesine gore: “Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gorevini yerine
getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayilh Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag1” baslikli 3*tincti maddesinde ayrimcilik yasagi: “(7)
Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet,
wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi géoriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” seklinde hikkme baglanmustir.

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevleri” baglikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde: “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarint takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, Karara baglamak
ve sonuglarim takip etmek” Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumunun gdrevleri arasinda sayilmustir.
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Belge Dogrulama Kodu :



6. Mezktir Kanun’un “Basvurular” bashikli 17’nci maddesi ise: “Ayrumcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii
iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hilkkmiini haizdir.

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” bashkli 31’inci maddesine gore: “Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu
Kanunu kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, din, dil, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasag: ihlalleri
basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasr” baslikli 48’inci maddesine gore: “(1) Kuruma yapilan
basvurular, inceleme ve arastirmaya geg¢ilmeden énce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gorev alamna girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.” ifadesine yer verilmistir.

9. Mezkir Yoénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” bashkli 67’nci maddesine gére: “(1) On
inceleme asamasinda, basvurunun ag¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye
kullamimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadigimin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz Konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerekceli
kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi
esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli
kosullart tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik karar:
verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru tizerine incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin
ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularimi incelemek, aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip
etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmistir. Anilan Kanun kapsaminda, ayrimcilik yasaginin ihlalinden zarar
gordugiini iddia eden ya da 6zgirliigiinden yoksun birakilan ya da koruma altina alinan ve bu kapsamda herhangi
bir hakkinin ihlal edildigini iddia eden herkesin Kuruma bagvurmast miimkiindiir.

12. Bagvuran, 696 sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosuna gegtigini, bu haktan yararlanan kisilerden bazilarina
eslerinin bulundugu meslek gruplarindan dolayr es durumu nedeniyle tayin hakki verildigini, ancak kendisine boyle
bir hak taninmadigimi ve bu durumun ayrimcilik teskil ettigini iddia ederek aile birliginin saglanmasi amaciyla
kendisine de tayin hakki taninmasini talep etmektedir.

13. 6701 sayili Kanun'da, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kdken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu diizenlenmistir.
Anilan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimcilik iddiasinda
bulunulan haller, Kanun kapsamu disinda kalmaktadir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin farkli meslek
gruplarina yonelik farkli tayin uygulamalarinin yapildigi iddiasinin Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve aragtirmada Kanun'da belirtilen bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarim tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
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1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Iidare Mahkemesine basvurulabilecegine,
03.03.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Harun MERTOGLU

Daire Baskan
e-imzahdr e-imzahdr
Dilek ERTURK Muhammet Ecevit CARTI
Uye Uye
e-imzahdir e-onayhdir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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