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Muhatap Kurum/Kisi . Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagkanligt
Muhatap Adres i
I. BASVURUNUNKONUSU

1. Bagvuru; Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan diizenlenen Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavi'nda makul diizenleme yapilmadigi, % 90 gérme engelli olan bagvurana yazili ve sozlii
sinav asamalarinda farklh muamelelerde bulunuldugu dolayisiyla engellilik temelinde ayrimeilik yasaginin
ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

I1. INCELEME SURECI
2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. % 90 gorme engelli oldugunu ...sicil numarasi ile Tiirk Patent ve Marka Kurumunda ...
kadrosunda gorev yapmakta oldugunu,

b. 30/4/2023 tarihinde agilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’na katildigini,
simava basvurusundan sonug tarihine kadar kendisine gesitli zorluklarin ¢ikarildigini, sinava bagvuru
kriterlerini tasimadig1 6ne siiriilerek basvuru hakkina engel olunmak istendigini, kisisel gayretiyle
mevzuata gére siava girmesinin miimkiin oldugunu ispat ederek smava girmeye hak kazandigin,

c. Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik
Sartlarma Dair Yonetmelik uyarinca smavda rehberlik etmesi igin okuyucu ve ek siire talep ettigini, bu
talebi dogrultusunda kendisine verilen okuyucunun diksiyonu iyi olmayan biri oldugunu ve sinavini
olumsuz etkiledigini,

¢. Hakki olan ek siirenin verilmedigini, tiim bu olumsuz yaklagimlara ragmen sinavdan ... puan
ile ..."Inci sirada yer alarak basarili oldugunu, 3/4/2024 tarihinde yapilan miilakat esnasinda ... fakiiltesi
mezunu oldugu dile getirilerek kiigiik diistirtildiigiinii, diger adaylarin miilakatina Kurum Bagkani girerken
kendi miilakatma Kurum Bagkan Yardimcisinin girdigini, miilakat esnasinda sorulan 3 sorudan
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2’sini dogru yanitlamis olmasina ragmen objektif ve esit degerlendirme saglanmadigi i¢in ... inci siraya

yerlestirilerek basarisiz sayildigimi, sonug olarak soz konusu smavda makul diizenleme yapilmadigin,
engellilige dayali ayrimciliga maruz kaldigini iddia etmekte ve gereginin yapilmasim talep etmektedir.

3. Muhatap Ttirk Patent ve Marka Kurumu Bagkanligindan alinan yazili gériiste 6zetle:

a. Turk Patent ve Marka Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolarin belirtildigi, s6z konusu "..."
kadrosu i¢in atamaya iliskin usul ve esaslarin amlan Y onetmelik kapsaminda belirlendigi,

b. Bagvuran hakkinda Smav Kurulu'nun 24/3/2023 tarihli ve ... sayili karar1 uyarmca Kurum
Yonetmeligi'nin 7’nci maddesinin ikinci fikrasinda aranan “... bilgisayar isletmeni tekniker,
memur ve teknisyen kadrolarinda ayri ayri ya da birlikte en az on y:/ hizmette bulunmak ...
..."" kadrosunda ¢alismis olmasi nedeniyle (Bagvuranin Kurumda "..." olarak géreve

" sartini
baglama tarihi: 5/12/2014) aranilan hizmet siiresine sahip olmadigi icin smava giremeyecegi
yoniinde Karar verildigi, s6z konusu kararin 30/3/2023 tarihli ve ... sayili yazi ile bagvurana
bildirildigi,

c. Bagvuranin 31/3/2023 tarihli dilekgesi ile konuya itiraz ettigi, itiraz tizerine Smav Kurulu'nun
7/4/2023 tarihli ve ... sayili karar1 uyarinca sinava girmesi yoniinde karar verildigi ve
bagvuranin hak kaybina ugramadig,

¢. Ayrica smava giren iki personelin daha bagvurularmin reddi tizerine tekrar yapilan inceleme
sonucunda smava girmeleri yoniinde Karar verildigi ve dolaystyla bagvuranin diger adaylara kiyasla farkl
bir muameleye maruz kalmadig;,

d."..." kadrosunu asil olarak kazanan adaylar incelendiginde toplamda sekiz adayin ... fakiiltesi
mezunu oldugu, dolayistyla ilgilinin itiraz dilekgesinde belirtildigi gibi ... fakiiltesi mezunu oldugu ifade
edilerek kiigiik diistiriicii bir muameleye maruz kalmasinin s6z konusu olmadigy,

e. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik'in 16'nc1 maddesinde; "Kurumlar, gerekli sartlar: tasiyan ve atama yapilacak gérevi
yapabilecek durumda bulunan engellilerin sinaviarinin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alirlar.” hitkmiiniin, Kurum Y6netmeligi'nin 22'nci maddesinde ise; "Kurum, gerekli sartlar: tasiyan
ve atama yapilacak gorevi yerine getirebilecek durumda bulunan engellilerin sivalarinin
vapilabilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.” hitkmiiniin bulundugu; ayrica Engelli Bireylere Yonelik Smav
Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik'in "4mag¢ ve
Kapsam" baslikli 1'inci maddesinde; "Bu Yénetmelik; yiiksekogretim geciste Olcme, Se¢me Ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan merkezi sinavlar ve yiiksekogretim kurumlar
tarafindan yapilan ozel yetenek sinavlart ile yiiksekogretim programlarindaki ders ge¢meye
yonelik sitnavlarda engelli bireylere yonelik sinav uygulamalarindan ve engelli kontenjanlarindan
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yararlanacak olan aday ve dgrencilerin saglk sartlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
" hiikmiiniin bulundugu,

f. Anilan mevzuat hiikiimleri uyarinca smavi gerceklestiren . .. Universitesine 10/4/2023 tarihli ve

. sayill yazi ile basvuranin gorme engeli oldugunun, sinavda Kkendisine sorulari okuyacak,

isaretleyecek ve yardimci olacak bir personelin gorevlendirilmesi ile bagvuranin durumuna uygun

bir sinifin hazirlanmasi gerektiginin bildirildigi, ilgilinin sinava alinan 6nlemler dogrultusunda

girdigi, sonug¢ olarak anilan Yonetmelik hilkkmi geregi gerekli onlemlerin alindigi ve ilgilinin  diger
adaylardan ayr bir smifta engelli adaylarin durumuna uygun bir ortamda sinava girdigi,

g. Ilgilinin ek siire talebine iliskin olarak gerceklestirilen Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi'nin amag ve kapsaminin farkli nitelikte oldugu, konuyla ilgili gerceve Yonetmelik ve Kurum
Yonetmeligi'nde de ek siire ile ilgili bir hiikiim bulunmadig, yapilan yazili ve sozlii sinavin Kurum
Y 6netmeliginin ilgili maddeleri kapsaminda gergeklestirildigi,

g. Smav Kurulu'nun Kurum Yonetmeligi'nin 16’nc1 maddesine istinaden 5 asil ve 3 yedek
tiyeden olustugu, asil tiyelerden birinin sinava katilamamasi halinde ilgili madde geregince yerine yedek
tiyenin katilim saglayacagi, Sanayi ve Teknoloji Bakaninin Kurum ve Sinav Kurulu Baskani Prof.
Dr. Z.D. ile toplantist olmasi nedeniyle, Kurum Baskani'nin 3/4/2024 tarihinde basvurandan bir
onceki adayin sozlii miilakatinin baslangicindan itibaren toplam 12 adayin miilakatina katilamadig ve
yerine ilk yedek iiyenin katildigy,

h. Sozli sinava giren adaylarin, Kurum Yonetmeligi'nin 13’{incii maddesi uyarinca Sinav
Kurulu'nun her bir iiyesi tarafindan; a) Sinav konularmna iligkin bilgi diizeyi, b) Bir konuyu kavrayip
ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii ¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarmin géreve
uygunluguy, ¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig, d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, ) Bilimsel ve
teknolojik gelismelere agikligi esas alinarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilmeye alindig,

1. Smav Kurulu'nun tiim adaylar sadece sorulara vermis oldugu cevaba gore degil, bahsi gecen
diger konu basliklarina istinaden de degerlendirdigi ve sozlii sinav puani verdigi, ayrica bagvuranin
5/12/2014 tarihinde "..." olarak Kurumda goreve basladigi, Kurum'un 2020 yilinda agmis oldugu
smav sonucunda "..." kadrosuna 30/10/2020 tarihinde atamasinin yapildigi, sonug¢ olarak
basvurana kars1 mevcut simavda ve gecmis smavlar da dahil olmak iizere engelliligine dayal higbir sekilde
negatif yonde ayrimet bir tutum sergilenmedigi ve yapilan smavin mevzuata uygun sekilde tamamlandigt
ve sonuglandirildigy belirtilmistir.

4. Muhatabin yazili goriisiine karsi bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste 6zetle; galisma
hayatinda engellilik temelinde ayrimcilik yasag: ile makul diizenleme kapsamindaki uluslararasi ve ulusal
mevzuata yer verilmekte ve basvuru dilek¢esinde yer alan iddia ve taleplerini yinelenmektedir.
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5. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun éniinde egsitlik” baslikli 10’uncu maddesi
soOyledir:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir ... Cocuklar, yaslilar, oziirliiler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
sayilmaz ... Devlet organlar ve idare makamlar biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadiriar.”

6. Anayasa'nin"Calisma hakki ve 6devi* baslikli 49'uncu maddesi soyledir:

"Calisma, herkesin hakk: ve odevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatin gelistirmek i¢in ¢alisanlar: korumak, ¢alismay:r desteklemek ve issizligi onlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratmak i¢in gerekli tedbirleri alr."

7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tammlar” baslikli 2’nci maddesinin ilgili hitkkiimleri sdyledir:

“(1)Bu Kanunun wuygulanmasinda; ... d) Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel
kiginin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasia esit
sekilde yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlastiran her tirlii farkli muameleyi, e) Dolayli ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel kisinin,
gortiniiste ayrimct olmayan her tirlii eylem, islem ve uygulamalar sonucunda, bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili olarak, hukuken taninmis hak ve hiirriyetierden
yararlanma bakimindan nesnel olarak haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma sokulmasini,
f) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli diizeyde kayplarindan dolay:
topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilimini kisitlayan tutum ve gevre
sartlarindan etkilenen bireyi...i)Makul diizenleme: Engellilerin hak ve ézgiirliiklerini tam ve diger
bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak iizere belirli bir
durumda ihtiya¢ duyulan, mali imkanlar nispetinde, ol¢iilii, gerekli ve uygun degisiklik ve
tedbirleri ifade eder.”

8. 6701 sayili Kanun’un “Ejyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” bashkli 3’{incii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayalr ayrimcilik yasaktir ... (4)
Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ozel hukuk tiizel kisileri, yetki
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alanlart icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldiriimasi ve
esitligin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

9. Mezkir Kanun’un “Ayrimctlik tiirleri” baghkli 4 tincii maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimctilik tiirleri sunlardir: ... ¢) Dogrudan ayrimcilik d)
Dolayli ayrimcilik ...f)Makul diizenleme yapmama”

10. 6701 sayil Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami’® baslikli 5’ inci maddesi soyledir:

“(1) Egitim ve ogretim, yargt, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, k:iltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak zizere basvurmug olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de
kapsar. (2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden
sorumlu olan kigi ve kurumlar, farkl: engelli gruplarin ihtiyaglarin dikkate almakla ve makul

diizenlemelerin yapiimasini saglamakla yiikiimliidiir...”

11. 6701 sayili Kanun’un ‘‘Kurumun gérevieri’’ baglikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmin (g)
bendinde Kurumun, “ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastirmak, kKarara baglamak ve sonuglarini takip etmekle gorevli oldugu” diizenlenmistir.

12. 6701 sayili Kanun’un “Ispat yiikii”’ baghkh 21 inci maddesi soyledir:

“Miinhasiran ayrimcilik yasagun ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuramin iddiasimin gergekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligini ortaya koymasi halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir.”

13. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in “Basvuru
hakki” baglikli 30*uncu maddesi soyledir:

“(1) Egitim ve 6gretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, k:iltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, gercek kisiler ve ozel hukuk tiizel
kisilerinin, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak iizere basvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen her gercek
veya tiizel kisi, ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddias: ile Kuruma basvurma hakkina

sahiptir...”
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14. Mezkar Y 6netmelik’in “Bagvurunun konusu” bashikli 31’inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu,
engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagy ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

15. Yénetmelik’in **On incelemenin yapilmas:® baslikl 48’inci maddesi soyledir:

‘(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce 6n incelemeye
tabi tutulur ve sonucunda; ... d) Kuruma basvurmadan énce Kanuna aykirt oldugu iddia edilen
uygulamamn diizeltilmesinin ilgili taraftan talep edilip edilmedigi yonlerinden incelenir...”’

16. Yonetmelik’in “‘Karar tirleri’’ baghkl 65’inci maddesi soyledir:

“(1) Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigi inceleme ve
arasgtirma sonucunda incelenemezlik karari, gerekgeli kabul edilmezlik karari, gonderme karari,
ihlal karari, idari yaptirim karari, uzlagma karari, ret karar: ve karar verilmesine yer olmadigina
dair karar verir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

17. 6701 sayith Kanun’un “Bagvurular” bashkli 17°nci maddesinin birinci fikrasi, “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
bagvurabilir.” hitkmiinii haizdir. Aym maddenin ikinci fikrasida “Ilgililer, Kuruma basvurmadan once
bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamamn diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu
taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma bagvuru
yapabilir. Ancak Kurum telafisi gii¢c veya imkdnsiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan Adllerde,
bu sarti aramadan da basvurular: kabul edebilir.” hikkmii yer almaktadir. Bagvuranin dilekg¢esinden
6701 sayili Kanun’un 3’{incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimeilik temellerinden engellilik
temeli ile baglantili olarak ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi iddiasinda bulundugu anlagilmaktadir.
Bagvuran, muhataba yaptig1 basvuruya iliskin belgeleri dosyaya eklemistir. Bu kapsamda basvuranin
ayrimcilik yasaginm ihlali niteliginde oldugunu iddia ettigi uygulamanin diizeltilmesi i¢in muhataba
basvurdugu; muhatabin bagvuramn talebini reddettigi degerlendirilmis olup basvurunun esas incelemesi
yapilabilecek bir bagvuru oldugu sonucuna varilmstir.

18. Ayrnimecilik yasag, uluslararasi insan haklart hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararasi insan haklar1 sézlesmesinde de 6zel olarak diizenlenmektedir. insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nin (IHEB) 2°nci maddesi soyledir: “Herkes, ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya
baska bir goriis, ulusal veya sosyal kéken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim
gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan ve biitiin 6zgiirliiklerden
yararlanabilir.” Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi’nin (MSHS) 2’°nci
maddesine gore “Herkes yasalar éniinde egsittir ve hi¢bir ayrim gozetilmeksizin yasalarca esit
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derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her tirlii ayrimi yasaklayacak ve ik, renk, cinsiyet, dil,
din, siyasal veya baska fikir, ulusal ya da toplumsal koken, miilkiyet, dogum veya diger statiiler
gibi her baglamda ayrimciliga esit ve etkili korumay: temin edecektir.” Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi’nin (ATHS) 14’{incii maddesine gore ise “Bu Sozlesme 'de taninan hak ve éozgiirliiklerden
yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal kéken,
ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan hi¢bir

ayrimcilik yapilmadan giivence altina alimir.”

19. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) kararlarinda ayrimeilik; objektif ve makul bir
neden olmaksizin, ayn1 durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak seklinde tanimlanmigtir
(AIHM, Willis/Birlesik Krallik, B. No: 36042/97, 11/6/2002, para. 48; AIHM, Okpisz/Almanya, B.
No: 59140/00, 25/10/2005, para. 33). AIHM’e gore, farkli muamele, nesnel ve makul bir gerekgeye
sahip degilse yani mesru bir amag gilitmiiyorsa veya muamele kapsaminda kullanilan araglar ile
gergeklestirilmek istenen amag arasinda makul bir orantililik iligkisi bulunmuyorsa ayrimei bir nitelik
kazanmaktadir (ATHM, Mazurek/Fransa, B. No: 34406/97, 1/5/2020, para. 48).

20. Anayasa Mahkemesine (AYM) gore, Anayasa'nin 10’uncu maddesinde diizenlenen esitlik
ilkesi Anayasa'da giivence altina alinan hak ve 6zgiirlikklerden yararlanilirken nesnel ve hakli bir neden
olmaksizin aym veya benzer durumda bulunan kisilere farkli muamelede bulunulmasini yasaklamaktadir.
Nesnel ve makul bir sekilde haklilastirilamayan, diger bir ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da
secilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantilihik iliskisi bulunmayan farkli muameleler

Anayasa'nin 10’uncu maddesinin amaglari baglaminda ayrimci karakterli olarak kabul edilir
(AYM, Nuriye Arpa, B. No: 2018/18505, 16/6/2021, para. 58).

21. Anayasa’nin 10’uncu maddesi ve 6701 sayili Kanun’un 3’{incii maddesinde, kisilerin
hukuken tanmmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esit muamele gérme hakki giivence altina almirken,
6701 sayili Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaklanmugtir. Somut olayda ise % 90 gorme engelli olan bagvuran tarafindan Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi smaviyla ilgili makul diizenleme yapilmadi1, sinava girmek istediginde cesitli engellerle
karsilastig1, smavi gegmis olmasina ragmen engelli oldugu i¢in diger adaylarin miilakatina Kurum Bagkani
girerken kendisinin miilakatina girmedigi ve miilakattan elendigi, dolayisiyla engellilik temelinde
ayrimciliga maruz kaldigr iddia edilmektedir.

22. 6701 sayili Kanun’a gore engellilik; "“fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli
diizeyde kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin
katilimini kisitlayan tutum ve ¢evre sartlarindan etkilenmek™ olarak tanimlanmistir. 07/07/2005
tarihli ve 25868 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun'un “Tammlar” bashikli 3’tincti maddesinde engellilik durumu; “bireyin engelliligini ve
engellilikten kaynaklanan ézel gereksinimlerini, uluslararas: yontemleri temel alarak belirleyen
derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalar”, engellilige dayali ayrimcilik ise; “siyasi,
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ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel
ozgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmas: veya bunlardan

yararlanilmasi oniinde engellilige dayali olarak gerceklestirilen her tiirlii ayrim, dislama veya
kisitlama” olarak ifade edilmistir.

23. Engellilerin Haklarina iliskin So6zlesme nin (EHIS) “Ayrimcilik yapiimamas: ve esitlik”
baslikli 5’inci maddesinde; “Taraf Devletler herkesin hukuk oniinde ve karsisinda esit oldugunu ve
ayrimciliga ugramaksizin hukuk tarafindan egit korunma ve hukuktan esit yararlanma hakkina
sahip oldugunu kabul eder. Taraf Devletler engellilige dayali her tiirlii ayrimciligr yasaklar ve
engellilerin herhangi bir nedene dayali ayrimciliga karsi esit ve etkin bir sekilde korunmasini
giivence altina alir. Taraf Devletler esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak iizere
engellilere yonelik makul diizenlemelerin yapilmasi icin gerekli tiim adimlar: atar. Engellilerin fiili
esitligini hizlandirmak veya saglamak i¢in gerekli ozel tedbirler isbu Sézlesme amacglart
dogrultusunda ayrimcilik olarak nitelendirilmez.” ifadeleriyle engellilige dayali her tiirlii ayrimeilik
yasaklanmus, devletlerin bu konudaki yiikiimliiliigii agikca diizenlenmistir. 6701 sayili Kanun, EHIS ve
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile benzer bigimde, “Engellilerin insan haklarini ve temel
ozgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini
saglamak iizere belirli bir durumda ihtiya¢ duyulan, él¢iisiiz veya asur bir yiik getirmeyen, gerekli
ve uygun degisiklik ve diizenlemeleri” ifade eden makul diizenlemelerin yapilmasi gerektigi hususunu
diizenlemis ve bu yiikiimliiliige uymamanin bir ayrimeilik tiirti oldugu kabul edilmistir.

24. Bagvuranin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi'na yonelik iddia ve taleplerinin
calisma hakki kapsaminda ¢alisma hayatindaki ilerleme olanaklariyla baglantili bir bigimde
degerlendirilmesi gerekmektedir. Calisma hakki bir iste ¢aligmanin yani sira s6z konusu iste ilerleme
olanaklarini da kapsamaktadir. Nitekim Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesine gore "Taraf
Devletler engellilerin uygun bir iste calismalarini ve ise devamlarimi giivence altina almak ve
calistiklar: alanda ilerlemelerini saglamak ve béoylece topluma katilmalarini veya yeniden
katilmalarim desteklemek i¢in tedbirler almalidir.” [Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi,
Calisma Hakki, Genel Yorum No: 18 (2005), para. 17].

25. Calisma hakki gerek uluslararasi gerekse ulusal mevzuat ile giivence altina alinmustir. IHEB'in
23'incti maddesinde "1. Herkesin ¢alisma, isini ozgiirce se¢me, adil ve elverisli kosullarda ¢alisma
ve igsizlige karsi korunma hakk: vardir. 2. Herkesin, herhangi bir ayrim gézetilmeksizin, esit is
icin egit ticrete hakki vardir. 3. Calisan herkesin, kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yaragir bir
yasam saglayacak diizeyde, adil ve elverisli iicretlendirilmeye hakki vardir; bu, gerekirse, baska
toplumsal korunma yollariyla desteklenmelidir. 4. Herkesin, ¢ikarini korumak i¢in sendika kurma
ya da sendikaya iiye olma hakk:r vardir." ifadelerine yer verilmistir.

26. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararas1 Sézlesme'nin 6'nc1 maddesine
gore: "1. Bu Sozlesmeye Taraf Devletler herkesin ¢alisma hakkini tanir ve bu hakki korumak i¢cin
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gerekli tedbirleri alir. Calisma hakki, herkesin kendi sectigi ve girdigi bir iste calisarak ge¢imini
saglama imkanina ulasma hakkim da icerir. 2. Sozlesmeye Taraf Devletlerin ¢alisma hakkini
tam olarak gerceklestirmek iizere alacag: tedbirler arasinda, teknik ve mesleki rehberlik
hizmetleri ile ogretim programlar: yapmak, bireyin temel siyasal ve ekonomik ézgiirliiklerini
koruyan sartlar icinde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisme ile tam ve iiretken istihdami
saglamak icin gerekli politikalar: ve yontemleri uygulamak da yer afir."

27. Anayasanin "Calisma hakki ve ddevi" baglikli 49'uncu maddesinde: "Calisma, herkesin
hakki ve odevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek
icin ¢alisanlari ve igsizleri korumak, calismay: desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik
bir ortam yaratmak ve ¢calisma barisint saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir." hiikiimlerine yer
verilmistir.

28. Somut olayda bagvuran % 90 gérme engelli oldugunu, Kurum'da ... kadrosunda gorev
yapmakta oldugunu, 30/4/2023 tarihinde agilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavi’na katildigini, sinava basvurusundan sonug tarihine kadar kendisine gesitli zorluklarin ¢ikarildigin,
sinava bagvuru Kriterlerini tagimadig1 one siiriilerek bagvuru hakkina engel olunmak istendigini, kisisel
gayretiyle mevzuata gore sinava girmesinin miimkiin oldugunu ispat ederek sinava girmeye hak
kazandigini, Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaminda Aranacak Saglik
Sartlarina Dair Yonetmelik uyarinca sinavda rehberlik etmesi igin okuyucu ve ek siire talep ettigini, bu
talebi dogrultusunda kendisine verilen okuyucunun diksiyonu iyi olmayan biri oldugunu ve sinavini
olumsuz etkiledigini, hakki olan ek siirenin verilmedigini, tiim bu olumsuz yaklagimlara ragmen siavdan
... puan ile ..."Iinci sirada yer alarak basarili oldugunu, 3/4/2024 tarihinde yapilan miilakat esnasinda
... fakiiltesi mezunu oldugu dile getirilerek kiigtik diistiriildiigiinii, diger adaylarin miilakatima Kurum
Bagskani girerken kendi miilakatina Kurum Bagkan Yardimeisinin girdigini, miilakat esnasinda sorulan
3 sorudan 2’sini dogru yamtlamig olmasma ragmen objektif ve esit degerlendirme saglanmadigi i¢in
... inci siraya yerlestirilerek basarisiz sayildigini, sonug olarak s6z konusu smavda makul diizenleme
yapilmadigini, engellilige dayali ayrimeiliga maruz kaldigm iddia etmektedir.

29. Bagvuranin okuyucu ve ek siire talebinin makul diizenleme yapma yiikiimliiliigii kapsaminda
incelenmesi gerektigi, bagvuranin smava girmesinin gesitli yollarla engellendigi, engelli olmasi nedeniyle
miilakattan elendigi ve diger adaylarin miilakatina Kurum Bagkani girerken kendi miilakatina Kurum
Baskan Yardimcisinin girdigi iddialart engellilik temelinde dogrudan ayrimcilik yasaginm ihlali iddiast
olarak incelenmesi gerektigi degerlendirilmistir.

30. Bagvuranin iddialariin ve taleplerinin dayanagi olarak gosterdigi makul diizenleme yapma
yukiimliiligii, igverenler, mal ve hizmet sunanlar ve kamu makamlart gibi yiikiimliiliik altinda olanlar
tarafindan engelli bireyler i¢in s6z konusu olan engellerin kaldirilmasi adina gerekli diizenlemelerin hayata
gecirilmesi anlamma gelmektedir. Makul diizenleme hayata gegirilirken ilgili kisilerin bireysel 6zellikleri ve
mevcut durumun kosullar g6z 6niinde tutularak en uygun ¢6ziimiin hayata gegirilmesi gerekmektedir.
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Makul diizenleme, farkli 6zelliklere sahip kisilerin insan hak ve 6zgiirliiklerinden yararlanma bakimindan
firsat esitligine sahip olmalarini saglamak tizere, erisilebilirlik kurumunu tamamlayan bir aractir. Makul

diizenlemede yiikiimliiliigiin ortaya ¢ikmas1 bakimindan makulliik testi giindeme gelmektedir (TIHEK, B.
No: 2021/459; K. No: 2022/435, 28/6/2022).

31. Bu kapsamda makul diizenleme yiikiimliiliigiiniin uygulanmasi igin gerekli unsurlar engellilerin
insan haklarini kullanmalar ve yararlanmalari tizerinde etkili olan engellerin ilgili engelli bireyle diyalog
halinde belirlenmesi ve kaldirilmasi; bir diizenlemenin yasal olarak veya uygulamada uygulanabilir olup
olmadiginin degerlendirilmesi, diizenlemenin ilgili (yani gerekli ve uygun) olup olmadig veya s6z konusu
hakkin ger¢eklesmesini saglamada etkili olup olmadiginin degerlendirilmesi, diizenlemenin yiikiimliiliik
sahibine 6lgiisiiz veya asir1 bir yiik getirip getirmediginin degerlendirilmesi, makul bir diizenlemenin
Olclisiiz ya da gereginden fazla kiilfetli olup olmadigmnin belirlenmesi kullanilan araglar ile s6z konusu
hakkin kullanilmasini ifade eden amag arasindaki orantisal iliskinin degerlendirilmesi ve esitligin tesvik
edilmesi ve engelli bireylere yonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmasi temel amacina ulagsmak igin makul
diizenlemenin yerinde oldugunun temin edilmesi, ilke olarak masraflarin engelli bireylerden talep
edilmemesi ve makul diizenleme yiikiimliiliigiiniin 6l¢iisiiz veya asir1 oldugu iddia edildiginde ispat
yiikiiniinii yiikiimliliik sahibine ait olmasmin saglanmasi olarak siralanmaktadir [Engelli Haklar1 Komitesi,
Ayrimeilik Yapmama ve Esitlik Hakkinda Genel Yorum, No: 6 (2018), para. 26].

32. Diizenleme i¢in yiikiimliiliik sahibinin engelli bireyle diyaloga girmesi makul diizenlemeye
ihtiyag duyan kisinin muhatabma bildirim yapmasi anlamma gelmektedir. Ote yandan, makul diizenleme
yikiimliliigii potansiyel bir yiikiimliiliik sahibinin s6z konusu kisinin haklarini kullanmanin 6niindeki
engelleri kaldirmak igin bir diizenlemeye ihtiyag duyabilecek bir engeli oldugunu fark etmesi gerektigi
durumlarda da uygulanmalidir [Engelli Haklart Komitesi, Ayrimeilik Yapmama ve Esitlik Hakkinda Genel
Yorum, No: 6 (2018), para. 24/b]. Makul diizenleme yiikiimliiliigii kapsaminda firsat esitligini saglamak
tizere sinavlarda engelli adaylara yonelik diizenlemelerin yapilmasi bityiik 6nem tagimaktadir. Sinavlarda
uygulanan makul diizenlemeler engel tiiriine gore farklilagmakla birlikte genellikle ek stire verilmesi,
smava tek basina ya da kiiciik gruplarla girmek gibi dikkati dagitacak unsurlardan arindirilmis sinav
ortami; sinavin biiyiik puntolu metinler, Braille alfabesi, metin veya ekran okuyucu gibi alternatif
yontemlerle uygulanmasi; sinav esnasinda ihtiyag duyulan arag gerecin saglanmasi veya fiziksel olarak
ozel durus pozisyonlarinin saglanmasi gibi fiziksel diizenlemeler; bilgisayar, hesap makinesi, karalama
kagidi, grafik kagidi gibi gerekli sinav desteklerinin saglanmasi; sinava kisa siireli ara verme saati
durdurma molalari, sinavlar aras1t molalar, sinav sirasinda molalar, ihtiyaca gore farkli tarih veya saat
uygulamasi seklinde karsimiza gikmaktadir. Bu ¢er¢evede makul diizenleme kapsamindaki uygulamalar,
engelli bireylerin sinav sartlarinda diger bireylerle esit sartlara getirilmesini amaglamaktadir. Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi'nda makul diizenleme yapilmasi 18/4/1999 tarihli ve 23670 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik’in “Engellilerin sinaviarr” baslikli 16’nc1 maddesi  “Kurumlar,
gerekli sartlar: tastyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin
smavlarmin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alirlar. ” hitkkmiine dayanmaktadir. Tiirk Patent ve
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Marka Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo6netmeligi'nin 22'nci maddesinde
ise; "Kurum, gerekli sartlar: tasiyan ve atama yapilacak gorevi yerine getirebilecek durumda
bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.” hilkmii yer almaktadir.
S6z konusu diizenlemelerde gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavlarinda hangi engel tiirtine
yonelik ne gibi énlemler alinacaginin ayrintili diizenlenmedigi, her bir adaym engel durumuna gére gerekli
onlemlerin tespitinin ve yerine getirilmesinin sorumlulugunun idareye birakildig gériilmektedir.

33. Muhatap Kurum mevzuat hiikiimleri uyarinca smnavi gerceklestiren ... Universitesine
10/4/2023 tarihli ve ... sayili yaz1 ile Kurum personeli M.B.'nin gérme engeli oldugunu, sinavda
kendisine sorular1 okuyacak, isaretleyecek ve yardimci olacak bir personelin  gérevlendirilmesini ve
bagvuranin durumuna uygun bir smifin hazirlanmasi gerektiginin bildirildigini, ilgilinin  sinava alinan
onlemler dogrultusunda girdigini, sonug olarak anilan Yonetmelik hiikkmii geregi gerekli 6nlemlerin
alindigimi ve ilgilinin diger adaylardan ayr bir sinifta engelli adaylarin durumuna uygun bir ortamda
sinavi girdigini iddia etmektedir. Muhatap tarafindan gorme engelli bagvuranin okuyucu talebinin
karsilandigi, smav yerinin bireye uygun hale getirildigi goriilmektedir. Her ne kadar bagvuran ek siire
talebinin yerine getirilmedigini belirtse de muhatap Kurum'un bagvuranin taleplerini degerlendirerek uygun
gordiigii makul diizenlemeleri yaptigi anlasilmaktadir. Netice itibariyle bagvuran ile Kurum arasinda
sinava yonelik olarak iletisim kuruldugu, bagvuranin makul diizenleme taleplerinin Kurum tarafindan
dikkate alindigi goriilmektedir. Yapilan makul diizenlemeler neticesinde bagvuranin sinavdan ... puan
alarak ..."Inci siraya yerlesip basarili oldugu anlagilmaktadir. Dolayisiyla muhatap Kurum tarafindan
bagvuranin talepleri dogrultusunda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi'nda gerekli makul
diizenlemelerin yapildigi ve engellilik temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi kanaatine varilnstir.

34. Basvuran 30/4/2023 tarihinde agilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi’na
katildigim, siava bagvurusundan sonug tarihine kadar kendisine ¢esitli zorluklarin ¢ikarildigini, sinava
bagvuru kriterlerini tasimadig 6ne siirtilerek bagvuru hakkina engel olunmak istendigini iddia etmektedir.
S6z konusu iddiaya kars1 muhatap Kurum ise, Bagvuran hakkinda Sinav Kurulu'nun 24/3/2023 tarihli ve

. sayill karari uyarmca Kurum Yonetmeligi'nin 7’nci maddesinin ikinci fikrasinda aranan "
bilgisayar isletmeni tekniker, memur ve teknisyen kadrolarinda ayri ayr: ya da birlikte en az on
yil hizmette bulunmak ... " sartim "..." kadrosunda galigmis olmasi nedeniyle (Kurumda "..." olarak
goreve basglama tarihi: 05.12.2014) aranilan hizmet siiresine sahip olmadigi i¢in sinava
giremeyecegi yoniinde karar verildigini, s6z konusu kararin 30/3/2023 tarihli ve ... sayih yazi ile
bagvurana bildirildigi, bagvuranin 31/3/2023 tarihli dilekgesi ile konuya itiraz ettigini, itirazin Sinav
Kurulu tarafindan incelendigini ve 7/4/2023 tarihli ve ... sayili karari uyarinca smava girmesi  yoniinde
karar verildigini ve bagvuranin hak kaybma ugramadigini, ayrica smava giren iki personelin daha
bagvurularinin reddi tizerine tekrar yapilan inceleme sonucunda smava girmeleri yoniinde Karar verildigini,
dolaystyla bagvuranin diger adaylara kiyasla farkli bir muameleye maruz kalmadigini belirtmektedir.
Muhatap tarafindan dosyaya sunulan deliller incelendiginde bagvuranin smava girme talebinin ilk basta
reddedilmesinin nedeninin sinav kosullari arasinda yer alan 10 yillik siire sartindan kaynaklandigi
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goriilmektedir. Itiraz {izerine Kurum tarafindan Hukuk Miisavirliginden goriis alindig, siirenin yeniden
hesaplanarak basvuranin siava girmeye engel durumunun olmadiginin tespit edildigi gériilmektedir.
Bagvuran itirazinin kabul edilmesi sonucu sinava girmis ve bir hak kaybi yasamamustir. Benzer durumda
bulunan iki personelin de itiraz sonucu siava girmeye hak kazandigi goriilmektedir. Bu baglamda
basvuranin bagvurusunun baslangigta reddedilmesinin bagvuranin gérme engelli olmast ile ilgili olmadig,
sinava girme sartlarindan ¢alisma siiresine iliskin yasanan bir ihtilaftan kaynaklandigi, karsilastirtlabilir
durumda bulunan iki personelin de benzer bir sorun yasamasi goz oniine alindiginda basvurana karsi
engelli olmas1 nedeniyle farkli muamelede bulunulmadigi degerlendirilmektedir. Dolayisiyla bu iddia
kapsaminda engellilik temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

35. Bagvuran 3/4/2024 tarihinde yapilan miilakat esnasinda ... fakiiltesi mezunu oldugu dile

getirilerek kiiciik distirildiigini, diger adaylarin miilakatina Kurum Baskani girerken kendi
miilakatina Kurum Baskan Yardimcisinin girdigini iddia etmektedir. S6z konusu iddialara karsi muhatap
Kurum ise, "..." kadrosunu asil olarak kazanan adaylar incelendiginde toplamda 8 adaymn ... fakiiltesi
mezunu oldugunu, dolaysiyla ilgilinin itiraz dilekgesinde belirtildigi gibi ... fakiiltesi mezunu oldugu ifade
edilerek kiigtik diisiirticii bir muameleye maruz kalmasinin da s6z konusu olmadigini, Smav Kurulu'nun
Kurum Yonetmeligi'nin 16’nc1 maddesine istinaden 5 asil ve 3 yedek iiyeden olustugunu, asil
tiyelerden birinin sinava katilamamasi halinde ilgili madde geregince yerine yedek iiyenin katilim
saglayacagini, Sanayi ve Teknoloji Bakaninn Kurum ve Sinav Kurulu Baskani Prof. Dr. Z.D. ile
toplantisi olmasi nedeniyle, Kurum Baskani'nin 3/4/2024 tarihinde basvurandan bir 6nceki adayin
szl miilakatinin baslangicindan itibaren toplam 12 adayin miilakatina katilamadigini ve yerine ilk
yedek tiyenin katildigini belirtmistir. Bagvuranimn ... mezunu oldugu gerekgesiyle kiigiik diistiriildiigii
iddias1, iddianin engellilik temeli ile baglantisi olmamasi nedeniyle incelenmeyecektir. Bagvuranin
engelli olmas1 nedeniyle miilakatina Kurum Bagkanmin girmedigi iddiasina iligkin olarak ise
Muhatap tarafindan dosyaya sunulan tutanaklar —incelendiginde 3/4/2024 tarihinde Kurum
Baskani'nin toplantida oldugu ve yerine birinci yedek tiyenin katildigi, 0 giin yapilan toplam 12
miilakata Kurum Bagkani'min katilmadigi goriilmektedir. Bu kapsamda basvurana engelli olmasi
nedeniyle yoneltilmis farkl1 bir muamelenin olmadigi
degerlendirmistir. Dolayisiyla bu iddialar kapsaminda da engellilik temelinde ayrimcilik yasagmin ihlal
edilmedigi kanaatine varilmustir.
36. Bagvuran miilakat esnasinda sorulan 3 sorudan 2’sini dogru yamtlamis olmasina ragmen objektif ve
esit degerlendirme saglanmadigy igin ... siraya yerlestirilerek basarisiz sayildigini iddia etmektedir.
Muhatap Kurum ise sozlii sinava giren adaylarin, Kurum Yonetmeligi'nin 13 {incti maddesi uyarinca
Smav Kurulu'nun her bir tiyesi tarafindan; a) Sinav konulanina iligkin bilgi diizeyi, b) Bir konuyu kavrayip
ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti ¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve
uygunlugy, ¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig, d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi, ) Bilimsel ve
teknolojik gelismelere agiklig, esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilmeye alindigim, Smav
Kurulu'nun tiim adaylar1 sadece sorulara vermis oldugu cevaba gore degil, bahsi gecen diger konu
bagliklarina istinaden de degerlendirdigi ve sozlii sinav puani verdigi, ayrica bagvuranin 5/12/2014
tarihinde "..." olarak Kurumda géreve basladigi, Kurum'un 2020 yilinda agmis oldugu sinav
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sonucunda "..." kadrosuna 30/10/2020 tarihinde atamasinin yapildigi, sonu¢ olarak bagvurana karsi
mevcut ve gegmis smavlarda engelliligine dayali higbir sekilde negatif yonde ayrimcei bir tutum
sergilenmedigi Ve yapilan siavin mevzuata uygun sekilde tamamlandigi ve sonuglandirildig belirtilmistir.
Basvuranin yazili smavda ... sirada yer aldigi miilakat sonucu ... siraya geriledigi goriilmektedir.
Bagvuran her ne kadar sinavda sorulan 3 sorudan 2'sine dogru cevap verdigini iddia etmis olsa da
muhatap Kurum miilakat i¢in tek Kriterin sorulan soruya dogru cevap vermek olmadigini dile getirmistir.
Miilakat sirasinda her bir adaym Smav Kurulu tiyelerince Kurum Yonetmeligi'nde yer alan kriterler
cergevesinde degerlendirildigi goriilmektedir. S6z konusu miilakatta adaylarin puanlanmasi ve kazanan
adaylarin belirlenmesi noktasinda Sinav Kuruluna taninmig olan bir takdir yetkisinin oldugu
goriilmektedir. Idarenin objektif kriterler ortaya koyarak kullandig: takdir yetkisinin iceriginin
denetlenmesi bir yerindelik denetimi olacagindan bu konuda bir degerlendirme yapilmast Kurumumuzun
gorev ve yetki alan1 disinda kalmaktadir. Bagvuranin engelliligi nedeniyle miilakattan elendigi iddiasi ise
dosyaya bu hususu destekleyici herhangi bir belge, tanik ifadesi sunmadig igin soyut bir iddia olarak
kalmaktadir. Dolayistyla bu iddialar kapsaminda da engellilik temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal
edilmedigi kanaatine varilmustir.

37. Sonug olarak bagvuranin makul diizenleme taleplerinin muhatap Kurum tarafindan yerine
getirildigi, basvurana engelliligi dolayis1 ile herhangi bir farkli muamelede bulunulmadig: dolayist ile
engellilik temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi kanaatine vartlnstir.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGININ iHLAL EDILMEDIGINE,
B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

8/4/2025 tarihinde Dilek ERTURK 'iin kars1 oyu ile OY COKLUGUYLA Karar verildi.

e-imzahdir Prof. Dr. Muharrem KILIC
Av. Alisan TIRYAKI Baskan
Il. Baskan (Raporlu)
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahidir e-imzahidr e-imzahdir
Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Ek: 2025/190 M.B. Kurul Karar1 Dilek ERTURK Kars1 Oyu (2 Sayfa)
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TiHEK TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

02.05.2025
KARSIOY GEREKCESI
Karar Adi . MB.
Karar Numarasi : 2025/190

Engelli bireylerin ¢alisma hayatinda yiikselme olanaklarmin desteklenmesi, yalmzca sosyal politikalarm bir
tercihi olmayip insan haklar1 hukukunun baglayici bir yiikiimliiliigiidiir. Bu baglamda, 6zellikle Birlesmis Milletler
Engelli Haklarma Iliskin Sézlesme engelli bireylerin 6zgiirce sectikleri bir iste calismalarmn, istindam siireclerinde
esit firsatlara erisimini, adil terfi imkanlarina sahip olmasini, séz konusu siireglerin makul diizenlemelerle
desteklenmesini ve engellilerin ayrimeiliktan korunmasim agik sekilde garanti altina alirken; S6zlesme’nin denetim
mekanizmasi olan Engelli Haklari Komitesi, engelli bireylerin sadece ise alim siireglerini degil mesleki geligimlerini
stirdiirebilmelerini ve {ist kademedeki pozisyonlara ulasmalarini teminen kapsayici politika araglarinin zorunlu
oldugunu vurgulamaktadir. Calisma hayatinda engelli bireylerin mesleki gelisimini destekleyen adil performans
kriterleri, erisilebilir egitim olanaklari, yonetici pozisyonlara ulasmaya elverisli kariyer imkanlari hem bireyin
kendini maksimum diizeyde gergeklestirmesine hem de toplumsal kalkinmaya ve kurumsal adalete hizmet eder.

Engellilerin galisma hayatina katilimlarinin yani sira Karar alma mekanizmalarinda da etkin bir bicimde yer
almalart bir diger 6nemli husustur. Toplumsal doniistimiin birer 6znesi olarak engelli bireylerin kendi yasam ve
caligma kosullarma iliskin soz sahibi olmalar1 yalmzca giiglendirici ve onarict bir sosyal yapiya degil aynm zamanda
gercek anlamda esitligin de saglanmasina da imkan verir.

Somut olayda % 90 gérme engelli olan bagvuran mevzuata gore sinava girmesinin miimkiin oldugu
konusunda itirazda bulunarak siava girmeye hak kazanmis, sinavda ek stire verilmemesine ve kendisi igin
gorevlendirilen okuyucunun diksiyonunun siavini olumsuz etkiledigi ve gesitli zorluklarla karsilagtigi iddialarina
ragmen Muhatap Kurum tarafindan yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’nda ... puan
alarak ... siraya yerlesip basarili olmustur. Ancak sozlii sinavda 3 sorudan 2’sine dogru yamit vermis olmasina
kargin Muhatap Kurum tarafindan adaylarin sadece sorulara vermis oldugu cevaba gore degil diger birtakim
kriterlere gore de degerlendirildigi gerekgesiyle basvuramin basari siralamasmin ... swradan ... siralamaya
geriledigi goriilmektedir. Bu durum, bagvuranin basarisina ciddi oranda golge diisiirmiis; basvuranin meslek
hayatinda en yakin ve 6nemli ilerleme firsatindan birini kaybetmesiyle sonuglanmustir. S6z1ii siav siirecinde Smav
Kuruluna taninmus bir takdir yetkisinin oldugu ve takdir yetkisinin smirlarma ve yerinde kullanilip kullanilmadigma
dair bir degerlendirme yapilmasmin Kurumumuzun gorev ve yetkisi alaninda olmadig: siiphesiz kabul edilmelidir.
Ancak ayrimc1 muameleler her zaman somut ve kolay sekilde belirlenebilir olmamaktadir. Mevcut durumda ise
bagvuranin kigisel gayretleriyle basarili oldugu bir sinavda engellilik durumunun basar siralamasinin gerilemesinde
etkili olup olmadig1 ve nihayetinde basvuranin galisma hayatinda tist pozisyonlara ilerlemesinde engeli sebebiyle
ayrime1 muameleye maruz birakilip birakilmadigi da izahi ve ikna olunmast zor hususlardandir.
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Aciklanan nedenlerle engellilik temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi yoniindeki cogunluk
gortistine katilmiyorum.

e-imzahdir

Dilek ERTURK
Kurul Uyesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :
Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA Ayrintih Bilgi Igin:
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899 Telefon No:

e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www.tihek.gov.tr/ -


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

