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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin hamile olmasi nedeniyle isten ¢ikarilmasmin cinsiyet temelinde ayrimciliga neden
oldugu iddiasma iliskindir.

I1.INCELEME SURECI

2. Bagvuran veKilleri, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. Bagvuranin Tiirkiye Diyanet Vakfi ... Subesinde temizlik gorevlisi sifatiyla cahistigimi, 20/9/2023
tarihinde galistig1 isyerine gittiginde yerine baska bir is¢inin alindigm ve kendisinin isten ¢ikarildigim 6grendigini,

b. Isten ¢ikarilma nedenini dgrenmek icin yazdig dilekgesine hamileligi nedeniyle 2 ay sonra dogum iznine
ayrilacagi ve uzun siire goérev yapamayacagi, yerine alinacak elemanin kendisinin dogum izni bitince ise
donmesiyle magdur olacag, velilerin tepkisi ve ¢ocuklarin uyum saglamada giigliik ¢ekecekleri dikkate alinarak
bu yil ¢alismasmin uygun goriilmedigi, gelecek yil ¢alisabileceginin diisiiniildiigii ve resmi iglemlerle ilgili
muhatabmin Pak Filo Temizlik Tic. Ltd. Sti. oldugu seklinde cevap verildigini,

c. Tirkiye Diyanet Vakfi ile Pak Filo Temizlik Tic. Ltd. Sti. arasinda asil igveren/alt isveren iligkisinin
oldugunu, Sirketin yetkili kisisinin A. S. olarak goziiktiigiinii ve Vakif ile Sirketin miiteselsilen sorumlu  olduklarm,
is akdinin hamilelik nedeniyle feshedilmesinin 6701 sayilh Kanun’un 6’nc1 maddesinin tiglincii fikras1 ile 4857
sayili s Kanunu’nun 5’inci maddesine aykiri oldugunu, bu nedenle cinsiyet temelinde ayrimcilik yasagmmn
ihlal edildigini iddia etmektedirler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :



3. Muhatap Tiirkiye Diyanet Vakfi ... Subesinden alinan yazili goriiste dzetle:

a. Bagvuran M. K. nin Tiirkiye Diyanet Vakfi ... Subesi 4-6 yas Kur’an Kursunda, Pak Filo Temizlik
Ltd. Sti. biinyesinde belirli siireli ve kismi zamanl olarak ¢caligmakta oldugu, kendisi ile isin niteligi geregi 2/1/2023
tarihinden baslayarak 8 ay siireli giinde 4 saat ayda 20 giin ¢alisma tizerinden s6zlesme yapildigi ve siiresinin
dolmasi ile is akdinin sona ermis oldugu,

b. 4-6 yas Kur’an Kursuna gelen ¢ocuklarla ilgilenmek ve Kursun diger isleri diistiniildiigiinde, konuya
ogrencilerin ve velilerin memnuniyeti agisindan bakildigi, basvuran tarafindan konu hakkinda 19/10/2023
tarihinde ... Is Mahkemesinde, Vakif ve diger isverenler aleyhine 2023/... Esas nolu davanin agilmis
oldugu, dava dilekgesinde ayrimeilik yasagmna iliskin herhangi bir iddianin yer almadig,

c. Heniiz derdest olan davanin taniklarin dinlenmesi asamasinda oldugu, bagvuramn adli ve idari yollar1
tilketmeden yaptig1 bagvuruya itibar edilemeyecegi, mevcut durumda telafisi gii¢ veya imkansiz zararin da
bulunmadigy, bu nedenle bagvurunun reddine karar verilmesi gerektigi belirtilmistir.

4. Muhatap Pak Filo Temizlik Tic. Ltd. Sti.’den alman yazili goriiste 6zetle:

a. Tiirkiye Diyanet Vakfi ile Sirket arasinda asil isveren/alt igveren iliskisinin olmadigi, Sirket biinyesinde
M. K. isimli bir personelin bulunmadigs,

b. Bagvuranin isvereninin, kendi Sirketleri olmadig1 belirtilmistir.

5. Muhatap A. S. tarafindan yazih gériis sunulmanustir.

6. Muhataplarin yazih gériistine kars1 basvuran ve vekilleri tarafindan yazili goriis sunulmamustir.

1. ILGILI MEVZUAT

7. Anayasa’nmn “Kanun oniinde esitlik” baghkh 10*uncu maddesinin ilgili bolimii soyledir:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aywrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. (...) Devlet organlari ve idare makamlari biitiin islemlerinde
kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

8. 20/4/2016 tarihli ve 6701 say1l1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi
ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3*tincii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayalt ayrimcilik yasaktr.

(3) Ayrimcilik yasagimn ihlali hdlinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonug¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ozel hukuk tiizel 2 kisileri,
yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmast i¢in ger ekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir. ”

9. Mezkir Kanun’un “Kurumun gérevieri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine
gore “Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarini takip etmek” Kurumun gorevleri arasidadr.

10. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “On
incelemenin yapimasi” bashkli1 48’ inci maddesinin birinci fikrasmimn ilgili boliimii soyledir:
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“Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, ...¢) Yarg: organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara
baglanmus uyusmaziiklara iligkin olup olmadigi, ... yonlerinden incelenir.”

11. Mezkir Yénetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” baslikh 49’uncu maddesinin
altnc fikras1 s0yledir:

“On inceleme sartlarimin bulunmadigimn sonradan anlasiimasi hdlinde de incelenemezlik,
gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karari verilir.”

12. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikh 67°nci maddesi soyledir:

“On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullamimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullart tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul

’

edilmezlik karari verilir.’
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amact; insan onurunu temel alarak insan
haklarmim korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina almmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

14. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamimdaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

15. Adi gegen Kanun’un “Basvurular” baglikhi 17 nci maddesinin besinci fikrasina gore “4857 sayli
Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular, 4857 sayili Kanun ve
ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karart alinmadigi
hallerde yapilabilir.” Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in “4857 say:li is kanununun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik
iddialarina iligkin basvurular” bashkl 41’inci maddesine gore “4857 sayili Is Kanununun 5 inci maddesi
kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda
belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alinmadig hallerde yapilabilir.”

16. 4857 sayili Is Kanunu’nun “Egit davranma ilkesi” bashkli 5’inci maddesinin ilgili fikralarma gore
ise “Is iliskisinde dil, 1k, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz. Isveren, esasl sebepler olmadikca tam siireli ¢alisan isci karsisinda
kismi stireli ¢alisan isgiye, belirsiz siireli ¢calisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkl islem
yapamaz. ...Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davranmldiginda isci,
dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigr haklarin: da talep
edebilir. (...)”
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17. Somut olayda bagvuranin, hamile oldugu gerekce gosterilerek is akdinin haksiz yere feshedildigi
iddias1 ile ... Arabuluculuk Biirosuna basvurdugu ancak taraflarin anlasgamamasi nedeniyle uyusmazligin
arabuluculuk evresinde sonuglanamadigi, bu sebeple basvuranin aymi iddia hakkmnda ... Is Mahkemesinde
dava agtig1 ve 2023/... Esas nolu davanin hala derdest oldugu anlagilmistir. Bu ¢er¢evede bagvuranin 6701
say1li Kanun’un 17°nci maddesinin besinci fikras ile Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 41’inci maddesinde 6ngériilen sikayet usullerine
bagvurdugu ancak siirecin heniiz tamamlanmadigi gorilmiistiir.

18. Mezkir Yonetmelik’in 48’inci maddesinde; Kuruma yapilan basvurularm, inceleme ve arastirmaya
gecilmeden 6nce On incelemeye tabi tutulacag: ve sonucunda Kurumun goérev alanina girip girmedigi yoniinden
incelenecegi; aynm Yonetmelik’in 67°nci maddesinin ikinci fikrasinda ise 6n inceleme asamasinda incelenebilir
bulunan ya da incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastiriimasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci
maddede belirtilen gerekli kosullar1 tasimadiginin anlasilmasi halinde bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul
edilmezlik karar1 verilecegi hiikiim altina alinmistir. Neticede basvuranin hamile olmas1 nedeni ile ig akdinin
feshedildigi ve ayrimcih@a ugradigna iliskin iddialar1 hakkinda 4857 sayili Kanun’da yer alan sikayet usullerinden
arabuluculuk miiessesesine bagvurdugu, arabuluculuk siirecinin olumsuz sonuglanmasi nedeniyle talebin yargiya
intikal ettigi ve yargilama siirecinin devam ettigi anlasildigindan 6701 sayilh Kanunun 17°nci maddesinin besinci
fikras1 ve mezkir Yonetmelik’in 41 ve 48’inci maddeleri geregi bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu
sebeple kabul edilmez oldugu kanaatine varitmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararmn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

10/6/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Baskani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
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e-imzahidir e-imzahidir

Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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