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INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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KURUL KARARI
Bagvuru Numarasi :2023/2840
Toplant1 Tarihi/Sayisi :11.02.2025/239
Karar Numarasi . 2025/79
Bagvuran . M.O.
Bagvuran Vekili Do
Adres )

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii [Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig Sinirh Sorumlu (S.S.) Dokuz Eyliil Ogretim Bilimsel

Muhatap Kuru o Aragtirma Proje ve Egitim Kooperatifi]
Muhatap Adres Do-
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, %90 oraminda gérme engelli olan bagvuranin ylizme kursuna kayit yaptirma talebinin
kabul edilmemesinin engellilik temelinde ayrimcilik yasagma aykirilik teskil ettigi iddiasina iliskindir.

1. INCELEME SURECI
2. Bagvuran, basvuru dilek¢esinde 6zetle:

a. %90 oraninda gérme engelli oldugunu, Dokuz Eyliil Universitesi Tinaztepe Yerleskesi Yiizme
Havuzunda gruplar halinde verilen yiizme kursuna katilmak i¢in bagvurdugunu ve on giin sonra telefonla
aranarak kursa baslayabileceginin sdylendigini,

b. Kayit i¢in gittiginde gorme engelli oldugu anlasildigi i¢in yonetimden bilgi alinacaginin
belirtildigini, daha sonra kursa kabul edilmesinin miimkiin olmayacagimin antrenérler tarafindan kendisine
bildirildigini,

c. Grup yiizme dersine dahil edilmesinin miimkiin olamayacagmnin ve engeli nedeniyle risk teskil
edebileceginin belirtilmesinin ayrimeilik oldugunu, ayrica kendisine 6zel ders 6nerilerek ayri tutuldugunu,

¢. Kurs agma kriteri olan 1. kademe antren6r bulundurma sartinin kurs tarafindan
karsilanmadigmi, buna ragmen engelli olmayan kursiyerlere kurs verilmeye devam edildigini, 1. kademe
antrendr sartrmin engelli bir kursiyer bulunmasi halinde arandiginin belirtildigini ve bu durumun ayrmciliga
neden oldugunu,

d. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2022-2023 dgretim yihinda Tinaztepe Yerleskesi
Yiizme Havuzu binasina erisilebilirligi nedeniyle turuncu bayrak verildigini ve turuncu bayragi bulunan bir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu : 1/11



¢/
TIHEK

Kurumun kendisini kursa kabul etmeyerek engellilik temelinde ayrimcilik yasagimi ihlal ettigini iddia
etmektedir.

3. Muhatap S.S Dokuz Eyliil Ogretim Bilimsel Arastirma Proje ve Egitim Kooperatifinden alinan
yazili goriiste dzetle:

a. Tmaztepe Yerleskesinde bulunan havuzun engelli bireylerin erisimine uygun oldugu,

b. Gorme engelli bireylere yiizme kursu verilebilmesi i¢cin Gérme Engelliler Federasyonu ve
Yiizme Federasyonu tarafindan onaylanan 1. kademe antrendrliik belgesine sahip antrendr
bulundurulmasi gerektigi, bu konuda bagvuru sartlarini saglayan antrendr istihdami icin gerekli

calismalarm yapilmakta oldugu,

c. Tinaztepe Yerleskesinde bulunan yiizme havuzunda toplam 2 antrendr bulundugu ve
bagvuranin bu zamana kadar vermis oldugu sikayet ve talep dilekgelerine verilen yazili cevaplarin
Kurumumuza gonderildigi ifade edilmistir.

4. Muhatabin yazili gériistine karst bagvuran tarafindan sunulan yazili gériiste 6zetle:

a. Tirkiye Gorme Engelliler Federasyonu veya Tiirkiye Yiizme Federasyonunun 1. kademe
antrendrlerin gorme engellilere kurs verebilmelerine yonelik sertifika programi olusturulmasmin ya da
planlanmasmim ayrimeilik oldugu,

b. Gorme engellilerin akranlari ile birlikte es zamanli olarak yiizme kursuna gidebilecekleri, bu
duruma iligkin yasal dayanak bulamadigi ancak yasal dayanag: varsa bile bunun ayrimeilik oldugu

gercegini degistirmeyecegi,

c. Spor yapma hakkinin var oldugu sdylenen ve ilerleyen dénemde uygulamaya gegebilecegi
iddia edilen bir sertifika programi nedeniyle agik¢a engellendigi,

¢. Spora, ylizmeye Ve yiizme havuzlarina erisim i¢in makul diizenlemelerin yapilmasi gerekirken
buna aykiri uygulamalarin yapildigi belirtilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT
5. Anayasa’nin “Kanun éntiinde esitlik” bashkli 10’ uncu maddesinin ilgili boliimii soyledir:

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir. ...Devlet organlari ve idare makamlart
biitiin iglemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadiriar.”

6. Anayasa’nin “Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligr” baghkli 17°nci maddesi
soOyledir:

“Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. (...)"

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu : 2/11



¢/
TIHEK

7. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
“Tammlar” baslikh 2’°nci maddesinin birinci fikrasmn (d) ve (f) bentleri soyledir:

“Dogrudan ayrimcilik: Bir ger¢ek veya tiizel kiginin, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasi bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirlii farkli muameleyi,

Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli diizeyde kayiplarindan
dolayr topluma diger bireyler ile birlikte esit sartlarda tam ve etkin katilvmini kisitlayan tutum ve

>

cevre sartlarindan etkilenen bireyi ifade eder.’
8. 6701 sayili Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3*{incii maddesi soyledir:
“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi
gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayal

ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonug¢larvin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ézel hukuk tiizel 2
kisileri, yetki alanlar: i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan

’

kaldirilmast ve esitligin saglanmast igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.’

9. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baslikh 5’inci maddesinin ilgili bolimdi
sOyledir:

“(1) Egitim ve égretim, yargi, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulugslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak sizere bagvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kigi aleyhine
ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de
kapsar.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmas:, sunulmas: ve denetlenmesinden
sorumlu olan kigi ve kurumlar, farkli engelli gruplarin ihtiya¢larini dikkate almakla ve makul

diizenlemelerin yapiimasini saglamakla yiikiimliidiir. ”
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10. Mezkiir Kanun’un “Kurumun gérevieri” bashkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (Q)

bendine gore “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek” Kurumun gérevleri arasmdadir.

11. Mezkir Kanun’un “Ispat yiikii” baslikli 21°nci maddesi syledir:

“(1) Miinhasiran ayrimcilik yasagimin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda,
basvuranin iddiasinin ger¢ekligine iliskin Kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligini ortaya koymast hdlinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baslikh 17°nci maddesinin birinci fikrast “Ayrimcilik
yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gerc¢ek ve tiizel kisi Kuruma
bagvurabilir.” hitkkmiinii haizdir. Ayn1 maddenin ikinci fikrasma gére “Ilgililer, Kuruma basvurmadan
once bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep
eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma
basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkdnsiz zararlarin dogmas: ihtimali bulunan
hdllerde, bu sart: aramadan basvurular: kabul edebilir.” Bu gergevede basvuran basvuru
dilekgesinde, gorme engelli olmasi nedeniyle yiizme kursuna kaydinin yapilmadigi ve 6701 sayili
Kanun’un 3’tincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen engellilik temelinde ayrimciliga maruz kaldig
iddiasinda bulunmaktadir. Bagvuranin 7/11/2023 tarihinde basvuruya konu talebinin yerine getirilmesi i¢in
ilgili idareye basvurdugu ancak olumlu sonug alamadig1 anlasilmistir. Yapilan inceleme neticesinde
bagvurunun esastan incelenebilecek bir bagvuru oldugu degerlendirmesine varilmustir.

13. Ayrnimeilik yasagi, uluslararasi insan haklari hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararas insan haklar1 s6zlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nin 2’nci maddesi soyledir: “Herkes, 7k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir
goriig, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gozetmeksizin bu
Bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan ve biitiin ozgiirliiklerden yararlanabilir.” Avrupa insan
Haklar Sézlesmesi’nin (AIHS) “Ayrimcilik yasagr” baslikh 14’iincii maddesine gére “Bu Sézlesme 'de
taninan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, vk, renk, dil, din, siyasal veya diger
kanaatler, ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum bagsta olmak
tizere herhangi baska bir duruma dayali hi¢bir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidir.”

14. Anayasa’nin 10’uncu maddesi ve 6701 sayili Kanun’un 3’iinci maddesinde, kisilerin
hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esit muamele gérme hakki giivence altina
alinirken,6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3 tincti maddesi
kapsaminda cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaklanmustir.
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15. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM) kararlarinda ayrimeilik; objektif ve makul bir
neden olmaksizin, ayn1 durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak seklinde tanimlanmistir
(AIHM, Willis/Birlesik Krallik, B. No: 36042/97, 11/6/2002, para. 48; AIHM, Okpisz/Almanya, B.
No: 59140/00, 25/10/2005, para. 33). AIHM’e gore, farkli muamele, nesnel ve makul bir gerekgeye
sahip degilse yani mesru bir amag gilitmiiyorsa veya muamele kapsaminda kullanilan araglar ile
gergeklestirilmek istenen amag arasinda makul bir orantililik iliskisi bulunmuyorsa ayrimer bir nitelik
kazanmaktadir (AITHM, Mazurek/Fransa, B. No: 34406/97, 1/5/2020, para. 48).
16.Anayasa Mahkemesine (AYM) gore, Anayasa'nin 10’uncu maddesinde diizenlenen esitlik
ilkesi Anayasa’da giivence altina alman hak ve 6zgiirliiklerden yararlanilirken nesnel ve hakli bir neden
olmaksizin aym veya benzer durumda bulunan kisilere farkli muamelede bulunulmasini yasaklamaktadir.
Nesnel ve makul bir sekilde haklilastirilamayan, diger bir ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da
secilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iliskisi bulunmayan farkli muameleler
Anayasa’min 10’uncu maddesinin amaglar1 baglaminda ayrime1 karakterli olarak kabul edilir
(AYM, Nuriye Arpa, B. No: 2018/18505, 16/6/2021, para. 58).

17. Somut olayda basvuranm iddiasi, Dokuz Eyliil Universitesi Tmaztepe Yerleskesi Yiizme
Havuzunda gruplar halinde verilen yiizme kursuna katilmak i¢in bagvurdugu ve on giin sonra telefonla
aranarak kursa baslayabileceginin sdylendigi, kayit i¢in gittiginde gorme engelli oldugu anlasildig igin
yonetimden bilgi alimacagimin belirtildigi, daha sonra kursa kabul edilmesinin miimkiin olmayacaginin
antrendrler tarafindan kendisine bildirildigi, grup ylizme dersine dahil edilmesinin miimkiin olamayacagmnmn
ve engeli nedeniyle risk teskil edebileceginin belirtilmesinin ayrimeilik oldugu, ayrica kendisine dzel ders
onerilerek ayri tutuldugu, kurs agma Kriteri olan 1. kademe antrendr bulundurma sartimin kurs tarafindan
kargilanmadigi, buna ragmen engelli olmayan kursiyerlere kurs verilmeye devam edildigi, 1. kademe
antrendr sartinin engelli bir kursiyer bulunmasi halinde arandigi ve muhatap Kurumun kendisini kursa
kabul etmeyerek engellilik temelinde ayrimciliga neden oldugu yoniindedir. Bir kisinin engelli olmasi
nedeniyle hukuken tanmmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkli muamele engellilik temelinde dogrudan
ayrimcilik olusturmaktadir [Tiirkiye insan Haklan ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Ayrimcihik Temelleri
Serisi No:4 Engellilik Temelinde Ayrimcilik, 2022, s. 9].

18. Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarma iliskin S6zlesme’nin (EHIS) 2’nci maddesine gore
engellilige dayali ayrimcilik; siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya baska herhangi bir alanda
insan hak ve temel 6zgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmasi veya bunlardan
yararlanilmasi 6niinde engellilige dayali olarak gergeklestirilen her tiirlii ayrim, dislama veya kisitlamay1
kapsamaktadir. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun'un “Tammlar” baslikli 3 {incii maddesinde de
engellilige dayali ayrimcilik Sozlesme ile benzer sekilde ifade edilmistir.

19. Kisilere uygulanan muameledeki farklilik, mesru bir amag giitmiiyorsa veya kullanilan
yontemler ile gergeklestirilmesi amaglanan hedef arasinda makul bir orantililik iliskisi mevcut degilse,
nesnel ve makul bir hakliliga sahip olmayacaktir (TIHEK, B. No: 2023/750, K. No: 2024/109,
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8/2/2024, para. 23). Bu dogrultuda, engellilik temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edilip edilmediginin
tespiti amaciyla bagvuranin talebinin engellilik temelinde dogrudan ayrimcilik yasagi kapsaminda ele
almmasi gerektigi degerlendirilmistir. Ilk olarak basvuruya konu yiizme kursunun niteliginin ve yiizme
antrenorliigiine iliskin yasal mevzuatin incelenmesi, ardindan 6701 sayili Kanun ve ayrimcilik yasagi
cergevesinde farkli bir muamelenin mevcut olup olmadiginin tespit edilmesi, farkli bir muamelenin tespit
edilmesi halinde de bu muamelenin objektif ve makul bir gerek¢eye ve mesru bir amaca dayanip
dayanmadigimin belirlenmesi gerekmektedir.

20. Bagvuruya konu yiizme havuzu kursu, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin 9/2/2009 tarih ve 35
sayili Oluru ile kurulan ve Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgma
baglh olarak faaliyet gosteren S. S. Dokuz Eyliil Ogretim Bilimsel Arastirma Proje ve Egitim Kooperatifi
biinyesinde diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’{incti ve 47’nci maddeleri
uyarinca iiniversiteler bilimsel 6zerklige sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan kamu tiizel
kisileri olup iktisadi isletmeleri, spor kuliipleri ve kooperatifleri araciligiyla yiizme kursu hizmeti
verebilmektedirler.

21. Kamu hizmeti, devlet ya da diger kamu tiizel kisileri tarafindan ya da bunlarin gézetim ve
denetimleri altinda, genel ve ortak gereksinmeleri karsilamak, kamu yarar1 ya da ¢ikarini saglamak igin
yapilan ve topluma sunulmus bulunan stirekli ve diizenli etkinliklerdir (AYM, 1994/43 E. 1994/42-2 K.
9/12/1994, para. 4). Bu kapsamda yiizme kursu faaliyetinin Universitenin faaliyet alanlar1 arasinda
bulunan ve kooperatifi araciligiyla sundugu kamu hizmetlerinden oldugu anlasiimaktadir.

22. AYM’ye gore kamu hizmetinde esit davranis ve esit yararlanma temel ilkedir (AYM, 1987/3
E. 1987/13 K. 22/5/1987). Danistay’a gore, idare hukuku alaninda esitlik ilkesi kamu hizmeti kavrami
ile birlikte aktarilmaktadir. Buna gore esitlik kamu hizmetinin genel ilkelerinden biridir. Bu gergevede
idare, kamu hizmetini diledigine sunmakta 6zgiir olmadig: gibi, esit durumda bulunanlara esit, farkl
konumda bulunanlara da farkli bigimde sunmak zorundadir. Ayrica kamu hizmetinin tarafsizhig1 ilkesi,
ayrimcilik yapmama yiikiimliiligiinii de i¢cinde barindirmaktadir (Danistay 10. D, 1996/993 E.
1999/3627 K. 23/6/1999).

23. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un “Tanimlar” baglikh 3’iincti maddesinde dogrudan
ayrimcilik kavrami ayrica tanimlanmustir. Buna gére dogrudan ayrimeilik; engellilige dayali ayrimeilik
temeline dayanan ve engellinin hak ve 6zgiirliiklerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini engelleyen, kisitlayan veya zorlastiran her tiirlii farkl muameleyi ifade etmektedir.

24. Konuya iligkin Tiirkiye Gorme Engelliler Federasyonu Baskanliginin 16/7/2024 tarihli ve
... sayllt yazisinda “Gérme engelli yiizme bransimin 12/10/2023 tarihinden itibaren Bakanlik onayi
ile Tiirkiye Yiizme Federasyonuna alt spor dali olarak baglandigi, bu nedenle basvuru
konusunun muhatabinin Tiirkiye Yiizme Federasyonu Baskanligr oldugu” belirtilmistir. Tirkiye
Yiizme Federasyonu Baskanliginin 25/9/2024 tarihli ve ... sayili yazisinda da “Spor Hizmetleri
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Genel Miidiirliigiiniin 13/10/2023 tarihli ve ... sayili yazisi ile Gorme Engelliler Federasyonu
biinyesinde bulunan yiizme bransuun Tiirkive Yiizme Federasyonuna alt brans olarak
baglandig1 belirtilmistir. Halihazirda tiim islemler Tiirkiye Yiizme Federasyonu ilgili talimatlara
gore yapilmaktadir. Bu talimatlara ek olarak Gérme engellilere yonelik yiizme Kursu egitimi
verebilecek antrenorlere ve diger tiim hususlara iliskin giincel mevzuat calismalar: devam
etmektedir. Ancak ilgili alt dallara iliskin ge¢mis mevzuat bilgileri i¢in Tiirkive Gorme Engelliler
Spor Federasyonu ile iletisime gecilmesi gerekmektedir.” seklinde belirtilerek yiizme alanindaki tim
islemlerin Tiirkiye Yiizme Federasyonu Talimati’na gore yapildigr ifade edilmistir.

25. Tiirkiye Yiizme Federasyonu Ana Statiisii’niin “Federasyonun gorev ve yetkileri” bashkl
6’nc1 maddesinin birinci fikrasi “(1) Federasyonunun gérev ve yetkileri sunlardir: (...) ¢) Genel
Miidiirliik ile uluslararasi federasyonlarin belirledigi egitim Kriterlerine uygun olarak isbirligi
icerisinde antrenor, hakem ve benzeri diger Spor elemanlarinin yetistirilmesi Ve egitilmesini
saglamak, basarili olanlarin belgelerini diizenleyip tescillerini yapmak ve bunlarin ¢alismalarin
stirekli izlemek. ” hilkkmiini haizdir.

26.Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) Antrenor Egitimi Yonetmeligi'nin “Tammlar” baslikli
4’lincli maddesine gore “(1) Bu Yonetmelikte gegen; ... ¢) Antrendr egitim talimati: Bu
Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslarin uygulanmasina iliskin uluslararast federasyonlarin
belirledigi egitim Kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, ilgili federasyon tarafindan hazirlanip
Bakanlik tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren talimati, (...) ifade eder.” Tirkiye Yiizme
Federasyonu Antrendrlilk Egitim Talimati’nin “Kurs Diizenleme” baslikli 5’nci maddesine
gore “Antrendr egitim kurslari; Federasyon ile diger ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar: esas
alinarak Federasyon tarafindan diizenlenir. Federasyon gerekli hallerde Daire Baskanligi ile
isbirligi i¢erisinde kurs diizenleyebilir. Kurs ve gelisim seminerleri a¢gma ve izin yetkisi
Federasyona aittir. ... ” Mezkr Talimat’m “Gdrev Alanlarr” baslikli 8'nci maddesinde yer alan “/lgili
spor dalinda antrendr lisansina sahip olanlarin gorev alanlart sunlardir; @) Birinci Kademe
(Yardimci Antrenor): Ust diizey antrendriin yaninda velveya spora yeni baslayanlarda. ..."" hikkmii
ve GSB Antrenorlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi’nin “Gdorev Alanlari” baslikli 6’nci
maddesinde yer alan“(1) Antrenérler sahip olduklar: antrenérliik belgesi ve lisansina gore
asagidaki alanlarda gérev yaparlar: a) 1. Kademe (Yardimci Antrenér): Ust diizey antrenériin
yaninda Ve spora yeni baslayanlarda. ... hiikmii ilel. kademe antrendrlerin gorev alaninin spora yeni
baslayan kisiler oldugu belirtilmistir.

27. Mezkar Talimat’in “Antrendr Egitim Programi” bashkli 10’uncu maddesi “Antrenor
egitim kurslari, @) ilgili spor dalinin ihtiyaglar: €sas alinarak, federasyona gelen talepler ve/veya
Federasyon tarafindan hazirlanan yilik planlama ¢ercevesinde isbu talimatin 5. maddesi
kapsaminda diizenlenir.” seklinde diizenlenmistir. Bu ¢ergevede ylizme antrendrii yetistirilmesi ve
egitilmesi, basarili olan kisilerin antrendr olarak tescil edilmesi, antrenér egitim kurslarimn diizenlenmesi
gorevlerinin miinhasiran Tiirkiye Yiizme Federasyonuna verilmis oldugu anlagilmustir.
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28. Turkiye Yiizme Federasyonu Antrendrlikk Egitim Talimati’nin “Sinav Usulleri” baslhikli

17’nci maddesinde “Her kademedeki egitim kurslarinin sonunda kursiyerler, egitim programinda
yer alan biitiin derslerden sinava tabi tutulurlar. Simaviar asagidaki sekilde yapilir: @) Sinaviar
derslerin ozelliklerine gore yazili, test, sozlii, uygulamali veya hem yazili, hem sézlii yapilr. Sinav
sorulary derslerin égretim elemanlart tarafindan hazirlanir ve cevap anahtart sinav
degerlendirme komisyonuna verilir. Derslerin sinaviar: Egitim Kurulu veya Federasyonun kurs
agma iZni verdigi kurum ve kuruluglar tarafindan olusturulacak sinav degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendirilir. b) Egitim programlarina ait derslerin sinav sonug¢lar: 100 puan
tizerinden degerlendirilir. Basarili olunabilmesi i¢in egitim programinda yer alan derslerin
siavlarindan en az 70 puan alinmas: zorunludur. ¢) Egitim programinda yer alan derslerin
sinaviarindan en fazla 5 dersten basarisiz olanlar daha sonra acilacak olan antrenor kurslarina
devam etmeksizin basarisiz oldugu derslerden 5 yil icerisinde ayni dersten 3 kez dogrudan
sinavlara katilma hakkina sahip olup, basarisiz olanlar kursu tekrarlamak zorundadirlar.
...” diizenlemesinin yer aldigi, aym Talimat’in ekinde yer alan Antrenér Egitim Programina gore ise 1.
kademe antrenérliik egitim programinda suda can kurtarma, psikomotor gelisim, sporcu saghgi, genel
antrenman bilgisi de dahil olmak tizere 16 farkli dersten toplam 100 saat ders alma zorunlulugu
bulundugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda kisilerin 1. kademe yiizme antrendrii olabilmesi igin mezkir
Talimat uyarinca ilgili kurs kapsamindaki egitimi tamamlamasi, egitim sonunda yapilan yazili, sézIii ve
uygulamali siavlardan en az 70 puan almasi gerektigi anlagiimaktadir.

29. Tirkiye Yiizme Federasyonunun antrendrliik kurs takvimi ve duyurulan incelendiginde farkli
kademelerdeki yiizme antrenorliigii kurslarinin yil igine yayilarak farkli tarinlerde ve farkli illerde
diizenlenmekte oldugu; 1. kademe yiizme antrenorliigii kurslarinin 2023 yilinda 16-20 Ocak 2023
tarihlerinde Istanbul’da, 2024 yilinda 2-6 Aralik 2024 tarihlerinde Ankara’da diizenlendigi, 2023 ve
2024 yillarmda yilda sadece bir defa kurs agilmis oldugu ve 2025 yilinda gelen talep oranina gore tekrar
kurs actlacagmimn belirtildigi tespit edilmistir.

30. Bagvuranin yiizme kursuna kabul edilmesi yontindeki 7/11/2023 tarihli basvurusuna muhatap
Kurum tarafindan 21/11/2023 tarihli ve ... sayili yazi ile* Talebiniz dizerine Tiirkiye Gorme
Engelliler Spor Federasyonu ile gerekli goriismeleri yapmis bulunmaktayiz. Aldigimiz cevaba
istinaden tiziilerek belirtiyoruz Ki istenilen egitimi verebilmemiz i¢in 1. Kademe antrendrliik
belgesine sahip olunmas: gerekmektedir. Tarafimizdan basvurular yapiimus olup gerekli egitim ve
belgeler tamamlandiginda tarafiniza doniis yapilacaktir.” seklinde cevap verildigi goriilmdistiir.

31. Bu kapsamda konuya iliskin diger iilkelerdeki uygulama 6rnekleri incelendiginde; yiizme
antrendrlerinin gérme engelli bireylere egitim verebilmesi icin Ingiltere’de gérme engelli ve kismen
gorebilen bireylere yonelik antrendrliik kursunun tamamlanmasinin 6ngoériildiigii (Coaching,
https://www.swimming.org/swimengland/coaching-blind-partially-sighted-people-course/, E. T.
20/1/2025), Irlanda’da gérme bozuklugu ya da gérme engeli bulunan bireyleri desteklemek ve bu
konuda yiizme antrenorlerine farkindalik kazandirma egitiminin verildigi (Education and Resources,
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https://visionsport.ie/education-and-resources/coaches/, E. T. 20/1/2025), Norve¢’te yiizme egitimi Ve
engellilik hakkinda teorik ve pratik antrenorliikk kursunun verildigi (Training Trainer 2025,
https://www.utdanning.svomming.no/utdanningstilbudet/instruktor/, E. T. 20/1/2025), Singapur’da
gorme engelli bireylerin fiziksel, mental ve teknik gelisimlerine yonelik antrenérliik egitiminin verildigi (The
Singapore Disability Sport Council Coach Framework, https://www.sdsc.org.sg/coaching/, E. T.
20/1/2025) goriilmiis, farkli tilkelerde Tiirkiye’deki gibi gérme engelli bireylere yiizme egitimi verebilmek
ve gorme engelli sporcular egitebilmek i¢in farkli egitim ve kurslart tamamlama sartlarinim 6ngoriildiigii
anlagtmustir.

32. Bagvuranin, gérme engelli bireyler igin ilgili Federasyon tarafindan verilen belgeye sahip 1.
kademe antrendr bulunmast sart1 6ne siiriilerek yiizme kursuna kabul edilmemesinin engellilik temelinde
ayrimciliga neden oldugu iddiasina iliskin olarak muhatap Kurum tarafindan sunulan 5/7/2024 tarihli yazil
goriiste; “Tinaztepe Yerleskesinde bulunan basvuruya konu yiizme havuzunda ilgili Federasyon
tarafindan onaylanan 1. kademe antrendérliik belgesine sahip antrendér istihdamina iligkin
calismalarin devam ettigi, ytizme havuzunda gorev yapan mevcut 3 antrendriin
bulundugunun” belirtildigi, muhatap Kurum tarafindan sunulan 22/10/2024 tarihli yazili goriiste
ise; “Engelli bireylerin spor faaliyetlerine katilimin: destekledikleri, bu konuda ayrimcilik
yapmaksizin hareket ettikleri, bagvuranin yiizme Kursuna katilim talebiyle ilgili siiregte, Kurumun
ve antrendrlerin, basvuru sahibinin giivenligi a¢isindan konuyu titizlikle degerlendirdikleri, bu
stirecte antrenorlerin hem Tiirkiye Yiizme Federasyonu hem de Tiirkiye Gorme Engelliler Spor
Federasyonu ile goriiserek %90 oraminda gorme engelli bireylerin, engelli olmayan bireyler ile
ayni anda yiizme kurslarina katilimu ile ilgili sartlar ve gereksinimlerle ilgili bilgi aldiklar:,
Federasyonlardan aldiklar: bilgi geregince uygun tarihlerin beklendigi, bu dogrultuda
antrendrlerin su an icin aktif bir basvuruda bulunmamus olmakla birlikte siireci yakindan takip
ettikleri, uygun bir kurs tarihi belirlendiginde antrendrlerin basvuruda bulunarak siireci
ilerletecekleri, adayin saghginin ve giivenliginin, Kursun uygun kosullarda gergeklestirilmesi
agisindan birinci oncelikleri oldugu, engelli bireylerin egitim siireglerine yonelik tiim destek
calismalarn siirdiirecekleri ve antrendrlerin uygun egitimleri tamamlamas: durumunda basvuru
sahibine gerekli bilgilendirmeyi yapacaklarinin” belirtildigi anlagilmustr.

33. llgili mevzuat hiikiimleri ve muhatap Kurumun yazili gdriisii birlikte degerlendirildiginde;
ylizme antrendriiniin oncelikli ve temel gérevlerinden birinin kursa katilan bireylerin giivenligini saglamak
oldugu, bagvuranin yiizme kursuna kayit olma talebinin sirf engelli olmas1 nedeniyle reddedilmedigi,
aksine gorme engelli bireylere uygun yiizme egitimini verebilecek uygun antrenériin bulunmamasi ve bu
durumun kursa katilan engelli bireylerin can giivenligini tehlikeye atabilmesi ihtimalinin goz 6niine alinarak
reddedildigi, muhatap Kurumun uygun antrendrii olmamasina ragmen bagvuram Kursa kabul etmesinin
beklenemeyecegi, bu durumun hayatin olagan akigina aykir1 oldugu, yukarida incelenen 1. kademe
antrendr olabilme sartlarinda Federasyon tarafindan her yil agilan ilgili kursu tamamlamak ve simavlari
gecmenin ongorildiigi, antrendr eksigini kapatmak i¢in muhatap Kurumun konuyla ilgili Federasyonlarla
goriiserek gerekli adimlan attig1 anlasiimaktadir. Ayrica ilgili kurslarin yil iginde taleple orantili olarak
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farkl tarihlerde ve sehirlerde diizenlendigi, 2023 ve 2024 yillarinda bir defa 1. kademe yiizme
antrenorligi kursu diizenlendigi dikkate alindiginda muhatap Kurum antrendorlerinin ilgili
Federasyonlardan aldig: bilgi geregince uygun kurs tarihlerini bekledigi, uygun bir kurs tarihi
belirlendiginde bagvuruda bulunarak siireci ilerletecekleri agiklamasinin makul bir gerekge teskil ettigi
degerlendirilmistir.

34. Sonug olarak muhatap Kurum tarafindan gérme engelli bireylere yonelik yiizme egitimi
verebilecek belgeye sahip antrendr bulunmamasi nedeniyle basvuranin yiizme kursuna kabul edilmedigi,
kursa katilan kisilerin giivenliginin saglanmasmin bir zorunluluk teskil ettigi, bagvuranin talebi tizerine ilgili
Federasyonlarla gériisme yapildigi, gorme engelli bireylerin ylizme kurslarma katilimu ile ilgili sartlar ve
gereksinimlerle ilgili bilgi alindigi, antrendrlerin uygun bir kurs tarihi belirlendiginde bagvuruda bulunacagi,
yukarida incelenen diger iilke 6rneklerinde de gérme engelli bireylere yonelik yiizme antrenérliigiinde
benzer uygulamalarin bulundugu hususu, ilgili yarg: kararlar1 ve mevzuat hiiktiimleri ile birlikte
degerlendirildiginde; muhatap Kurumun engelli bireylere yonelik kisitlayici bir uygulamadan ziyade, kamu
hizmetlerinden tam ve diger bireylerle esit sekilde yararlanmalari igin gerekli adimlar attigi, bu nedenle
basvuranin yiizme kursuna kabul edilememesinin objektif ve makul bir gerek¢eye dayandigi, bu durumun
engellilik temelinde ayrimcilik yasagimn ihlali olarak degerlendirilemeyecegi kanaatine variimustir.

35. Yukarida agiklanan nedenlerle, %90 oraninda gérme engelli olan bagvuranin yiizme kursuna
kayit yaptirma talebinin kabul edilmemesinin objektif ve makul bir gerekgeye dayandigi ve engellilik
temelinde ayrimcilik yasagmin ihlal edilmedigi kanaatine varimugtir.

V. KARAR

A. Bagvuruda AYRIMCILIK YASAGININ iHLAL EDILMEDIGINE,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
C. Kararakars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

11/2/2025 tarihinde, Prof. Dr. Muharrem KILIC ve Dilek ERTURK 'iin kars1 oyu ile OY
COKLUGUYLA karar verildi.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC Av. Alisan TIRYAKI
Bagkan Il. Bagkan
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e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahidir e-imzahidir e-imzahdir
Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Ek: 2025/79 M.O. Kurul Karar1 Prof. Dr. Muharrem KILIC ve Dilek ERTURK Kars1 Oyu (4 Sayfa)
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

TIHEK
14.03.2025
KARSIOY GEREKCESI
Karar Adi . M.O.
Karar Numarasi 1 2025/79

1. Somut olayda %90 oraninda gérme engelli olan basvuran, Dokuz Eyliil Universitesi Tinaztepe
Yerleskesi Yiizme Havuzunda gruplar halinde verilen yiizme kursuna katilmak i¢in bagvurdugunu Ve on giin sonra
telefonla aranarak kursa baglayabileceginin sdylendigini, kayit igin gittiginde gorme engelli oldugu anlasildig i¢in
yonetimden bilgi alinacaginin belirtildigini, daha sonra kursa kabul edilmesinin miimkiin olmayacagmnin antrendrler
tarafindan kendisine bildirildigini, grup yiizme dersine dahil edilmesinin miimkiin olamayacagmnin ve engeli
nedeniyle risk teskil edebileceginin belirtilmesinin ayrimeilik oldugunu, ayrica kendisine 6zel ders dnerilerek ayri
tutuldugunu, spor yapma hakkinin var oldugu sdylenen Ve ilerleyen dénemde uygulamaya gegebilecegi iddia
edilen bir sertifika programi nedeniyle agikga engellendigini, spora, yiizmeye ve ylizme havuzlarina erigim igin
makul diizenlemelerin yapilmasi gerekirken buna aykiri uygulamalarm yapildigini ve bu nedenle ayrimciliga
ugradigini iddia etmektedir. Bu kapsamda basvuranin iddialarinin makul diizenleme yapma yiikiimliliigi
kapsaminda incelenmesi gerektigi degerlendirilmistir.

2. Bir kiginin hukuken tanmmus hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini engelli olmasi nedeniyle engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkli muamele engellilik temelinde
dogrudan ayrimeilik olarak tanimlanmaktadir [Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Ayrimceilik
Temelleri Serisi No: 4 Engellilik Temelinde Ayrimcilik, 2022, s. 9). Makul diizenleme ise engellilerin hak ve
ozgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasim veya bunlardan yararlanmasini saglamak iizere
belirli bir durumda ihtiyag duyulan, mali imkanlar nispetinde, 6l¢iilii, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirler olarak
tanimlanmaktadir (TIHEK, Ayrimcihik Temelleri Serisi No:4 Engellilik Temelinde Ayrimeilik, 2022, s. 9).

3. Tiirkiye’nin taraf oldugu Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarma Iliskin Sézlesme nin (EHIS)
“Tammlar” baslhikh 2’nci maddesine gore; “Engellilige dayali ayrimcilik” siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel ozgiirliiklerinin tam ve digerleri ile esit
kosullar altinda kullanilmas: veya bunlardan yararlanilmasi oniinde engellilige dayali olarak
gercgeklestirilen her tiirlii ayrim, dislama veya kisitlamayt” igermektedir. “Makul diizenleme” ise,
“engellilerin insan haklarini ve temel 6zgiirliikierini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya
bunlardan yararlanmasini saglamak iizere belirli bir durumda ihtiyag duyulan, él¢iisiiz veya agsirt bir yiik
getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve diizenlemeleri” ifade etmektedir
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4. 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 Esitlik Kurumu Kanunu'nun “dyrimcilik tiirleri” bashkli 4/1-f
maddesi geregi makul diizenleme yapmama bir ayrimcilik tiirii olarak kabul edilmistir. Makul diizenleme,
engellilik baglaminda ayrimcilik yapmama yiikiimliiliigiiniin derhal uygulanmasini saglayan temel bir unsurdur.
Tleriye déniik bir yiikiimliiliik olarak makul diizenleme, engelli bir kimsenin erisilebilir olmayan durumlara veya
ortamlara erisim istedigi veya kendi haklarindan istifade etmek istedigi andan itibaren gergeklestirilmeli, bagvuru
sahibi veya sahipleri ile miizakere edilmelidir [Engelli Haklari Komitesi (EHK), Ayrimcilik Yapmama ve Esitlik
Hakkinda 6 Sayili Genel Yorum, CRPD/C/GC/6, 26/4/2018, para. 24].

5. Avrupa Sosyal Sarti’nin “Engelli kisilerin bagimsizlik, sosyal biitiinlesme hakk: ve toplum
yasamina katilim” baslikli 15°inci maddesine gore:

“Akit Taraflar, yaslar: ve éziirlerinin nedenleri ve niteligi ne olursa olsun, éziirlilerin toplumsal
yasamda bagimsiz olma, sosyal biitiinlesme ve katilma hakkini etkili bir bi¢cimde kullanabilmelerini

saglamak amaciyla:

1- Miimkiin oldugunda genel plan ¢ergevesinde, ya da bu miimkiin degilse, kamusal ya da ézel
uzmanlagmiy organlar araciligiyla oziirliilerin yonlendirilmesini, 6grenimini ve mesleki egitimini

saglamak i¢in gerekli onlemleri almay;

(...)

3- Oczellikle, teknik yardimlar: da icermek iizere, iletisim ve hareket engellerinin iistesinden
gelmeyi ve ulasim, barinma, kiiltiirel etkinlikler ve bog zaman kullanimini saglamay: hedefleyen onlemler
yoluyla éziirliilerin toplumla tam olarak biitiinlesmelerini ve toplum yasamina katilmalarini tesvik etmeyi

taahhiit ederler.”

6. Birlesmis Milletler (BM) Engellilerin Haklarina Iliskin Sézlesme (EHIS) nin Kiiltiirel Yasama,
Dinlenme, Bos Zaman Aktiviteleri ve Spor Faaliyetlerine Katilim baglikli 30’ uncu maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(...) 5. Taraf Devletler, engellilerin eglence, dinlenme ve spor etkinliklerine diger bireylerle esit
kosullar altinda katilvmin saglamak amaciyla asagida yazili tedbirleri alwr:

(a) Engellilerin her seviyedeki genel spor etkinliklerine miimkiin oldugunca tam katilimini
cesaretlendirmek ve artirmak;

(b) Engellilerin, ozel spor ve eglence etkinliklerini érgiitleme, gelistirme ve bu etkinliklere katiima
imkanina sahip olmasini temin etmek ve bu nedenle, diger bireylerle esit kosullar altinda onlara uygun
bilgi ve egitimin verilmesini ve kaynaklarin sunulmasin saglamak;
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(c) Engellilerin spor, eglence yerleri ile turistik alanlara erigimini saglamak;

(d) Engelli ¢ocuklarin, okullardaki etkinlikler dahil olmak iizere, oyun, eglence, bos zaman
aktiviteleri ve spor etkinliklerine esit sekilde katilabilmelerini saglamak;

(e) Eglence, turistik, bos zaman aktiviteleri ve spor etkinliklerini organize edenlerin sundugu
hizmetlere engellilerin erisebilmesini saglamak.”

7. Muhatap Kurum tarafindan sunulan 5/7/2024 tarihli yazili goriiste; Tmnaztepe Yerleskesinde bulunan
bagvuruya konu yiizme havuzunda ilgili Federasyon tarafindan onaylanan 1'inci Kademe antrenérliik belgesine
sahip antrenor istihdamina iliskin ¢alismalarin devam ettigi, yiizme havuzunda gérev yapan mevcut 3 antrendriin
bulundugu belirtilmistir. Muhatap Kurum tarafindan sunulan 22/10/2024 tarihli yazih goriiste ise; engelli bireylerin
spor faaliyetlerine katihmin destekledikleri, bu konuda ayrimeilik yapmaksizin hareket ettikleri, bagvuranin yiizme
kursuna katilim talebiyle ilgili siirecte Kurumun ve antrenérlerin, bagvuru sahibinin giivenligi agisindan konuyu
titizlikle degerlendirdikleri, bu siirecte antrenérlerin hem Tiirkiye Yiizme Federasyonu hem de Tiirkiye Gorme
Engelliler Spor Federasyonu ile goriiserek %90 oraninda gérme engelli bireylerin, engelli olmayan bireyler ile
ayn anda ylizme kurslarma katilimu ile ilgili sartlar ve gereksinimlerle ilgili bilgi aldiklari, Federasyonlardan aldiklart
bilgi geregince uygun tarihlerin beklendigi, bu dogrultuda antrendrlerin su an igin aktif bir bagvuruda bulunmanmuis
olmakla birlikte siireci yakindan takip ettikleri, uygun bir kurs tarihi belirlendiginde antrenérlerin bagvuruda
bulunarak siireci ilerletecekleri, adayn sagliginin ve giivenliginin, kursun uygun kosullarda gerceklestirilmesi
agisindan birinci oncelikleri oldugu, engelli bireylerin egitim stireglerine yonelik tiim destek ¢aligsmalarini
stirdiirecekleri ve antrendrlerin uygun egitimleri tamamlamasi durumunda basvuru sahibine gerekli bilgilendirmeyi
yapacaklart belirtilmistir.

8. EHK makul diizenleme yiikiimliiligiiniin tatbikinde yol gosterici temel unsurlar; “(a) Engellilerin
insan haklarini kullanmalart iizerinde etkili olan engellerin ilgili engelli bireyle diyalog halinde
belirlenmesi ve kaldiriimasi; (b) Bir diizenlemenin uygulanabilir olup olmadiginin degerlendirilmesi (yasal
olarak veya uygulamada) - yasal veya maddi olarak imkansiz olan bir diizenleme uygulanamaz, (C)
Diizenlemenin ilgili (yani gerekli ve uygun) olup olmadig: veya sz konusu hakkin gergeklesmesini
saglamada etkili olup olmadiginin degerlendirilmesi; (d) Diizenlemenin yiikiimliiliik sahibine ol¢iistiz veya
asiry bir yiik getirip getirmediginin degerlendirilmesi, (€) Esitligin tesvik edilmesi ve engelli bireylere
yvonelik ayrimciligin ortadan kaldirilmasi temel amacina ulasmak i¢in makul diizenlemenin yerinde
oldugunun temin eilmesi: (f) Engelli bireylerin genellikle masraflar: karsilamamasinin saglanmasi; (g)
Ispat yiikiiniin, yiikiiniin olciisiiz veya asurt oldugunu iddia eden yiikiimliiliik sahibine ait olmasinin temin
edilmesi.” olarak siralamistir (EHK, Ayrimeilik Yapmama ve Esitlik Hakkinda 6 Sayili Genel Yorum, para. 26).
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9. Bir hak ve 6zgiirliigiin ulusal ve uluslararas1t mevzuatla giivence altina alinmis olmasi, hakkin
gergeklestirilmesi igin yeterli olmamakta ve sorumlu organlarin hukuki olarak diizenlenmis haklarin
gergeklestirilmesi igin gerekli kosullar saglama yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Somut olayda tek bagina; 1'inci
Kademe Antrenorliik belgesine sahip antrendr bulunmadiginin ve uygun kurs tarihlerinin beklenildiginin
belirtilmesinin makul diizenleme yapmaya iliskin sorumlulugu kaldirmadigi degerlendirilmektedir.

10. Buna ek olarak, yiizme antrendriiniin 6ncelikli ve temel gérevlerinden birinin kursa katilan bireylerin
giivenligini saglamak oldugu kabul edilmekle birlikte, muhatap Kurum antrenérlerinin ilgili Federasyonlar
tarafindan onaylanmus sertifika almak i¢in 1'inci Kademe Antrendrliik kursuna daha kisa siirede katilmalarmin ya
da 1. Kademe Antrenérliik Belgesine sahip bir antrenoriin gegici olarak kursta gorevlendirilmesi gibi alternatif
¢Oziim yollar1 olmasina ve bu durum yiiksek maliyet gerektirmemesine ragmen; mevzuat kapsamimda bu ¢oziimler
i¢in yeterli gabamin gosterilmedigi goriilmektedir. Bu gergevede somut olayda 6lgiilii, gerekli ve uygun tedbirler
almmamasi, diger deyisle makul diizenleme yapilmamasi ve bagvuranin yiizme kursuna katilmasi igin ¢6ziim
tiretilmemesi nedeniyle bagvuranin spor hakkindan kursa katilabilen ve engelli olmayan diger bireylerle esit
sekilde faydalanamadig ve farkli durumda olanlara farkli davranma ilkesinin ihlal edildigi degerlendirilmektedir.

11. Sonug olarak bagvurana yiizme havuzuna erisme ve spor yapabilme hakkinin saglanamadigi, makul
diizenleme kapsaminda sorumlulugun yerine getirilmemesi nedeniyle basvuranin diger bireyler ile esit bir sekilde
yiizme havuzuna erisemedigi ve engellilik temelinde ayrimeilik yasaginm ihlal edildigi sonucuna varilmaktadir.

12. Agiklanan nedenlerle engellilik temelinde ayrimeilik yasagimmn ihlal edilmedigi yoniindeki ¢ogunluk
gortisiine istirak edilmemistir.

e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC Dilek ERTURK
Baskan Kurul Uyesi
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