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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Lojmanda giiriiltii yapildigindan bahisle magdur edildigi iddiasina iliskindir.
I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, Kilis ilinde ... Mahallesinde bulunan polis lojmaminin birinci katmda ikamet ettigini,
komsusunun kendisini giiriiltii yaptig1 gerekgesiyle sikayet ettigini, tarihi belli olmayan bir zamanda alinan bir ses
kaydi1 ekli CD ile kendisine ikazda bulunuldugunu, konu hakkinda sorusturma talep eden makamlarm
gorevini kotiiye kullandigini, birgok kez ilgili makamlara dilekce vererek ses tespitinin yapilmasma dair talepte
bulunsa da herhangi bir islem yapilmadigmi, T.C. Anayasasi’na gore herkesin saghikli ve dengeli bir ¢evrede
yasama hakki oldugunu, ulusal ve uluslararast mevzuat kapsaminda giiriiltii kirliliginin yasaklandigim,
kendisinin mevzuata uygun hareket ettigini, bazi miidiir yardimeilarinin kendisini odasina ¢agirarak lojmandan
cikarmakla tehdit ettigini, devam eden sorusturma dosyalarmdaki sesin tespitini uzman kisilere yaptirmasina ve
tanik gostermesine ragmen asil suglularm korundugunu, sonrasinda lojmandan tahliyesine karar verildigini iddia
ederek; esitlik ilkesine aykir1 sekilde kendisine mobbing uygulayan yoneticiler hakkinda gereginin yapilmasini
talep etmektedir.

1. ILGILIMEVZUAT

3.20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu’'nun “Tamimlar” baslikli 2°nci maddesinin (g) bendinde is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan
ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak
vapilan eylemler’ seklinde tanimlanmugtir.

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3*tincii maddesinde ayrimcilik
yasagrl. “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun
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kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” seklinde hiikkme

baglanmustir.

5. 6701 sayilh Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasagi
ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma bagsvurabilir. ... (9)Isleme
konulamayacak basvurular ve gerek¢eli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir. ” hikkmii yer almaktadir.

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun
Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baglikh 48’inci
maddesi: “(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.” hikmiini
icermektedir.

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekceli kabul edilmezlik karar:” bashkh 67°nci maddesi: "'(1) On
inceleme asamasinda, basvurunun ag¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye
kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda s6z konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerekeeli kabul
edilmezlik karar: verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tanmmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, dzgiirligtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

10. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler
seklinde tanimlanmugtir. Aymi1 Kanun’un 3’iincii maddesinde ise, ayrimcilik temelleri, cinsiyet, rk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
seklinde siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylemlerin bu kapsamda
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degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir.

11. Bununla birlikte bagvurular, bagvuranin kaldig1 lojmanda giiriiltii nedeniyle hakkinda sorusma
acildigy, giiriiltiiniin kaynaginin uzman raporu ve tanikla tespit ettirilmesine ragmen bunun kabul edilmeyerek
lojmandan tahliye edilmek suretiyle kendisine mobbing uygulandig: iddiasiyla gereginin yapilmasi talebine
iliskindir.

12. Bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, mobbing
iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve
arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi nedeniyle basvurunun inceleme sartlarini
tagimadigi ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varimustir.

V. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararm basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,

23.03.2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI

Daire Baskani
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