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INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

14.07.2025
KURUL KARARI

Bagvuru Numarasi . 2025/208
Toplant1 Tarihi/Sayisi . 25.06.2025/244
Karar Numarasi . 2025/374
Bagvuran . AY.
Bagvuran Vekili Do
Adres
Muhatap Kurum/Kisi - 1C.
Muhatap Adres

I. BASVURU KONUSU

1. Ege Universitesi ...Boliimiinde arastirma gorevlisi olarak gérev yapmakta olan
basvuranin, boliim baskani olan muhatap tarafindan dogum temelinde isyerinde yildirmaya (mobbing)
maruz kaldig1 iddiasma iliskindir.

1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. 6 Ocak 2025 tarihinde gegirdigi kaza nedeniyle ¢oklu kemik kirig1 yasadigini, ameliyat
oldugunu, 3-4 ay boyunca ayagini yere basamadigini,

b. Bu siiregte boliim baskanlik yonetiminin bilgisi oldugu halde yonetimden kimsenin kendisini
aramadigimn,

c. WhatsApp’ta herhangi bir paylasim yapilmadigini, hastanede hocalarina mail ile ulastigina,
akabinde kendisinin gegmis olsun igin arandigin,

¢. Bu durumun kendisini manevi olarak yiprattigin,

d. Muslu olmasi sebebiyle, boliim baskani olan muhatabin gizli irk¢iligina maruz kaldigin,

e. Muhatabin yolda yiiriirken yiiziine bakmadigimi, odasima gidince suratini astigimni, kendisiyle
alay edildigini, muhataba telefon ile ulasamadigin,

f. Isminin A.Y. olmasma ragmen, muhatabin CIMER cevabinda sanki mahkemedeki bir
samkmus gibi alay edercesine isminden onlarca kez sikayetci diye soz ettigini, kendisine isimsiz yaratik
muamelesi yapildigin,

g. Muhatabmn yurtdist iznini vermemek igin siirekli bahaneler ¢ikardigini iddia etmektedir.

3. Muhatap I.C. sundugu yazih gériiste dzetle:

a. Bahsi gecen basvuru dilekgesinde yer alan iddialarin asilsiz oldugunu, gergeklerle
bagdasmadigini, bagvuranin 6 Ocak 2025 tarihinde ge¢irdigi kaza ve sonrasindaki saglik durumu
hakkinda B6liim yonetimi olarak bilgilerinin oldugunu, Boliim bagkanlar1 yardimiyla Boliimdeki 6gretim
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elemanlarinin bilgilendirildigini, bagvuranin kendisinin de ifade ettigi gibi sosyal medya aracilig ile
rahatsizligin1 kendisinin de duyurdugunu, Boliimdeki 6gretim elemanlarmin bazilarinin bu durumdan
haberdar olmamasmin miimkiin olmadigini, isteyen mesai arkadaslarinin kendisini rahatsizigindan dolay1
aradigin,

b. WhatsApp grubunda paylagim yapilmamasi hususunun, boliim i¢inde WhatsApp grubunda ne
tiir haberlerin yapilacagi ile ilgili bir durum oldugunu, Boliim yonetimi olarak bu durumu gériistiiklerini,
simdiye kadar bolim Whatsapp grubunda hi¢ kimsenin sagligi ile ilgili bir paylasim yapilmadigini,
bagvuranin WhatsApp grubunda sadece vefat ve dogum haberlerinin, 6nemli giinlere iliskin anma ve
kutlama mesajlarmin paylasildigim ¢ok iyi bildigini, yine Boliimle ilgili olarak hizli cevap alinmasi gereken
durumlarda boliimiin WhatsApp grubunun kullamldigin,

c. Boliim yonetimi olarak her giin cevap vermeleri gereken ¢ok sayida yazi oldugunun basvuran
tarafindan iyi bilinmesi gerektigini, baz1 personelin rahatsizliklari hakkinda WhatsApp grubunda bilgi
verilmemesini de istedigini,

¢. Kendisinin rahatsizligini kiigtimsemek gibi bir durumun s6z konusu olmadigini, Béliim
baskaninm ameliyat olan bir 6gretim elemanini aramasinin yasal bir zorunluluk olmadigimi, mevzuatta
yoneticilerin ¢alisanlarmi kisisel saghik durumlari nedeniyle arama gibi bir yiikiimliiliikleri olmadigim,

d. Bagvuranin Muslu olmasi nedeniyle kendisine yonelik herhangi bir ayrimcilik veya irk¢iligin soz
konusu olmadigimi, kendisinin Muslu oldugunu bu basvurusu ile 6grendigini, hi¢ bir personelin nereli
oldugu, dili, dini ve irki ile ilgilenmedigini, bagvuranin buradan kendine bir magduriyet ¢ikarmaya
calistigini, Muslu olmasi nedeniyle gorevlendirmesini yapmadigi iddiasimnin gergegi yansitmadigin,

e. Boliim yonetimi olarak kendisine her zaman ulasilabilir olduklarinin belirtildigini ve gereken
durumlarda kendisiyle iletisim kuruldugunu, bagvuranin telefonlarina her zaman cevap verildigini, belirli
glin ve saatlerde miisait olamayabilecegini, istirahate ¢ekilmis olabilecegini, bu durumun ulasilabilir
olmadig1 anlamma gelmeyecegini,

f. CIMER cevabinda kendisine "sikayetci" olarak hitap edilmesinin, resmi yazisma protokollerine
uygun oldugunu, "sikayetgi" ifadesinin resmi bir hukuki terim oldugunu, herhangi bir asagilama veya alay
amaci1 tastmadigim,

g. Bagvuranin yurtdisi iznine iliskin dilekcesini 9/10/2024 tarihinde posta ile gonderdigini, ekteki
belgelerde bu durumun goriilecegini, postanin dekanliktan boliime gelmesinin, Uygulamali ...
Anabilim Dali Kurul Toplantis1 ve ... Bolimii Kurul Toplantisinin yapilmasinin zaman aldigini, bu  tiir
kurullart her zaman hemen toplamanm miimkiin olmadigim, dilekgesinin en kisa zamanda oy birligi ile
kurul kararlart alinarak dekanliga iletildigini, dilek¢esindeki eksikten dolay su an isleminin askida
oldugunu, kendisinin kefalet senedini hazirlayip dekanlikta imzalarin atilmasi gerektigini, bu islemlerin
boliim baskani olarak kendisi disinda gergeklesecek olgular oldugunu, siiregte kendisini ilgilendiren
kararlarda Boliim Bagskani ve Uygulamali ... Anabilim Dali Baskani olarak basvuranin her talebini
uygun gordiigiinii, ekte sunmus oldugu bir belgede Erzurum Teknik Universitesinde 1 yil gegici
gorevlendirilmesinde, gorev siiresi uzatiminda ve bagvurucu ile alinan her kararda hem Uygulamali
... Anabilim Dali bagkan1 ve hem de Boliim bagkam olarak kendisinin iddia ettiginin aksine onun lehine
kararlar aldigin,
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g. SOz konusu iddialarin gercegi yansitmadiginy, asilsiz olduklarim belirtmistir.

4. Muhatap yazili goriisti 5/3/2025 tarihinde bagvurana iletilmis ve goriisii talep edilmistir. Goriig
talep yazis1 7201 sayih Tebligat Kanununun ilgili hilkiimleri uyarinca usuliine uygun olarak teblig edilmis
ise de; bagvuran yasal siire igerisinde goriisiinii Kurumumuza sunmamustir.

1. iILGILi MEVZUAT

5. Anayasa’nin baslangi¢ boliimiiniin altinci paragrafinda: “Her Tiirk vatandaginin bu
Anayasadaki temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince yararlanarak milli
kiiltiir, medeniyet ve hukuk diizeni i¢inde onurlu bir hayat siirdiirme ve maddi ve manevi varligin
bu yonde gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu” yazmaktadir.

6. Anayasa’mn “Kanun éniinde esitlik” kenar baghkli 10'uncu maddesi soyledir:

“Herkes dil, vk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri

’

sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.’

(...)

Devlet organlar: ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

7. Anayasanin“Calisma hakki ve ddevi” baslikli 49'uncu maddesi soyledir:

“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatim gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve igsizleri korumak, ¢calismayr desteklemek, issiz/igi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.”

8. 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Tamimlar’ bashkli 2'nci
maddesinin (g) bendine gore: “Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine
eylemleri” ifade eder.

9. Mezkir Kanun’un “Egyitlik ilkesi ve Ayrimcilik yasagi” kenar baslikli 3'tincti maddesi ise
sOyledir:

“Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

Bu kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis,
etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir.

Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslary ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar:, ihlalin sona erdirilmesi,
sonuglarmin giderilmesi, tekrarlanmasinin oénlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ozel hukuk tiizel kisileri,
yetki alanlart icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

10. Mezkir Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” kenar baglikli 4'tincti maddesinin birinci fikrasinda,
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ayrimcilik tiirleri; “a@) Ayr: tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama c) Coklu
ayrimeilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme
yapmama g) Taciz g) Varsayilan temele dayalr ayrimcilik” olarak siralanmustir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde, Kurum’un,
“ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarimi takip etmek’ le gorevli oldugu diizenlenmistir.

12. Mezktir Kanun’un “Kurulun gorev ve yetkileri” bashikli 11'inci maddesinin birinci fikrasmin
(b) bendi soyledir:

“Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin basvurular ile insan haklar: veya ayrimcilik yasagi
ihlallerine iliskin resen yapilan incelemeleri karara baglamak, bu basvuru ve incelemelere iliskin
gerekli hallerde uzlasma siirecini sonu¢landirmak, ayrimeilik yasagi ihlallerine iliskin bu Kanunda
ongoriilen idari yaptirimlara karar vermek.”

13. 6701 sayil: Kanun’un “Ispat yiikii” kenar baglikl 21'inci maddesi soyledir:

“Miinhasiran ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan bagvurularda,
basvuramn iddiasinin ger¢ekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin
varligini ortaya koymast hdlinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagin ve egit muamele ilkesini ihlal
etmedigini ispat etmesi gerekir.”

14. Mezkir Yo6netmeligin 65'inci maddesi "Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme
kapsaminda yaptigi inceleme ve arastirma sonucunda incelenemezlik karari, gerekgeli kabul
edilmezlik karari, gonderme karari, ihlal karari, idari yaptirim karari, uzlagma karari, ret karari

ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir." seklindedir.
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

15. 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Basvurular” bashkl
17°nci maddesinin birinci fikrasinda “Ayrimcilik yasagr ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan
her ger¢ek ve tiizel kigi Kuruma basvurabilir.” hitkmii bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, ayrimeilik yasag
ihlalinden zarar gordiigii, calistign Ege Universitesi ... Fakiiltesi Dekanhigi ... Boliimiinde muhatap
tarafindan igyerinde yildirmaya maruz kaldigi iddiasinda bulunan basvuran AY. tarafindan yapilan
basvuruya iliskin 6n inceleme neticesinde konunun, Kurumumuzca esas incelemesi yapilabilecek bir
bagvuru olarak degerlendirilebilecegi sonucuna varilmustir.

16. Ayrimcilik yasagi, uluslararasi insan haklart hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararasi insan haklar sézlesmesinde de 6zel olarak diizenlenmektedir. Tarafi oldugumuz uluslararasi
sozlesmelere gore herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden esit bir sekilde yararlanma;
ayrimciligin her tiirtine, siddet ve taciz uygulamalarma kars1 korunma hakkima sahiptir. Bu baglamda
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 2'nci maddesi: “Herkes, 17k, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal
veya baska bir goriis, ulusal veya sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim
gozetmeksizin bu Bildirge ile ilan olunan biitiin haklardan ve biitiin 6zgiirliiklerden
yararlanabilir.” hitkkmiinii haizdir.
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17. Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi'nin 2'nci maddesine gore ise;
“Herkes yasalar oniinde esittir ve hicbir ayrim gozetilmeksizin yasalarca egsit derecede korunur.
Bu bakimdan yasalar her tirlii ayrim: yasaklayacak ve ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya
bagska fikir ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogum veya diger statiiler gibi her baglamda
ayrimcihiga esit ve etkili korumay: temin edecektir.” Avrupa Insan Haklar1 Szlesmesi’nin 14’{incii
maddesine gore “Bu Sozlesme de taninan hak ve ézgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, -k, renk,
dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal koken, ulusal bir azinliga mensupluk,
servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan hi¢chir ayrimcilik yapilmadan giivence
altina alimr.”

18. Ege Universitesi ... Fakiiltesi Dekanhig: ... Béliimiinde gérev yapmakta olan bagvuran,
bagvurusunda 6zetle; kemik kirigina yol agan ve ameliyat olmasi gereken bir kaza gegirdigini, bolim
baskanlik yonetiminin bilgisi oldugu halde yonetimden kimsenin Kendisini tedavi siirecinde
aramadigini, boliim WhatsApp grubunda herhangi bir paylasim yapilmadigini, bu durumun kendisini
manevi olarak yiprattigini, Muslu olmasi sebebiyle boliim baskani olan muhatabin gizli ik¢iligma maruz
kaldigini, muhatabim yolda yiiriirken yiiziine bakmadigini, odasma gidince suratini astigim, kendisiyle alay
edildigini, boliim bagkanina telefon ile ulasamadigmni, muhatabm CIMER cevabinda kendisinden sikayetci
diye s6z ettigini, yurtdist iznini vermemek igin siirekli bahaneler ¢ikardigim iddia etmektedir.

19. Ayrimcilik yasaginin bir goriiniimii olan dogum temelinde ayrimcilik, genel olarak kisinin
evlilik dis1 dogma, evlat edinilme gibi bir duruma bagli olarak veya kisinin dogdugu mahalle, bolge, yer
gibi olgular ¢ercevesinde sosyal durumundan kaynaklanan nedenlerle ayrimci muameleye maruz
kalmasini ifade etmektedir. Bu kapsamda kisinin dogdugu mahalle, bolge ve yer gibi kayitlari iceren
niifus kayitlarmim farkliligina dayali ayrimer muamele de dogum temelinde ayrimcilik kapsaminda
degerlendirilmelidir. Somut olayda da bagvuran Muslu olmasi sebebiyle ¢alismis oldugu tiniversitede
ayrimciliga maruz birakildigini iddia etmektedir.

20. Bagvuran, doguma iliskin bu iddiasin teyit eden niifus kayit drnegi, kimlik fotokopisi benzeri
belge 6rneklerini, bagvuru ekinde Kurumumuza sunmamustir. Muhatabin yazili goriisiine karsi kendisi
tarafindan herhangi bir goriis sunulmamasi nedeniyle, bu iddianin teyidine iliskin bilgilerin temini miimkiin
olmamuistir. Bagvuranin dogum Yyerine iliskin bu husus belirsiz olsa da bagvuranin kimligi konusundaki
beyaninin aksini kabule sebebiyet verecek bir hususun somut olayda bulunmadigi degerlendirilmektedir.
Bu cergevede niifus kayitlarinin kisilerin kimliklerinin, yerlesim yeri adreslerinin, aile baglarinin,
vatandaglhk durumlarinin ve evlenme, bosanma, dogum gibi sahsi hallerinin belirlenmesi amaciyla ilge ve
aile esasina gore tutulan kayitlar oldugu hususu dikkate alindiginda kisinin farkli bir yer niifusuna kayith
olmasi nedeniyle ayrimciliga ugradigr iddiasinin dogum temelinde ayrimeilik teskil edebilecegi, bagvuranin
iddialarmin dogum temelinde is yerinde yildirma iddiasi olarak degerlendirilebilecegi kanaatine varilmustir.

21. Isyerinde yildirma ya da yaygin adiyla mobbing, calisanlar iizerinde oldukgca yipratic
sonuglar doguran bir siire¢ olup c¢alisanlarm fiziksel ve ruhsal saghigini olumsuz yonde etkilemektedir.
Isyerinde yildirma yeni bir olgu degildir ve toplumumuzda birgok kisi bu sorunu yasamaktadir. Mobbing
kavranm genel olarak “bir veya birden fazla kisi tarafindan, sistematik olarak genellikle bir kisiye
yoneltilen ve bu kisiyi ¢caresiz ve savunmasiz bir duruma iten, hasmane, ahlak dis: ve siireklilik
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arz eden eylemler araciligiyla kurulan iletisim bicimi” olarak tanmmlamustir. ( Tiirkiye Insan Haklar:
ve Esitlik Kurumu, B. N0:2020/378, K. N0:2020/142, 16/6/2020, para. 45.)

22. Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda mobbinge iliskin su hususlar1 ifade etmistir: ...
Tiirk Hukukunda psikolojik taciz (mobbing), isyerinde ¢alisanlara, diger ¢alisanlar veya
isverenler tarafindan sistematik bicimde uygulanan, tekrarlanan her tirlii kotii muamele, tehdit,
siddet, agsagilama gibi davranislar olarak ifade edilmistir. Psikolojik tacizin en bariz érnekleri,
kendini gostermeyi engellemek, soziinii kesmek, yiiksek sesle azarlamak, siirekli elestiri, ¢alisan is
ortaminda yokmus Qibi davranmak, iletisimin kesilmesi, fikirlerine itibar edilmemesi, asilsiz
soylenti, hos olmayan imalar, nitelikli is verilmemesi, anlamsiz isler verilip siirekli yer
degistirilmesi, agir isler verilmesi ve fiziksel siddet tehdidi sayilabilir. Goriildiigii tizere, bir
eylemin psikolojik taciz olarak kabul edilebilmesi i¢in, bir is¢inin hedef alinarak
gerceklestirilmesi, belli bir siireye yayilmasi ve bu durumun sistematik bir zal almasi gerekir.
Belirtilen sartlarin gergeklesip gerceklesmediginin, her somut olayda ayr: ayri degerlendirilmesi
gerekir. Psikolojik tacizin nedenleri farklilik géstermesine karsin amag, ¢ogu Kez is¢inin
isyerinden ayrilmasin saglamaktir. ...”( Yargitay HGK, 2012/9-1925 E. 2013/1407 K. 25/9/2013.)

23. Anayasa Mahkemesi, psikolojik taciz nedeniyle kisinin maddi ve manevi varligin1 koruma ve
gelistirme hakkinin ihlal edildigi iddiasina iliskin bir bagvuruda, her somut olayin kendi biitiinligii
icerisinde degerlendirilmesi kosuluyla bireylerin ¢alisma ortamlarinda maruz kaldiklarm ileri siirdiikleri
eylem, islem ya da ihmallerin psikolojik taciz derecesine ulasmasi i¢in birtakim unsurlarin aranmasi
gerektigini vurgulamig ve muamelelerin psikolojik taciz olarak vasiflandirilabilmesi i¢in bazi Kriterler
ortaya koymustur. Bu kriterler ise sunlardur: i. Isyeri ile ilgili olarak isyerindeki yoneticiler ve/veya diger
calisanlar tarafindan gerceklestirilmesi ya da bu tiir miidahalelere gz yumulmast, ii. Siireklilik arz edecek
sekilde tekrarlanmasi, keyfilik igermesi, sistemli ve kasitli olmas, yildirma ve dislama amaci tagimast, iii.
Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikaran ya da ciddi bir zarar
tehlikesi igeren nitelikte olmasi gerekir (AYM, Mehmet Bayrakg¢i, B. No: 2014/8715, 5/4/2018, para.
69.)

24. Muamelelerin neden oldugu sonuglarin boyutu; magdurun konumuna, muamelelerin siiresine,
sikligina, kim ya da kimler tarafindan gergeklestirildigine, magdurun cinsiyetine, yasina ve saglik
durumuna kadar birgok faktore gore degisebilmektedir. Magdurun engelliler gibi hakkinda destekleyici
tedbirler alinmasi gereken bir birey oldugu durumlarda siiresi ve sikligi daha az olsa dahi s6z konusu
muamelelerin diger bireylere nazaran daha agir etkiler dogurmasi muhtemeldir.(AYM, Mehmet
Bayrakgi, para. 70.)

25. 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, literatiirde mobbing olarak
gecen kavram “isyerinde yildirma” olarak tammlanustir. Buna gore; “isyerinde yildirma bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla
kasith olarak yapilan eylemler” olarak ifade edilmistir. Kanuna gore bir olay1 isyerinde yildirma olarak
tanimlayabilmek i¢in su unsurlarin bulunmasi gerekir: i. Olay is yerinde gergeklesmelidir; ii. Eylemler,
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak yapilmalidir; iii. S6z konusu eylemler kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaci tasimalidir; iv. Eylemler kasitli olarak yapilmalidir; v. Birden fazla
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eylem bulunmalidir.

26. Isyerinde yildirmaya iliskin s6z konusu unsurlarm somut olayda gerceklesip gergeklesmedigi
konusunda usuli sartlara yonelik yapilan degerlendirmede; dncelikle bagvuran tarafindan 6701 sayili
Kanun’un 3’{incii maddesinde belirtilen ik, renk, cinsiyet ve dogum gibi temellere dayali olarak farkl bir
muameleye maruz kalindig1 hususunda kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularm varliginin ortaya
konulmas1 gerekmektedir. Diger bir ifadeyle kendisine yapilan muamele ile benzer durumda olan
bireylere yapilan muamele arasinda bir farklihgin bulundugu, bu farkliligin da mesru bir amag olmaksizin
ifade edilen 1k, renk, cinsiyet gibi ayrime1 bir temele dayandigi hususunda basvuran tarafindan olgulara
dayanan makul bir gerekgelendirme yapilmalidir.

27. Ayrica farkli bir muameleye maruz kalma durumunun, muhatabin saikiyle/niyetiyle ortaya
¢ikmis olmasi veya ¢iktigimin iddia edilmis olmasi halinde, muhatabin bu saikle hareket ettigine iliskin ispat
kiilfeti bagvurana ait olacaktir. Diger bir ifade ile basvuru konusu yapilan bir olayda, 6ncelikle muhatabin
belirli bir niyetle hareket ettigine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularm varligim ortaya
koyma yiikiimliiliigii bagvuran tarafindan yerine getirilmelidir. Ancak bu yiikiimliilik yerine getirildigi
takdirde, s6z konusu muamelenin nesnel ve makul bir gerekgeye sahip oldugu konusunda karsi ispat
kiilfeti muhataba gececektir. Nitekim bu husus yukarida zikredilen 6701 sayili Kanun’un “Ispat yiikii”
kenar baslikl1 21’inci maddesinde agikga ifade edilmistir.

28. Bu ¢ercevede bagvurandan, sirf Muslu olmasi nedeniyle farkli bir muameleye maruz kaldig,
muhatabin bu niyetle hareket ettigi hususunda kuvvetli emareler ile karine olusturan olgularin varligim
ortaya koymasi beklenmektedir. Ancak somut olayda bagvuranin Muslu olmasi sebebiyle farkli bir
muameleye maruz kaldigi, muhatabin bagvuranmin dogum Yerinin farkli olmasi sebebiyle bu saikle hareket
ederek kendisine farkli bir muamelede bulundugu iddialari, bagvuran tarafindan kuvvetli emareler ve
karine olusturan olgularmn varlig ile ortaya konulamamustir. Zira iddialar soyut olarak zikredilmenin
diginda, ispat yiikiiniin muhataba gegmesine imkan saglayacak yeterli destekten yoksundur.

29. Kaldi ki bagvurana gegmis olsun denmemesi, yliziine bakilmamast, surat asilmasi, telefonla
muhataba ulasilamamasi1 gibi iddia konusu olumsuz eylemler, is yerinde yildirma olgusu ile
kangtirilmamalidir. Bu nitelikteki anzi, tek seferlik ya da birden ¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is
yogunluguna baglanabilecek, siireklilik arz etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve ¢ekismeler is
yerinde yildirma kapsaminda degerlendirilemez.

30. Yine CIMER basvurusunda, her ne kadar muhatap tarafindan, basvuran hakkinda sikayetci
ifadesinin kullanildig1 hususu ekli belgelerle sabit oldugu goriilse de, séz konusu ifadenin alay etmek
kastryla kullanildig1 iddialarina itibar edilemeyecegi gibi, hukuki bir tabir olan s6z konusu ifadenin
bagvuram kiiciik diisiirdiigii varsayiminin hukuk diizeni tarafindan korunacak mesru bir savunma olarak
kabulii de miimkiin degildir. Bu agidan s6z konusu ifadenin muhatab kiigiimseyen bir davrams oldugu
iddialarina itibar edilmemistir.

31. Son olarak basvurana ait yurtdisi iznine iliskin yiiriitiilen idari prosediirde, bagvuranin dogum
yerinin farkliligi nedeniyle muhataba atfedilebilecek ayrime bir uygulama tespit edilememistir. EKli
belgelere gore basvuran s6z konusu izne iliskin dilekgelerini 09/10/2024, 25/11/2024 ve 17/01/2025
tarihlerinde vermis, s6z konusu dilekgelere iligkin ... boliim kurulu toplantilar1 24/10/2024 ve

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 718



</

TIHEK

28/01/2025 tarihlerinde gergeklesmistir. Dilekgeye iligskin evrakin dekanliktan boliime gelmesi, boliimiin
Ve toplantiya katilacak personelin kendi giindelik is yogunlugu, miisaitlik durumu ve benzeri hususlar g6z
oniine alindiginda talebe iliskin s6z konusu toplanti tarihleri ile dilekge tarihleri arasindaki zaman diliminin
makul oldugu degerlendirilmistir. Bu toplantilarda bagvuranin iznine iliskin talep, muhatap tarafindan da
uygun gériilerek oy birligiyle alnmustir. Ege Universitesi Rektorliigiiniin ... sayili yazis1 dikkate
alindiginda kefalet senedindeki eksiklikler nedeni ile s6z konusu talep askida kalmustir. Ayrica ekli
belgelerden yurtdisi iznine iliskin ... bolim kurulu toplantilarnda, bagvuramin  Erzurum Teknik
Universitesi’ne aile birlesimi nedeniyle gegici olarak gorevlendirilmesinde ve bagvuranin  gorev siiresinin
uzatilmasma iliskin Kararda muhatabin basvuran lehine oy kullandigi anlasilmaktadir. Bu nedenle
muhatabin, bagvuranin Muslu olmasi sebebiyle kendisine karsi farkli bir saikle hareket ederek farkli bir
muamelede bulunduguna iliskin kanaat hasil olmanustir.

32. Agiklanan gerekgelerle, iddia konusu eylemlerde muhatap kamu goérevlisinin, bagvurani
Muslu olmasi sebebiyle isinden sogutmak, dislamak ve biktirmak amaciyla hareket ettiginin
sOylenemeyecegi, soz konusu eylemlerin yapilma gerekgesinin 6701 sayili Kanun'un 3'tincti maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen dogum temeliyle iliskilendirilemeyecegi, bu nedenle somut olayda isyerinde
yildirmanin unsurlarinm olusmadig degerlendirilmistir.

V. KARAR
A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGININ IHLAL EDILMEDIGINE,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

25/6/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.
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