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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, bagvuranin Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi ... Anabilim Dalinda
calistig1 2018-2023 yillar1 arasinda cinsiyet temelinde isyerinde yildirmaya ve ayrimeiliga maruz kaldigi  iddialarina
iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran basvurusunda 6zetle:

a. Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi ... Anabilim Dalinda ¢alistigr 2018- 2023 yillari
arasinda magdur edildigini,

b. Prof. Dr. R.C. tarafindan itibarsizlastirlmaya ¢alisildigim, dayanma smirini asan ve kendisini istifaya
zorlayan hakaret, agagilama, iftira ve adil olmayan davranislara maruz kaldigim, durumu {istlerine s6zel olarak
bildirmesine ragmen hicbir islem yapilmadigin,

C. ... Bilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. M.O.’niin &nerisi ile ... Polikliniklerinde ¢alismaya basladigin,
ancak ... yan dal uzmanlik egitimine baslayan 6grenci T.I.D. ile is birligi yapan Prof. Dr. R.C.’nin, Rektor Prof.
Dr.Y.U.ile goriiserek poliklinigini kapattirdigin,

¢. 30/6/2021 tarihinde dogentlik tinvanini almasina ragmen kadrosunun verilmedigini, ... Anabilim
Dali ... Bilim Dalinda birlikte ¢alistigt Dr. S.K. ile birlikte aym giin ve tarihte dogent kadrosuna atanma ve
yiikselme hakkinin dogdugunu, bu durum dikkate alinarak 2022 yil1 ... Anabilim Dali Kurulundan ... Bilim
Dali igin iki adet dogent kadrosunun talep edildigini, ancak 28/6/2022 tarihli ilanda yalnizca bir adet dogent
kadrosunun ag¢ildigim, ayni ilana “yogun bakim tecriibesi olmak” sartinin eklendigini, Dr. S.K.’nin
kendisinden fazla yogun bakim tecriibesi oldugunu, ilanin bu sekilde agilmasiyla kendisine ayrimcilik
yapildigini, kendisiyle beraber ayni tarihte docent olmaya hak kazanan tiim 6gretim iiyeleri i¢in dogentlik kadro
ilanlarmin agildigim ve atamalarmin yapildigm,

d. Olaylarin kisa siirede gerceklestirdigi tist diizey caligmalar ile bagladigini, planli bir sekilde kendisinin
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itibarsizlagtirilmaya c¢alisildigini, tiim akademik ¢alismalarina engel olundugunu, yasadiklart nedeniyle {iniversitesini
ve yasadig1 sehri terk etmek zorunda kaldigini, ¢ikan sdylentiler nedeniyle esinin, ¢ocuklarmin ve kendisinin
magdur oldugunu,

e. 2017 yilinda Anabilim Dali Baskani1 Prof. Dr. R.C.’nin yanina giderek ... Anabilim Dalina
bagvurmak istedigini bildirdigini, kendisine ihtiya¢ olmadiginin ve isterse Dog. Dr. S.K. ile  konusabileceginin
soylendigini, Dog. Dr. S.K. ile goriistiigtinde ise ikinci bir kisiye ihtiyacin olmadigin1  6grendigini, yaklasik iki
ay sonra ... Yogun Bakimda ¢alismak {izere bir .. hastaliklari uzmanma ihtiyacin oldugunu duymasi iizerine
Dekan Prof. Dr. A.D.’nin yanmna gittigini Ve yogun bakim tecriibesi ile resmi sertifikalarini artirirsa bir sansinin
olabilecegini 6grendigini, bir y1la yakin ¢alismalari Sonucunda dosyasini olusturarak ... Anabilim Dalina 6gretim
gorevlisi olarak atandigini, Prof. Dr. R.C.’nin “Bu durumdan rahatsiz oldugunu, kendisine ihtiyaglarinin
olmadigini ve yogun bakim iinitesi yerine poliklinikte calismasini istedigini” sdyledigini, yogun bakimda
calismak istedigini belirttiginde ise “kendisi i¢in hi¢ 1yi olmayacag: ve basina gelecekleri tahmin bile
edemeyecegi” seklinde tehdit edildigini, bu nedenle korkarak Dekan Prof. Dr. A.D.’ye poliklinikte
calismak istedigini soyledigini,

f. Ogretim gorevlisi oldugu halde Prof. Dr. R.C. tarafindan ... Akademik Kuruluna katilmasmnm
engellendigini,

g. Prof. Dr. R.C.’nin ayn1 anda Anabilim Dali Bagkanligi ile ...Bilim Dali Baskanligin yiiriittigi
halde mevzuata aykiri olarak kendisini ... Bilim Dali Bagkan ilan ettigini,

g. Prof. Dr. R.C.’nin otopark yerini degistirerek arabasini arabasimn yanina aldirdigini ve her sabah ve
aksam sozel tacizleri ile huzursuz olmasina sebep oldugunu,

h. ... Bilim Dalina bagh kurulan ... Polikliniginde gérevlendirildigini, ancak Prof. Dr. R.C.’nin obez
hastalarin diger polikliniklerden ve sekreterlikten yonlendirilmelerini engelleyerek Poliklinik isleyisine engel
oldugunu, maddi kazancini azaltmak amaciyla olusturdugu ¢alisma planmi imzalamasi igin kendisine baski
yaptigini, ... Bilim Dah Bagkani Prof. Dr. M.O. ile kendisi hakkinda ahlak ~ dis1 iftiralar attigins, lisans dersleri
anlatmasina engel oldugunu, kendisinin aleyhine gorev dagilimi yaparak kimsenin istlenmek istemedigi
gorevleri kendisine verdigini, Dekanligin kendisine cephe almasina sebep oldugunu, COVID-19 déneminde
esit gérev dagilimi1 yapmayarak 45 yatakli hasta takibini kendisine ve Dr. Ogretim Uyesi M.O.’ya biraktigimn,
abisi E.C.’nin Samsun’a Vali Yardimeisi olarak atandigini sdyleyerek kendisini kadrosu ile tehdit ettigini, bilimsel
cahigmalarinda etik suglar oldugu iftirasim attigini, yalan beyanlari ile hakkinda sorusturma agilmasina Ve uyari cezasi
almasina sebep oldugunu,

1. 2022 yilinin Subat ayinda ... Akademik Kurulunca yeni bir uygulama ile tiim ... Ogretim Uyeleri igin
Bilim Dallarma gorevlendirme karar1 ¢ikarildigini, kendisinin ... Ogretim Uyesi olarak ilk kez Genel ... Bilim
Dalinda gorevlendirildigini, bu tarihe kadar herhangi bir gorevlendirme karar1 gereksinimi olmadan herkesin
teamiillere gore bir bilim dalinda ¢alistigini, gérevlendirme sebebiyle ... Bilim Dalindan ¢ikarildigini, Prof. Dr.
R.C.’nin “Bir 6gretim tiyesini uzmanlik alam disinda baska bir béliimde goreviendiremem” seklinde
belirtmesine ragmen kendisini ... Bilim Dalinda, Dr. Ogretim Uyesi M.O.’yu ... Bilim Dalinda ve Prof. Dr.
M.D.’yi ... Bilim Dalinda gorevlendirdigini,

I. Esi Dog. Dr. L.K. ile 8/7/2022 tarihinde Prof. Dr. R.C.’nin yaptig1 mobbingi bildirmek iizere
Rektdr Prof. Dr. Y.U.’niin makamina gittiklerini, Prof. Dr. Y.U.’niin magduriyetini dinlemedigini ve kendisini
tehdit ederek psikolojisinin bozulmasina sebep oldugunu, hazirladigi dis  kaynakli proje igin kurum iznini
vermedigini Ve projeye basvurmasini engelledigini ancak iki 6gretim gorevlisinin
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ayni proje ¢agrisina kurum iznini verdigini ve kendisine ayrimcilik yaptigim belirtmistir.

3. Ondokuz Mays Universitesi Rektorliigiinden alinan 6/6/2024 tarihli yazih goriiste dzetle:

a. Basvuran D.Y K. ’nin Ondokuz Mayis Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanlik biinyesinde Anabilim
Dal1 Bagkam gérevini yiiriiten Prof. Dr. R.C. aleyhine sorusturmaya mevzuu sikayet dilek¢esinin bulunmadigy,
yasadig1 olaylara iliskin Dekanlhiga dilekge sunmus olsayd disiplin siirecinin  baglatilmis olacagi, konuyla iliskili
... Uzmani olan ve Tipta Yan Dal Uzmanlik Sinavinda basarili olarak ... yan dalda uzmanlik egitimi almakta
olan Dr. A.U.’nun Bilim Dali Baskan1 M.O. aleyhine vermis oldugu sikayet dilekgesinin derhal isleme almarak
disiplin sorusturmasi baslatildigi ve sorusturma sonucunda Disiplin Kurulu tarafindan disiplin cezasimn verilmesine
hiikmolundugu,

b. Mevzubahis olayda ... Yan Dal Uzmanlik Egitim Protokolii’nde yer almayan basvuranin Dekanlik
makamina veya ... Anabilim Dali Baskanligina egitici sifatiyla protokolde yer almak istedigini bildiren
basvurusu olmamasina ve ayrica Saglik Bakanliginca yiiriitiillen Saglik Uygulama Talimatnamesinin yan
dal uzmanlik diplomasi olmamasi nedeniyle hasta tedavi ve tani iglemlerinde yer almasina miisaade etmemesine
ragmen Bilim Dali Bagkan1 M.O. tarafindan defacto olarak bilim dalma eklenmeye calisildig1, ndbet ve
calisma listelerine yazilarak ... Bilim Dali igerisindeki bir ofisin kapisina resmi izinler alinmaksizin isminin ve
altma “... ” yazilmak suretiyle yan dal uzmanlik 6grencilerinin tamamina basvurana hasta danigsmalari
talimatinin 0 dénemin Bilim Dali Bagkani olan M.O. tarafindan iist makamlarin yazili onay1 olmaksizin verildigi,
yan dal uzmanlik 6grencilerinden Dr. T.LD., Dr. A.U., Dr. S.B.A. ve Dr. G.Y. nin Yan Dal Uzmanlik Sinavina
girdikleri zaman yiirtirliikte olan ve siireg igerisinde degismemis mevcut Yan Dal Uzmanlik Protokolii ile
malpraktis yasalarin1 gerekge gostermek suretiyle calisma listelerine eklenen ve ... Yan Dal Uzmam
olmayan bagvurana hasta damsarak tedavi yiiriitme islemlerine itiraz dilekgelerini  Dekanlik makamina
sunmalartyla kisiler arasinda sogukluk ve catismalarn yagandig,

c. Dekanlik mevcut yan dal uzmanlik protokolleri incelendiginde; ... Yan Dal Uzmanlik
Protokolii’'nde egitici sifatryla Tipta Uzmanlik Kuruluna sunulan ve Dr. T.LD.’nin ... Yan Dal Uzmanlk smavin
kazanarak kayit yaptirdig: tarihte ve uzmanlik egitimi siiresince degisiklige ugramayacak sekilde Protokol’de dort
Ogretim Uyesinin isminin bulundugu, bu isimlerin Prof. Dr. H.U., Prof. Dr. M.O., Prof. Dr. R.C. ve Dr. Ogretim
Uyesi K.C. seklinde oldugu, Protokol’{iin dénemin Dekan1 Prof. Dr. A.D. tarafindan imzalandig ve Tipta Uzmanhk
Kuruluna gonderildigi, yiiriirliikteki Protokol’de bagvuranmin yer almadigi, ayrica Dekanlik ve Anabilim Dali
nezdinde bir bagvurusunun - da bulunmadigy, stiregelen siirecte de boyle bir bagvurusunun olmadig,

¢. ... Bilim Dal1 igerisinde hasta tan1 ve tedavi hizmetlerinin nasil yiiriitiilecegine dair Saglik Bakanlig
Saglik Uygulama Talimatnamesi gergevesinde ... yan dal uzmanlig olmayan ve diplomasi bu sekilde tescil
edilmemis olan bagvuranmn ... hastaliklarin tan1 ve tedavi hizmetlerinde bulunmasimin olanakli goriilmedigi,
bu gercevede olusacak malpraktis ve sorunlara dikkat ¢eken yan dal uzmanlik 6grencilerinden Dr.
T.1.D., Dr. A.U., Dr. S.B.A. ve Dr. G.Y. nin bu sorunu dilekge marifetiyle dile getirdikleri, bu durumun Prof.
Dr.M.O. ile basvuran tarafindan tepkiyle karsilandig1 ve kisiler arasinda bazi olaylarm yasanmasma neden oldugu,

d. Tiim 6gretim tiyelerinin 6zlikk haklarinin titizlikle korundugu, bu konuda son derece yiiksek itina
gosterildigi, 6zliik haklartyla ilgili olarak bagvuranin Dekanlik nezdinde bir sikayetinin bulunmadigy, ayrica yiiksek
ogretim kurumlarinda akademik ilanlarin kisiye 6zel sekilde ¢ikilmadig, ilanlarda bir kisiyi isaret edecek
ozelliklerin yazilmadigi, pek ¢ok bagvurunun yapilmasina olanak saglayacak sekilde genel 6zellikler yazilarak
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basvurularm alindigy, ... baglaminda Dog. Dr. S.K. nin jiiri siireci tamamlanarak atamasmimn yapildigy, ilana
yalnizca Dog. Dr. S K. ’nin basvurdugu, basvuranm ilgili ilana bagvurusunun bulunmadigy, . .. Doktor Ogretim Uyesi
kadrosu olarak iki ilanin daha agildigs, bu ilanlarda ... Yan Dal ve ... Yan Dal Uzmani olmak sarti arandigi ancak
ilanlara bagvurunun olmadig;,

e. Prof. Dr. R.C.’nin mevzuat ¢erg¢evesinde ... Bilim Dali Bagkanligini yiiriitmesinde herhangi bir
sakincanin bulunmadigy,

f. Bagvuranin ... Polikliniginde olumsuzluklar yasandigina dair bir bagvurusunun ve konuya iliskin agilmis
herhangi bir sorusturmanin bulunmadig;,

g. Prof. Dr. R.C.’nin lisans derslerine engel olmasi konusu hakkinda Dekanliga gelen bir itiraz
dilekgesinin bulunmadigi, ders gorevlendirilmesinin T1p Fakiiltesinde lisans diizeyi i¢in Blok Kurulu, Task
Kurullari, Program Kurulu ve Fakiilte Kurulu ve Senato onay1yla ger¢eklestigi,

g. Bagvurana angarya isler verildigine dair Dekanlik makamina ulasan bir basvuru dilekgesinin
bulunmadig,

h. COVID-19 donemindeki tiim 6gretim iiyesi gorevlendirmelerinin Bashekimlik ve Dekanlik
koordinasyonunda yiiriitiildiigii, pandemi siirecinin mevzuata ve pandemi kararlarma uygun olarak isledigi,

1. Dr. AB.B. ve Dr. 1.P. tarafindan 16/3/2022 tarihinde yazilan ve imzalanan Tutanakta; ...
hastaliklart stajimiz olan 14/3/2022 tarihinde baslayan ... Poliklinik rotasyonumda Prof. Dr.
M.O. hocamiz ‘Prof. Dr. H.U. hocaniz sizin karnenizi imzalarsa diplomanizin pesine diisiip gecersiz
sayilmasini saglayacagim’ sonrasinda yazacagim ciimleyi 5-6 kez tekrarlayarak ‘Bizim intern karnemizi
... hastaliklart uzmamni olan birinin imzalamasin istiyoruz seklinde bir dilek¢e yazip bana verin ben o
zaman sizin egitiminizi imzalayacagim yoksa karnenizi gegersiz sayacak her tirlii seyi yaparim’
dedi. Biz Intern karnemizin Prof. Dr. R.C. tarafindan imzalanabilecegimizi soyledigimde ‘siz éyle
yapmaya devam edin O ... hocas: buna hakki yok imzalamas: etik degil Onun i¢in sorusturma a¢arim’
sonrasinda adimi Kullanarak Dekan hocamizin demesi varsayimi yapip yalan bir sekilde dilekge yazip
yazdigin bize gostermistir. ‘Siz de bunun gibi bir dilekce yazmalisiniz’ diye cok kez tekrarlanmustir. Iki
giin once de elime kendi yazdig: bir dilek¢eyi verip benmisim gibi dekanliga iletmemi istemistir. Daha
sonrasinda Intern sorumlumuz Dr. Ogretim iivesi D.Y.K. hocamiza gidip séyledigimizde ‘Ben intern
karnenizi imzalayamam ne yaptiginiz nereden bileyim nasil not vereyim’ R. hocamizin kendisinin
imzalayacagin séyledigimizde ise giilerek ‘R. hocamiz ¢ok biiyiik Ana Bilim Dali baskan yetkileri gii¢lii
tamam ¢oziilmiis ise dert etmeyin’ dedi. Tutanak asagida adi soyadi imzasi bulunan kisilerce tutulmustur”
seklinde ifadelere yer verildigi,

i. Intern Dr. A.B.B. ve Dr. L.P. tarafindan 18/3/2022 tarihinde T1p Fakiiltesi Dekanligmna hitaben ayr1 ayri
yazilan dilekgelerde “18/3/2022 tarihinde Do¢. Dr. D.Y.K. bizi odasina ¢cagirdi. Prof. Dr. M. O. den staj
almam konusunda dilekce yazmam i¢in defalarca istekte bulundu sonrasinda odaya Prof. Dr. M.O. geldi
kendisi icin dilek¢e yazmami istedi ve ‘dilek¢e yazmayarak daha da kdtiiye gidiyorsun senin igin iyi
olmaz H.U. hocaniza intérn vermezsem dekanlik bana sorusturma ac¢iyor’ dedi. ‘Sen bir ay
boyunca poliklinikte kalacaksin servise ¢ikmayacaksin ama servis nobetlerini tutacaksin’ dedi.
Intérn programimizin bu sekilde olmadigini  séyledigimizde D.Y.K. ‘Biz kafamiza gére intérnleri alip
istedigimiz yere verebiliriz nerede duracaginiza biz karar veriyoruz’ dedi. Bir asistanin kendileri
lehine dilek¢e verdigini defalarca tekrarlayarak dilek¢e yazma konusunda beni manipiile etmeye
¢alisti. D. Hoca, H. hocamiz ve M. hocamiz arasinda mahkeme oldugunu bize séyleyip
mahkemenin M. hoca lehine sonu¢lanacagini ve 0 zaman diplomamin gegersiz olacagini soyledi,
dilek¢e vermek istemedigimi
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soyledigimde de D. hoca M. hocamiza doniip sarkastik bir tavirla ‘Bunlar ¢ok akilli’ deyip giildii. Bu
olaylar siiresinde 1 hafta boyunca poliklinikte gerekli egitimi alamadik. Gerek psikolojik a¢idan gerek
mesleki egitim a¢isindan yprandik. Siirekli aklima diplomamin alinacagi korkusu ve egitim alamama
korkusu vardi. Bilgilerinize sunariz” seklinde beyanda bulunuldugu,

j. Dr. A.B.B. ve Dr. 1.P. tarafindan 22/3/2022 tarihinde ... Anabilim Dali Baskanligina hitaben ayr
ayr yazilan dilekcelerde ise “22/3/2022 tarihinde Prof. Dr. R. Hoca ile konusmamizin iizerine onun da
onayint alarak D. hocamiza ... grubuna gecmek istedigimi séyledim. Kendisi de onay verdi. Bunun
iizerine intorn grubumuza bunun bilgisini verdim. Oglene dogru ... olmayacagim konusunda haber
geldi. Biz de nedenini sormak i¢in D. Hocaya gittik. O swrada iceride hastasi vardr ve muayene esnasinda
bize gelin bakalim siz diye iceri SOktu. Sonrasinda sesini yiikseltip ‘Siz ne yaptigimizin farkinda misiniz
biitiin dekanlig karistirdiniz ben size iyilik olsun diye intern Kurulunu topladim siz olmayan bir seyi nasil
soylersiniz’ dedi. Biz de ne  oldugunu sordugumuzda ‘R. hocaniz size boyle bir sey séylememis’ diyerek
bizi hastalarin yaminda  yalancilikla sugladi. Sonrasinda Biz sabah konustugumuzu ve ... ge¢mek
istedigimi  soyledigimde kabul ettigini soyledigimizde ‘Intern sorumlusu benim canim nasil isterse oyle
yaparim ben béyle istiyorum’ dedi. Ben bu sekilde oldugunda Intern grubumuzun listesinde problem olup
benim tek kisi nobet tutabilecegimi soyledigimde bana donerek ‘gerekirse tek kisi nobet tutacaksin’ dedi
sonrasinda ‘Sen zaten bendesin ... ’ diyerek gozdagi vermeye ¢aligti. Bu durum olunca ben de ...
gecmek istedigimi belirttigimde ‘ona ben karar veririm sorumlunuz benim ¢ok istiyorsan G. hocana dilek¢e
yazarsin’ dedi 4 giin 6nce problemi ¢ozmeleri icin gittigimizde de ‘benim yetkim yok R. hocaniz ¢ok biiyiik
O ne derse 0 olur’ demisti bu stajda ... oldugum i¢in ... sorumlu olan D. hocamizin biitiin bir
olaylardan étiirii Inter karneme diisiik not vereceginden endise etmekteyim. Biitiin bu olaylar olurken
hastalar beklemekteydi. Hastalarin gézii oniinde bizi yalancilikla suglayip rencide etmis ve lekelenmeme
hakkimizin tersine hareket etmistir. Hem egitim almak i¢in geldigimiz bu kurumda psikolojimiz kétii
etkilenmig hem de poliklinik akist egitime uygun sekilde olmamistir.” seklinde beyanlara yer verildigi,

K. Mezuniyet 6ncesi tip egitimi igerisinde intern doktor olarak egitim alan A.B.B. ve 1.P.’nin iddialar
nedeniyle basvuran ile Prof. Dr. M.O. hakkinda disiplin sorusturmasi baslatildigi, sorusturma dosyasinin “Sonu¢
ve Teklif” boliimiinde basvuranin “Intern sorumlusu olarak égrencilerin sorunlarini ¢ézmek veya olumlu
egitim ortami olusturmaya katki saglamak adina ¢aba sarfetmeme”fiilini gergeklestirdigi ve bu fiili nedeniyle
uyari cezasl ile cezalandirilmasimin uygun olacagi yoniinde kanaat belirtildigi, uyari cezasinin 5/7/2022 tarihli ve
... sayili resmi yazi ile bagvurana teblig edildigi, basvuranin 18/7/2022 ve 19/7/2022 tarihli itiraz dilekgelerini
degerlendirmek tizere Tip Fakiiltesi Disiplin  Kurulunun 21/7/2022 tarihinde toplandigi, yapilan
degerlendirmede bagvuranin dilekgelerindeki itirazlarin, sorusturmanin sonucunu degistirecek nitelik
tasimadigma, Dog. Dr. O.T. tarafindan yapilan 30/6/2022 tarihli sorusturmanin usuliine uygun olduguna,
sorusturma sonucunun sonug Ve teklif béliimiinde teklif edilen  “Intern sorumlusu olarak dégrencilerin
sorunlarint ¢ozmek veya olumlu egitim ortami olusturmaya katki  saglamak adina ¢aba sarf etmeme”
fiilini gerceklestirdigine Ve uyari cezasina itirazin reddine oy birligiyle Karar - verildigi belirtilmistir.

4. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinden alinan 6/6/2024 tarihli yazili goriisiin igerisinde yer alan
Prof. Dr. R.C.’nin yazili goriisiinde ad1 gecen hekim &zetle:

a. Ilgili basvuru her ne kadar cinsiyet temelinde ayrimcilik iddiastyla ikame edilmis olsa da basvuran
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tarafindan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna (TIHEK) sunulan dilekgede cinsiyet temelinde ayrimeilik
iddiasinin altin1 doldurur herhangi bir agiklamanmn bulunmadigini, giindelik hayatinda ve meslek hayatinda kimseye
cinsiyet iizerinden ayrimcilik yapmadigin,

b. Kendisinin basvurana ve Prof. Dr. M.O.’ye kars1 sebebi agiklanamayan bir husumet igerisinde
oldugunun Ve siirekli olarak kumpas kurma pesinde oldugunun 6ne siiriildiigiinii, basvuranmn bu iddiaile halihazirda
Samsun 3. Asliye Hukuk Mahkemesinin ... E. sayili dosyast ile kendisine maddi-manevi tazminat davasi
actigmi, hal boyleyken ayni iddialar ile TIHEK ’e cinsiyet temelinde ayrimcilik iddias ile basvurmasinin ve
cinsiyet temelinde ayrimcilik iddiasina yonelik herhangi bir gerekcelendirme yapmamasinin  anlasilamaz
oldugunu,

C. Bagvuranin ilk uzmanlik sinavi dahil yiikselme sinavlarinda jiiri tiyesi veya jiiri bagkam olarak gorev
aldigim, higbirinde olumsuz bir serhinin bulunmadigini, bagvuranin dilekgesinde ¢ok sayida yonlendirmenin ve
hatali1 bilginin mevcut oldugunu, bagvuranin ortaya ¢ikan usulstizliikleri ile alakali ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde islemler tesis edilmesini bir magduriyet gibi géstermeye galistigini,

¢. Prof. Dr. M.O.™niin, ... Bilim Dalinda gérevli Ogretim Uyesi bagvurani ... uzmanlik belgesi ile béliim
ve bilim dallar1 arasinda resmi bir gorevlendirmesi olmadan defacto bir sekilde ... Bilim Dalinda galigtirmaya
bagladigini, kendisinden de sozel olarak bu durumariza géstermesini talep - ettigini, talebin yazili sekilde sunulmasi
ve akademik kurulda karar alinmasinin ardindan gergeklesebilecegini belirtmesinin tizerine bagvuran ile Prof. Dr.
M.O.’niin kendisine kars1 tutumlarinm degistigini,

d. Bagvuran ile Prof. Dr. M.O. ’niin davranslarmm boliimdeki diger dgretim iiyeleri ile kavga ve
huzursuzlugun artarak devam etmesine ve egitim ve hasta hizmetinin aksamasina yol agtiginu,

e. ... Bilim Dali Yan Dal Arastirma Gorevlilerinden Dr. T.I.D., Dr. A.U., Dr. S.B.A. ve Dr. G.Y.’nin
Dekanliga gelerek ... Bilim dalinda egitimleri sirasinda bir takim sorunlar yasadiklarini, bu sorunlarin kaynaginin
Bilim Dal: Baskam Prof. Dr.  M.O. oldugunu sdylediklerini, M.O. niin kendilerini tehdit ettigini, uyumsuz
davranislar sergiledigini, davraniglarindan rahatsiz olduklarini, Bilim Dalma ... Yan Dali Uzmanhgi olmayan ...
Bilim Dalinda Doktor Ogretim Uyesi olarak c¢alisan Dr. D.Y.K.’nin gelerek ... uzmam ve egiticisi gibi
calismasindan rahatsiz olduklarni, ... hastalarmin ... yan dali olmayan bu hocaya damismak zorunda
birakildiklarini, bilim dali baskaninin baskilarin1  giderek artirdigini, klinik i¢i rotasyonlarin adil ve esit
planlanmay1p keyfi uygulamalarmin oldugunu, arastirma gorevlileri arasinda ayirimeilik yaptigini, yeterli
egitim alamadiklarmi diistindiiklerini, magdur olduklarini, mezuniyetlerinden endise ettiklerini ve psikolojik
olarak etkilendiklerini ifade ettiklerini,

f. ... ortak programi protokoliinde, egitim sorumlular1 ve egitici olan ogretim tyeleri isimlerinin
belirtildigini, Protokol’de birim sorumlulari olarak Prof. Dr. M.O. ile Prof. Dr. H.U.’nun, egitim sorumlulari
olarak ise Prof. Dr. H.U., Prof. Dr. M.O., Prof. Dr. R.C.. ile Dr. Ogretim Uyesi A.K.C.’nin belirtildigini, Bakanlik
tarafindan onaylanmug Protokol diginda bir uygulama yapilmasinin ve onayli Protokol’de bir degisiklik
yapilmasi halinde Bakanlik¢a onaylanmadan uygulamaya sokulmasimin miimkiin olmadigin,

g. 3/1/2022 tarihinde ... Arastirma Gorevlisi Dr. S.K., Dr. E.A. ile ... Yan Dal Arastirma Gérevlisi Dr.
A.U.nun Anabilim Dal Baskanhigma gelerek . .. Bilim Dali Bagkan1 M.O. tarafindan H.U. ’nun hastalarma hizmet
vermemeleri, verdikleri taktirde zayif not vermekle tehdit edildiklerini bildiren bir dilekge verdiklerini, 30/12/2021
tarininde ... Yan Dal Asistanlar1 G.Y. ve A.U.’nun M.O. tarafindan odasma cagrilarak H. U.’nun regete ve
raporlarma imza atmamalari, imza atarlarsa ““sizi buradan atarim, poliklinige
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sokmam” seklinde tehdit edildiklerini, M.O. niin yillik izinlerini ve kongre izinlerini imzalamayacagim ve ~ “Prof.
Dr. R.C.’ye imzalatin zaten kendisini mahkemeye verecegim” diye ifade ettigini belirten bir tutanagi Anabilim
Dali Baskanhgma verdiklerini,

8. 3/3/2022 tarihinde ... Arastirma Gérevlisi Dr. N.M.’nin, Prof. Dr. M.O. tarafindan 2/2/2022
tarihindeki nobetinde saat 17.06’da telefonla aranarak Prof. Dr. H.U.’nun serviste yatan hastalariyla
ilgilenmemesi konusunda uyarildigini, Prof. Dr. M.O.’niin “Bilim  Dal: sorumlusunun kendisi oldugunu, bu
nedenle Prof. Dr. H.U. nun serviste yatan hastalarina bakmasinin dogru olmadigini” seklinde ifade ettigini
bildiren bir dilekge verdigini,

h. 11/3/2022 tarihinde Basasistan Dr. Y.B.K.’nin, kendisi ile Dr. A.K.’nin Prof. Dr. M.O.
tarafindan odasina cagrildigini, “... gelecek ... arastirma goérevlilerini Prof. Dr. H.U.’nun
sorumluluguna verecegini, ... Uzmam olmadigr i¢in karnelerini dolduramayacagin ve rotasyon
gercgeklesmedigi icin Tipta Uzmanlik Kuruluna sikayet edecegini” syledigini ifade eden dilekgeyi Anabilim
Dali Bagkanlhigma sundugunu, Prof. Dr. M.O. niin intern doktorlar A.B.B. ile I.P.’yi de ¢agrarak Prof. Dr. H.U.
ile calisacaklart i¢in diplomalarmin gegersiz olacagi seklinde tehditte bulundugunun Dr. A.B.B. ve Dr. I.P.’nin
dilekgelerinden de anlasildigin,

1. Konu ile ilgili Dr. A.U.’nun Prof. Dr. M.O. aleyhine TIHEK e bagvuruda bulundugunu ve
bagvuru sonucunda “ayrimeilik yasag ihlali yapildigma™ karar verildigini, bagvuran ile Prof. Dr.  M.O.’niin
mevzuata uygun davranmadiklariny, ... Uzmam olmak ve bu yonde Kariyer yapmak icin Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi smavla yapilan Tipta Yan Dal Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi’n1
kazanmp ti¢ yillik egitimden sonra bitirme simavinda basarili olunmasinin gerektigini, basvuranmin sinavlara
girebilmesi i¢in 6niinde herhangi bir engelin bulunmadigini, odasinin kapisina «“...” tabelasi asmakla ... Uzmani
olunmadigim ve bu durumun hukuka aykiri oldugunu,

i. Bagvuramin dogentligini alis tarihinin .. ./.../2021 oldugunu, dogentlik bagvuru déneminin ise Ocak 2021
donemi oldugunu, bagvuranin dogentligini alis tarihinden yaklasik bes ay dncesinde dogentligini alip almayacagi
belli olmadan dogentlik bagvurusu yaptigini,

J. Bagvuranin 29/4/2021 tarihli dilekgesi ile “Bilissel performanst artirmaya yardimci fitoterapi
yontemleri adli projeleri icin ... firmasinda arastirmaci personel olarak haftada bir giin yart zamanii
goreviendirilme” seklinde talebinin oldugunu, 7/7/2021 tarihli ve ... karar sayili Akademik Kurul Karart ile proje
bitim tarihi olan 16/10/2021 tarihine kadar Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri 15:00-17:00 saatleri arasinda
yar1 zamanh gorevlendirilmesinin kabul edildigini, bu ¢alisma diginda Anabilim Dalima galismaizni igin yapilmis baska
bir bagvurusunun olmadigin,

k. Samsun Cumhuriyet Bagsavciligina M.O. tarafindan benzer iddialarla yapilan sikayet iizerine verilen
28/8/2023 tarihli ve ... K. sayili gorevsizlik karar1 sonucu Hukuk Misavirligi tarafindan yapilan inceleme
sonucunda sikayet dilek¢esindeki iddialarla ilgili kendisi hakkinda herhangi bir islem yapilmasina gerek olmadigma
ve Samsun Cumhuriyet Bassavciligma bagvuran tarafindan benzer iddialarla yapilan sikayet {izerine verilen
16/1/2024 tarihli ve ... sayili gorevsizlik karar1 sonucu Hukuk Misavirligi tarafindan kendisi hakkinda
baslatilan inceleme sonucunda ceza sorusturmast baglatiimasina gerek olmadigma karar verildigini,

|. Bagvuranin 2018 yilinda ... Uzmani olarak atamasinin yapildigini, 8/1/2018 tarihli  Akademik
Kurul Karari ile ... Bilim Dalinda gorevlendirildigini, 12/4/2019 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna
atandi@ini, atandiktan sonra ... gorevlendirilmek istedigini soyledigini, yogun bakim sorumlulugunun Prof.
Dr. M.D. ve Dr. S.K. tarafindan yiiriitiildiigiint,
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kararmn ... Anabilim Dali Akademik Kurulu tarafindan verilebileceginin kendisine belirtildigini ancak bagvuranin
konuyu ... Akademik Kuruluna getirmek istemedigini sdyledigini, konu ile ilgili herhangi  bir yazili bagvurusunun
olmadigmn,

m. Bashekimlikten otopark yerinin degistirilmesi ile ilgili bir talebinin olmadigim, otoparktan sorumlu
Miidiir Yardimeist H.D. tarafindan mevcut otoparkin bir kisminin ek elektrik jeneratér tinitelerinin yapimima
ayrilmasi ve otopark alaninin kiigiilmesi nedeniyle onkoloji binas1 6niindeki otoparka alindiginin kendisine
bildirildigini Ve basvuranin diger iddialarmin da gergek dis1 oldugunu belirtmistir.

5. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinden alinan 28/6/2024 tarihli yazih goriiste 6zetle:

a. Basvuran tarafindan TIHEK e sunulan dilekgede “Esim Do¢. Dr. L.K. ile 8 Temmuz 2022
tarihinde Prof. Dr. R.C. nin yaptig:1 mobbingi bildirmek icin Rektoriimiiz Prof. Dr. Y.U.'niin makamina
gittik. Bize ¢ok koti davranan Prof. Dr. Y.U. magduriyetimi dinlememis ve tehditlerde bulunarak
psikolojimin iyice bozulmasina sebep olmustur.” seklinde belirtilen  iddianin somut gergeklikten uzak, tek
tarafli, dayanaksiz ve asilsiz oldugu, Rektdr Prof. Dr. Y.U.’niin mesaisinin yogun olmas: nedeniyle randevu
taleplerinin igerikleri bakimindan degerlendirilerek planlandig, 6gretim elemanlarimin sorun ve taleplerinin 6ncelikle
bagli bulundugu Dekanliklar ve Yiiksekokul Miidiirliikleri tarafindan  ele alinarak ¢oziime kavusturuldugu,
Dekanlik ve Yiiksekokul Miidiirliiklerince ¢6ziime kavusturulamayan sorunlar ile ilgili gelen randevu talepleri
kabul edilerek ilgili personelle goriisme yapildigi, basvuranin randevu talebinin de bu genel ¢alisma prensibi
kapsaminda degerlendirildigi, 6ncelikle ilgili fakiilte dekanligiyla  goriismesinin yapilmasinin saglandig,
sikayetinin devam ettigi bilgisi tizerine randevu talebi kabul edilerek adi  gecen personel ile goriisiildig,
goriismede basvuranin dogentlik kadrosuyla ilgili talepte bulundugu, Rektor tarafindan basvurana dogentlik
kadrosu talebinin ihtiya¢ ve kadro durumu goz oniinde bulundurularak degerlendirileceginin ifade edildig;i,
bagvuranin tehdit edilmesi ve kendisine kétii davranilmasi gibi bir durumun séz - konusu olmadig,

b. Bagvuranin Rektdr Prof. Dr. Y.U.niin goriisme 6ncesinde tammadigi ve aralarmda herhangi bir
husumetin bulunmadigy,

¢. Bagvuran tarafindan TIHEK e sunulan dilekgede “Prof. Dr. Y.U. hazirladigim dis kaynakli proje igin
kurum iznini vermemis, projeye basvurmami engellemistir. Diger taraftan iki égretim gorevlisi OMU
calisanimin ayni proje c¢agrisina kurum iznini vererek c¢ifte standart uygulama ve ayrimcilik
yapnustir.” seklinde belirtilen iddia hakkinda basvuranin 12/10/2022 tarih ve ... basvuru sayisiyla
Cumhurbaskanlig: Tletisim Merkezi (CIMER) iizerinden bagvuruda bulundugu, CIMER basvurusunun detayl: bir
sekilde incelenerek konu hakkinda ilgili belgelerin gonderilmesinin Rektorlik Makaminin ... sayili yazisi ile Proje
Y 6netim Ofisi Bagkanligina bildirildigi, Proje Y 6netim Ofisi Baskanhg tarafindan s6z konusu iddialarlailgili - gerekli
incelemenin yapildigi, Ofis Baskani Prof. Dr. A.B.K. tarafindan Rektorliik Makamima sunulan 25/10/2022 tarih
ve ... sayil yazida “CIMER basvurusu yapan ilgili akademisyenin birimimizde bahsi gecen dis kaynakli
projesine dair herhangi bir gayriresmi veya resmi evrak wulasmamistir. Ayrica Ogr. Gor. Dr. M.Y.
ve Ogr. Gor. Dr. E.A. tarafindan ... Firmasina basvuru ile ilgili birimimizde herhangi bir is ve islem
yapilmamistir. CIMER basvurusunda adi gecen personelin siirece iliskin detayli agiklamalar: ve kanitlar:
ekte yer almaktadir.” seklinde agiklamada bulunuldugu, Bilgi Edinme Birimi tarafindan bagvurana
“Rektorliigiimiizce yapilan inceleme neticesinde Proje Yonetim Ofisimizce proje basvurularinda ogretim
elemanlarimiza yapilan bilgilendirmelerin sahsiniza da yapildigi, proje basvuru ve siiregleriyle ilgili
tiim sorumlulugun ilgili 6gretim iiyesine ait oldugu, basvurunuzda belirttiginiz iddialarin ger¢egi

yansitmadigr anlasilmigtir.” seklinde bilgilendirmede bulunuldugu,
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¢. Rektor Prof. Dr. Y.U. niin dis kaynakli projelerde herhangi bir onaymin bulunmadigi, dis kaynakh
projelerde onay mevkiin ilgili Rektoér Yardimeisi oldugu, bagvuranin Proje Yonetim Ofisi Baskanhigina bahsi
gecen dis kaynakli projesine dair herhangi bir gayriresmi veya resmi evrakinin ulasmadigi, iki dgretim
gorevlisinin ... Firmasma bagvurusu ile ilgili Proje Yonetim Ofisi Baskanliginca herhangi bir is ve islem
yapilmadigt, bu kapsamda bagvurana ayrimcilik yapilmasinin s6z konusu olmadigi belirtilmistir.

6. Basvurandan alinan yazili gériiste 6zetle:

a. 1/1/2021 tarihinden 31/5/2021 tarihine kadar ... Bilim Dalinda ¢alistigini, bes ay boyunca Prof. Dr.
M.O.’niin kendisini ... Bilim Dalinda gorevlendirdigini, gérevlendirmelerin R.C. ve Dekan C.C. tarafindan
onaylandigmi, bes ay sonra dgrenciler T.I.D. ve A.U. ile birlikte “M.O. égrencilere baski yapiyor ve bunu
Do¢. Dr. D.Y.K. yiiziinden yapiyor” seklinde sikayet dilekgesi yazarak Rektdr Y.U. niin yanma gittiklerini,
T.I.D.’nin M.O. tarafindan taciz edildigini ve kendisinin zorbalik yaptigim iddia ettigini, sorusturma yapilmas1
gerekirken ... Bilim Dalinda ¢alisamayacagmin kendisine sozlii olarak bildirildigini,

b. Prof. Dr. R.C.’nin kendisini ... Hastaliklar1 Bilim Dali ... Polikliniginde yan dal diplomasi olmadan
gorevlendirdigini, “Yan dal uzmanlart olmayanlarin yan dallarda c¢alisabilmesi i¢in Dekan ve Rektor 'iin
izni gerekir” seklinde savunma yapmasina ragmen kendi beyani ile  ¢elistigini, Dog. Dr. M.O.’nun ... Bilim
Dalinda yan dal diplomasi olmadan bir y1l ¢alistigini, Dog. Dr. S.K.’nin ve Dr. M.D.’nin yan dal diplomas1
olmadan yogun bakim sorumlulugunu yiiriittiigiinii,

¢. Kendisine sorumlusu olmadig1 olaylar nedeniyle ceza verildigini, Prof. Dr. M.O. niin bir kadin &grenciyi
taciz ettiginin iddia edildigini ancak kendisinin cezalandirildigini belirtmis ve basvuru dilekgesindeki iddialarmi
yinelemistir.

1. ILGILI MEVZUAT

7. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun éniinde egitlik” baglikli 10> uncu maddesinin birinci fikrast
soyledir:

“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin esittir.”

8. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esit/ik ilkesi
ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3’tincii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasaginmin ihlali halinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ozel hukuk tiizel kisileri,
yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

9. 6701 sayih Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baghkh 4 incti maddesinin birinci fikrasi soyledir:
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“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardwr: @) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimati
verme ve bu talimatlar: uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €)
Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. §) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.”

10. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevieri” baslikli 9’ uncu maddesinin birinci fikrasmin (g) bendine
gore: “Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarm takip etmek’ Kurumun gorev alanlari arasinda diizenlenmistir.

11. 6701 sayil Kanun’un “Basvurular’” baslikli 17°nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir. Kuruma basvuru, illerde valilikler, il¢elerde kaymakamliklar araciligiyla da
yapilabilir. Bagvuru hakkinin etkin bir sekilde kullanilmasina hi¢bir surette engel olunamaz.
Basvurulardan herhangi bir ticret alinmaz.

(2) Ilgililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri uygulamanin
diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin i¢cerisinde cevap
verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢c veya imkansiz zararlarin
dogmast ihtimali bulunan hdllerde, bu sarti aramadan bagvurular: kabul edebilir.”

12. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in
“Bagvurunun konusu’ baglikl 31’inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagi ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

13. Mezkir Yonetmelik'in “On incelemenin yapilmasy” baslikhi 48’inci maddesinin birinci fikrasi su
sekildedir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda;

a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi,

b) Kurumda incelenmekte ve arastirilmakta olan bir bagvuruyla sebepleri, konusu ve taraflarinin
ayni olup olmadig,

¢) Kurum tarafindan daha dnce sonuglandirilan bir basvuruyla, sebepleri, konusu ve taraflarinin
ayni olup olmadig,

¢) Yargt organlarinda gériilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis uyusmaziklara
iliskin olup olmadiga,

d) Kuruma basvurmadan énce Kanuna aykirt oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin
ilgili taraftan talep edilip edilmedigi,

e) Belli bir konuyu icerip icermedigi,

) Basvuruda bulunmasi: gereken bilgilerin yer alip almadig,

yonlerinden incelenir.”

14. Mezkir Yonetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” bashkl 49’uncu maddesinin
altinci fikrasi soyledir:

“(6) On inceleme sartlarimin bulunmadiginin sonradan anlasiimasi halinde de incelenemezlik,
gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karari verilir.”

15. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67’nci maddesinin ikinci fikrasi
su sekildedir:
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“(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirtlan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

16. TIHEK ’in amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit
muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin
miicadele etmektir.

17. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru lizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

18. Basvuru kapsaminda basvuranm Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi ... Anabilim
Dalinda ¢alistigi 2018-2023 yillari arasinda isyerinde yildirmaya ve ayrimciliga maruz kaldigini iddia ~ ettigi
anlagilmistir. 6701 sayili Kanun, Kurumun ayrimcilik yasagi ile ilgili sahip oldugu gorev ve yetkilerin
kapsamini diizenlemektedir. Kanun’un 3’tincti maddesinin ikinci fikrasinda, Kanun kapsaminda cinsiyet, irk,
renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu,
engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu diizenlenmistir. Anilan temeller, sayma suretiyle
(numerus clausus) belirlenmis olup bunlarin disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele
dayanilmaksizin ayrimeilik iddiasinda bulunulan haller Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

19. Bir kimseye bir hakkin kullamlmasinda ya da bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinde mesru ve makul
bir temele dayanmaksizin cinsiyeti sebebiyle farkli muamelede bulunulmasi cinsiyet ayrimeihigini olusturmaktadir
(TIHEK, B. No: 2023/456, K. No: 2023/773, 21/9/2023, para. 29). Isyerinde yildirma ise “6701 say:li
Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi iginden sogutmak, digslamak, biktirmak
amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler” olarak tanimlanmaktadir. Mezkir Kanun’a gore isyerinde yildirma
olusturdugu iddia edilen eylemlerin igyerinde yildirma sayilabilmesi igin s6z konusu eylemlerin mezktr Kanun’da
sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma
kastinin bulunmas gerekmektedir (TIHEK, B. No: 2020/378 K. No: 2020/142, 16/6/2020, para. 47).

20. 6701 sayili Kanun kapsaminda ayrimeilik yasagi agisindan bir inceleme yapabilmek igin ayrimcilik
yasagmu ihlal ettigi ileri siiriilen muamelenin ve/ya uygulamanin mezkdr Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerinden
birine veya birden fazlasina dayali gergeklesmesi gerekmektedir. Bu nedenle basvuranin ayrimeilik iddiasinin
6701 sayili Kanun kapsaminda incelenebilmesi i¢in farkli muamele teskil ettigi ileri siiriilen eylemler ile ayrimcilik
temelleri arasinda nedensellik baginin ortaya koyulmas: gerekmektedir. Basvuran her ne kadar basvuru
dilekgesinde ve yazili goriisiinde cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga ve isyerinde yildirmaya ugradigimi iddia
etmekteyse de; maruz kaldigim iddia ettigi ayrrmer muamele ile cinsiyet temeli arasindaki nedensellik bagini ortaya
koyamamis, bu nedensellik bagi Kurumumuzun yapmis oldugu inceleme ve arastirma neticesinde de tespit
edilememis Ve yapilan inceleme neticesinde basvuranin cinsiyeti nedeniyle ayrimciliga ve isyerinde yildirmaya
ugradigna iliskin herhangi bir bilgi ve belgeye ulagilamamustir. Ayrica bagvuru konusunun 6701 sayili Kanun'da
sayilan diger ayrimcilik temellerinden herhangi biri kapsaminda da ele alinamayacagi degerlendirilmistir.

21. Ayrica 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikrasi “Ayrimcilik
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yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her ger¢ek ve tiizel kisi Kuruma bagvurabilir.”
hiikmiinii haizdir. Aym maddenin ikinci fikrasma gére: “Ilgililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykir:
oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep ederler. Bu taleplerin reddedilmesi
veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi
gii¢ veya imkdnsiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul
edebilir.” Bu kapsamda muhatap Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiiniin de belirttigi {izere bagvuranin
yalnizca proje basvurusunun engellendigine iliskin CIMER fiizerinden basvuru yaptigmm anlasildigi, bu basvurusu
disinda genel olarak cinsiyet temelinde ayrimeilik ve isyerinde yildirmaya ugradigi iddialarma iligkin Kurumumuza
bagvurmadan 6nce muhatap Kuruma basvurduguna iliskin herhangi bir belgenin yer almadigi anlasilmustir.

22. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 48’inci maddesinde; Kuruma yapilan basvurularm, inceleme ve arastirmaya gecilmeden 6nce 6n
incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gorev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi,
Yonetmelik’in 67°nci maddesinin ikinci fikrasinda ise 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirlan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullar1 tasimadiginin anlagilmasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari
verilecegi hiikiim altina alinmustir.

23. Netice olarak, bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda;
bagvurunun 6701 sayili Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimecilik temellerine dayanmamasi, yapilan inceleme ve
aragtirmada bagvuranin ileri stirdiigii iddialarm herhangi bir ayrimeilik temeli ile nedensellik iliskisinin tespit
edilememesi ve basvuranin 6701 sayili Kanun’un 17’nci maddesinin ikinci fikrasma gore uygulamanin diizeltilmesi
icin ilgili tarafa bagvuruda bulunmadiginin anlagilmasi nedenleriyle basvurunun inceleme sartlarini tagimadig ve
kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

12/3/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.
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