D )
TC.
& TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 1.DAIRE KARARI

Bagvuru Numarasi :2024/877

Toplant: Tarihi/Sayisi :22.8.2024/44

Karar Numarasi :2024/838

Basvuran ‘E.O.

Bagvuran Vekili -

Adres -

Muhatap Kurum/Kisi -

Muhatap Adres -
I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuramn, hakkinda haksiz sekilde sorusturmalar agildigy, liyakatine uygun bir birimde ¢alismasima
izin verilmedigi ve is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz birakildig iddialarina iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 22 yildir kamu gorevlisi olarak calistigini, 8/1/2013 tarihinde ... Biiyiiksehir
Belediyesinde Miihendis kadrosuna naklen atamasi yapildiktan sonra ayni yil icerisinde Baskanlik Makaminin
10/6/2013 tarihli yazist ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi emrine ... Miizesi kurmak amaciyla
gorevlendirildigini, burada 6 yil Birim Sorumlusu olarak gorev yaptigini, Bagkanlik Makaminin
26/11/2019 tarihli yazis1 ile Dis Iliskiler Dairesi Bagkanh@ina bagl Avrupa Birligi (AB) iliskileri ve Proje Sube
Miidiir Vekili olarak gérevlendirildigini, 2020 yil1 Faaliyet Raporunda belirtildigi sekilde yiiksek performans
sagladigim, AB Iliskileri ve Proje Sube Miidiir Vekili olarak gérev yapmakta iken bir ihale ile ilgili uyarilar
nedeniyle gorevden alindigini, uyarilarinin isabetli oldugunun iki y1l sonraki Sayistay Raporunda ortaya ¢iktigini,
gorevinin Bagkanlik Makaminin 27/1/2021 tarihli yazisi ile sonlandirilarak Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi
Bagkanligima bagli Miizeler Sube Muidirligi emrinde gorevlendirildigini, ... Miizesinde
gorevlendirilmeyi defalarca talep etmesine ragmen talebinin uygun goriilmedigini, Miizeler Sube Midiirliigiinde
hukuka aykir olarak diizenlenen tutanaga dayali bir olayla ilgili hakkinda sorusturma agildigini ve tarafina ceza
verildigini, bu cezaya karsi agtig1 davay: kazandigmni, bunu takiben Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Bagkan: 1. O.
tarafindan kendisiyle ¢alismak istenmediginin belirtildigini, 25/7/2022 tarihlinde Tarimsal Hizmetler Dairesi
Baskanligina bagli Veteriner Isleri Sube Miidiirliigii emrine atandigmi, bu atamaya karsi itirazlarmm kabul
edilmedigini, bu gérevlendirme kararina kars1 da dava agtigim ve davay: kazandigini, Veteriner Isleri Sube
Miidiirliigiinde gecirdigi dort ay sonunda Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanligmm 24/11/2022 tarihli
yazist ile Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligia baglh Deniz ve Kiy1 Yonetimi Sube Miidiirliigiinde ve
burada goreve basladiktan iki giin sonra da 29/11/2022 tarihinde Cevre Sagligi Sube Midiirliigiinde
gorevlendirildigini, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bagli Deniz ve Kiy1 Yonetimi Sube
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Miidiirliigiinde kendisine doktora diizeyinde aldig1 egitime uygun gérev verilmedigini ve mobbing uygulandigini ve
Cevre Saglig Sube Miidiirliigiinde gérevlendirildigini, Veteriner isleri Sube Miidiirliigii emrine atanmasma itiraz
ederek actig1 davayr kazanmasinin iizerine yargi kararinin uygulanmak zorunda kalindigimi Daire Baskanlar ile
gerceklestirdigi goriismelerde ... Miizesi igin Verilen ama tutulmayan sozlerin yerine getirilmesini talep ettigini,
daha sonrasinda Tarmmsal Hizmetler Dairesi Baskanligma bagl Su Uriinleri Sube Miidiirliigii emrinde
gorevlendirildigini ve ¢alisma alami olarak belirtilen ... Miizesi ve ofisinin Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi
Bagkanhgindan Tarimsal Hizmetler Daire Baskanligma devir teslim iglemleri sirasinda usulsiiz sekilde
demirbaslarin taginarak, miize ve ofisin bosaltilmasina itirazen verdigi dilek¢e nedeniyle tarafina haksiz sekilde
cezast verildigini, bu cezaya karst Kamu Denetgiligi Kurumuna basvuruda bulundugunu ve halen basvurusunun
degerlendirildigini, Su Uriinleri Sube Miidiirliigiindeki tek memur olarak "Tasimir Kayit Yetkilisi ve  Muayene
Kabul Komisyonu Bagkan:" olarak imzasina agilan usulsiiz satin alma evraki yiizden saglik sorunu  yasadigin,
uygunsuz fiziksel kosullarin mevcut oldugunu, diger galisanlarina tarafina karst kigkirtildigimi, herkesin i¢inde
kiiglik diisiirtilerek asagilandigini, yok sayildiginy, ... Miizesinin islevsiz hale getirilmeye calisildigim, son {i¢
yildir ¢alisma hayatinda bes kez goérev yerinin degistirilmesi, bes farkli sorusturma agilmasi ve bunlarin
neticesinde tarafina ti¢ farkli idari ceza verilmesi ve koleksiyon sahibi oldugu ... Miizesini kapatma karari
verilmesi suretiyle kendisine mobbing uygulandigini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesini talep
etmektedir.

111. ILGILIi MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 6701 sayih Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Amag ve kapsam” bashikh 1’inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayilh Kanun'un " Tammlar' bashkh 2'nci maddesinin ilgili boliimii soyledir:

"(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder."

5. 6701 sayihh Kanun’un “Ejyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikl 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
soOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)"

6. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevleri” baglikh 9uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
soOyledir:

“(1) Kurumun gérevleri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen
veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek, ... i)
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Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi
kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek ...”

7. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)
(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 24/11/2017 tarih ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” bashkh 48’inci maddesinin birinci fikrasmm ilgili
kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya geg¢ilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; b) Kurumda incelenmekte ve arastirilmakta olan bir basvuruyla sebepleri, konusu
ve taraflarimin ayni olup olmadigy, (...) yonlerinden incelenir.”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karart” baglikh 67°nci maddesi syledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinmn
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Bununla birlikte basvuru; bagvuranin, hakkinda ¢ok sayida sorusturma agilmasi ve bu sorusturmalarin
neticesinde tarafina idari cezalar verilmesi, gorev yerinin sik sik degistirilmesi, ¢alismayi talep ettigi ...
Miizesi yerine bagka birimlerde gorevlendirilmesi ve benzeri pek ¢ok uygulama ile is yerinde yildirmaya maruz
birakildig iddiasina iliskindir.
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14. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

15. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde,
bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimeilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarimi tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

22/8/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Yunus Emre KARAOSMANOGLU
Uye Uye
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