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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin isyerinde yildirmaya (mobbinge) ugradigi iddialarina iligkindir.
11.INCELEME SURECI

2. Bagvuran bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. Yaklasik 3 yildir Ondokuz Mayis Universitesinde hakkinda yapilan sorusturmalar nedeniyle mobbinge
ugradigini, daha once 6grencisi A.U.’nun kendisini cinsiyet temelinde mobbing uygulamakla suglayarak Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumuna basvurdugunu, Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurulunun bu basvuru
hakkinda 30/5/2023 tarihli ve 2023/460 sayili karart ile cinsiyet temelinde ayrimcilik yasagimin ihlal edildigine ve
kendisi hakkinda 50.000 TL idari para cezasi uygulanmasina karar verdigini, oysa asil mobbinge ugrayanin
kendisi oldugunu, verilen bu kararm bagvurana uygulanan mobbinge aracilik ettigini,

b. 22 yillik memuriyet hayatinda hicbir sorusturma geg¢irmedigini, buna ragmen 5 aylik bir siirecte
Yiiksekogretim Kuruluna dilekge yazdigi ve “Hastayr neden yoruyorsun, énliik giy gel.” dedigi i¢in hakkinda
8 sorusturma agildigini, birgok kez savunmasi alinmadan kendisine disiplin cezast verildigini, bu durumun hayatin
olagan akigina aykir oldugunu,

c. H.U.’nun kendisine omuz attigim1 ve Ondokuz Mayis UniversitesitOMU) .... Whatsapp
Grubunda kendisine hakaret ettigini, bunu sikayet ettigi icin kendisine disiplin cezas1 verildigini,

¢. Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii, Tip Fakiiltesi Dekan1 ve Universite dgrencisi T.L.D.
tarafindan memuriyetten atilmakla tehdit edildigini, itibarsizlagtinlmaya galisildigin,

d. Ogrencileri A.U. ve T.LD. nin baska bir 6gretim iiyesi ile iliskisinin oldugunu iddia ederek kendisine
cinsiyet¢i ve tacizci dediklerini, dgrencilerin kendisine karsi olan diismanca tavirlarmm Dog.Dr. D.Y.K.’ye ve
Sekreter B.T.S.’ye de yonelttiklerini, bu kisilerin hastalar1 ve uzmanlik 6grencisi M.Y.’yi magdur ettiklerini
iddia etmekte ve bu kisilerden sikayetgi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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oldugunu belirtmektedir.
1. ILGILI MEVZUAT

3. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun oniinde esitlik” baslikli 10’ uncu maddesinin ilgili bolimii
sOyledir:

“Herkes, dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde egittir. Kadinlar ve erkekler egit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz. (...) Devlet organlar: ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundaduwriar.’

4. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve kapsam” baslikli 1°inci maddesi s6yledir:

>

“(1) Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmisg hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Tammlar” baslikli 2’ nci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri
sOyledir:

“Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel kisinin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasimi bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirlii farkli muameleyi,

Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasutl olarak yapilan eylemleri ifade eder. ”

6. 6701 sayitl Kanun’un “Egyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” bashkli 3’{incii maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hilinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercgek ve ozel hukuk tiizel kisileri,
yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmasu i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir. ”

7. 6701 sayih Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikh 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine
gore “Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek” Kurumun gorevleri arasinda diizenlenmistir.

8. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kisimlari soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir. ... (2) Igililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykir: oldugunu iddia
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ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin
icerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya
imkansiz zararlarin dogmast ihtimali bulunan Adllerde, bu sarti aramadan bagsvurular: kabul edebilir. (...)
(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

9. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, din, dil,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

10. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” baghkl 48’inci maddesi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

11. Mezkar Yénetmelik’in “On inceleme idizerine verilecek kararlar” bashkli 49 uncu maddesi
sOyledir:

“Basvurunun, 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi birini tasimamasi: hdlinde
incelenemezlik karar: verilir. Bu karar, basvurucuya teblig edilir ve teblig ile birlikte durmugs olan dava
acma siiresi kaldigr yerden tekrar islemeye baslar. (...) On inceleme sartlarimin bulunmadiginin sonradan
anlasilmast halinde de incelenemezlik, gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karari verilir.”

12. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karart” baglikh 67°nci maddesi syledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullamimini tegkil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirtlan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadigimin anlagilmasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.’
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

14. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

15. Dosya kapsaminda basvuran tarafindan isyerinde yildirmaya ugradigi iddiasinmn ileri stiriildiigi
gortilmektedir. 6701 sayih Kanun’da Kurumun ayrimeilik yasagz ile ilgili sahip oldugu gérev ve yetkilerin kapsami
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diizenlenmistir. Mezktir Kanun’un 17’nci maddesinin birinci fikrasinda, ayrimcilik yasagr ihlalinden zarar gordiigii
iddiasinda bulunan kisilerin Kuruma basvuru yapabilecegi hiikiim altina alinmistir. Ayrica 6701 sayili Kanun’un
3’lincii maddesi ile kisilerin hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esit muamele gérme hakki
glivence altina aliarak cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaklanmustir. Mezkdr Kanun
kapsaminda bir inceleme yapilabilmesi i¢in ayrimcilik yasagini ihlal ettigi ileri siiriilen muamelenin ve/ya
uygulamanin mezkir Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerinden birine veya birkagia dayanmasi gerekmekte, adi
gecen Kanun’da sayilan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin
ayrimcilik iddiasinda bulunulan haller Kanun kapsami disinda kalmaktadir. Bu baglamda bagvuranin ayrimcilik
teskil ettigini ileri stirdigii islem ve eylemler ile ayrimcilik temelleri arasinda bir nedensellik baginin ortaya konmasi
gerekmektedir.

16. Bu kapsamda somut olayda basvuran; yaklasik 3 yildir Ondokuz Mayis Universitesinde hakkinda
yapilan sorusturmalar nedeniyle mobbinge ugradigini, daha once o6grencisi A.U.’nun kendisini cinsiyet
temelinde mobbing uygulamakla suglayarak TIHEK e basvurdugunu, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurulunun 30/5/2023 tarihli ve 2023/460 sayili karari ile cinsiyet temelinde ayrimcilik yasagimn ihlal edildigine ve
kendisi hakkinda 50.000 TL idari para cezasi uygulanmasina karar verdigini, oysa asil mobbinge ugrayanin
kendisi oldugunu, verilen bu kararin kendisine uygulanan mobbinge aracilik ettigini, 22 yilhik memuriyet hayatinda
higbir sorugturma gegirmedigi halde 5 aylik bir siiregte Yiiksekogretim Kuruluna dilekce yazdigi ve “Hastay:
neden yoruyorsun, onliik giy gel.” dedigi i¢in hakkinda 8 sorusturma agildigini, bir¢ok kez savunmasi
almmadan kendisine disiplin cezasi verildigini, bu durumun hayatin olagan akisina aykiri oldugunu, Prof. Dr.
H.U.’nun kendisine omuz attizim1 ve OMU ... Whatsapp Grubunda kendisine hakaret ettigini, bunu sikayet
ettigi i¢cin kendisine disiplin cezasi verildigini, memuriyetten atilmakla tehdit edildigini, itibasizlagtirlmaya
cahigildigini, Ggrencilerinin bagka bir 6gretim tiyesi ile iligkisinin oldugunu iddia ederek kendisine cinsiyetci ve
tacizci dediklerini, 6grencilerin kendisine karsi olan diismanca tavirlannm Dog. Dr. D.Y.K.’ye ve Sekreter
B.T.S.’ye de yonelttiklerini, bu kisilerin hastalar1 ve uzmanlhik 6grencisi M.Y.’yi magdur ettiklerini iddia
etmekte ve bu kisilerden sikayet¢i oldugunu belirtmektedir.

17. 6701 sayili Kanun’da igyerinde yildirma olarak karsilik bulan mobbing eylemi “6701 say:li
Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi iginden sogutmak, diglamak, biktirmak
amaciyla kasith olarak yapilan eylemler” olarak tammlanmaktadir. Mezkir Kanun’a gore isyerinde yildirma
olusturdugu iddia edilen eylemlerin igyerinde yildirma sayilabilmesi i¢in s6z konusu eylemlerin mezkir Kanun’da
sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, diglamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma
kastinin bulunmas gerekmektedir (TIHEK, B. No: 2020/378 K. No: 2020/142, 16/6/2020, para. 47).

18. Basvuru dilekgesinde; bagvuranin mobbinge ugradig, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunun
vermis oldugu 30/5/2023 tarihli ve 2023/460 sayili karari ile bu mobbinge araci oldugu, Prof. Dr.
H.U.’nun basvurana omuz attigi ve Whatsapp Grubunda hakaret ettigi, bagvuranin memuriyetten attirilmakla
tehdit edildigi, 6grencileri A.U. ve T.L.D.’nin baska bir 6gretim {iyesi ile iliskisinin oldugunu iddia ederek
kendisine cinsiyetci ve tacizci dedikleri iddialarinim yer aldig: dikkate alinarak Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik
Kurulunun 2023/460 sayili karari da dosya kapsamina dahil edilmistir.

19. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunun 30/5/2023 tarihli ve 2023/460 sayil1 karar:
incelendiginde, A.U. tarafindan adi gecen karara konu olan 2022/840 sayili basvuru dilekgesinde
ozetle; “Muhatap Prof. Dr. M.O. 'niin, basvuran A.U.’yu egitimiyle ilgili olmayan pozisyonlarda
calistirdig, kurs ve konferanslara katilmasini engelledigi, basvurana hastalarinin yaninda
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kiictik diisiiren sozler soyledigi, egitim programina dahil olmayan Dr. D.Y.K. adina hasta muayene
etmesini ve hastalarin durumu hakkinda Dr. D.Y.K.’ye danigsmasini ifade ettigi, bu duruma karsi
¢itktigr i¢cin basvurani yalnizca hastalart kapidan ¢agirmakla goreviendirdigi, asistanlarin soz
konusu durumlar hakkinda Dekanliga sikdayet dilekgesi verdigi ve bu sebeple muhatabin
rotasyonlart adil yapmayacagini beyan ettigi, idari islem yapmakla tehdit ettigi, muhatabin,
Dr. S.G. ile birlikte ... Polikliniginde ozel hastalarla ilgilendigi, ayni poliklinikte kadin asistanlar
calistirmadigr ve gorev dagiliminda cinsiyet temelinde ayrimcilik yaptigi, basvuranin muhatap
hakkinda taciz iftirasinda bulunabilecegi Ve kadinin beyaminmin  €sas alindigi gerekgesiyle ayni
poliklinikte calisamayacaklarinin bizzat muhatap tarafindan ifade edildigi ve bu kapsamda basvuranin
cinsiyet temelinde isyerinde yildirmaya maruz kaldig:” iddialarmmn ileri stiriildiigii anlasilmaktadir. Bu
iddialar kapsaminda “Muhatap Prof. Dr. M.O. niin agiklamalarinda  tutarhilik olmadigi, muhatabin
egitim programi boyunca ... Polikliniginde erkek asistanlart farkl: siirelerde gorevilendirdigi ancak ayni
poliklinikte sireklilik arz edecek sekilde basvurana ve diger kadin asistanlara gorev vermedigi,
basvuranmin bu sebeple diger iki poliklinikte ayn: anda ¢alismak zorunda kaldigi, basvurana
yonelik bu muamelenin kasitli olarak ve cinsiyetinden dolay:r gergeklestirildigi
anlasildigindan basvuran hakkinda yapilan géreviendirmelerin makul bir gerekceye dayanmadig,
muhatabin igyerinde yildirma niteligi tasiyacak eylem ve islemlerde bulundugu sonucuna ulasimistir.
Bagsvuramin cinsiyetine dayali olarak isyerinde yildirmaya maruz kaldig: iddiasina iligkin  Kuvvetli
emareleri ve karine olusturan olgularin varligimi ortaya koydugu, muhatabin ise bu iddialari
clirtitemedigi ve ayrimcilik yasagint ihlal etmedigini kanmitlayamadigi degerlendirilerek 6701 sayili Kanun
kapsaminda basvuranin cinsiyet temelinde isyerinde yildirmaya maruz kaldigi ve ayrimcilik yasag ihlali
yapildigina, muhatap hakkinda 50.000 TL idari para cezas: uygulanmasina” karar verildigi goriilmiistiir.

20. Basvuranin s6z konusu 2023/460 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu kararmn iptal
edilmesi icin yarg: yoluna bagvurdugu, Ankara 18. Idare Mahkemesinin ... Esas, ... Karar sayili karar ile
“Miidahil A.U. tarafindan davacinin ayrimcilik yaptigi, asistan Dr. S.G.yi kendisi ile birlikte ...
Polikliniginde d&zel hastalari muayene etme konusunda goreviendirdigi ancak bu imkdnin kadin
asistanlara vermedigi iddialar: ile yaptigi bagvurunun kapsami incelendiginde, davacinmin adr gegen
erkek asistani siirekli goreviendirdigi, kadin asistanlara aym sansi  vermedigi iddiasimin aksini
kanitlayan herhangi bir gorev cizelgesinin ve tutanagin bulunmadigi aksine davacit hakkinda Samsun
Tabip Odas: tarafindan hazirlanan disiplin sorusturma raporu kapsaminda konu ile ilgili alinan
ifadelerin ¢cogunun miidahilin bu iddialarini destekler nitelikte oldugu gériildiigiinden davali
idarece yapilan degerlendirme sonucu tesis edilen ayrimcilik yasagi ihlali yapildigina ve 50.000
TL idari para cezasina iliskin 30/5/2023 tarih ve 2023/460 karar sayili islemde hukuk ve mevzuata
aykirilik olmadigr sonucuna varilmuigtir.” kanaati ile Kurul kararmin iptaline iligkin agilan davanin reddine karar
verdigi ve davaya iligkin istinaf asamasinm ise devam ettigi tespit edilmistir.

21. 6701 sayili Kanun kapsaminda ayrimcilik yasagi agisindan bir inceleme yapabilmek igin ayrimeilik
yasagini ihlal ettigi ileri stiriilen muamelenin ve/ya uygulamanin mezktir Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerinden
birine veya birden fazlasma dayali gerceklesmesi gerekmektedir. Bu nedenle bagvuranin ayrimeilik iddiasinin
6701 sayili Kanun kapsaminda incelenebilmesi icin isyerinde yildirma teskil ettigi ileri siiriilen eylemler ile
ayrimcilik temelleri arasinda nedensellik bagmin ortaya koyulmasi gerekmektedir. Bagvuru dilekgesi ve ekinde
yer alan belgeler incelendiginde; bagvuranin igsyerinde yildirmaya ugradigi, hakkinda sorusturmalar agildigi ve
itibarsizlagtirlmaya calisildigi yoniindeki iddialarin1 6701 sayili Kanun’da sayilan temellerden herhangi birine
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dayandirmadig1 anlagilmaktadir. Bagvuran tarafindan sunulan belgeler incelendiginde de bagvuru konusu iddialar
ile 6701 sayili Kanun’un 3’iincli maddesinde sayilan ayrimcilik temelleri arasinda herhangi bir nedensellik bag: ve
iliski tespit edilememis olmasi nedeniyle basvuru konusunun 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerinden
herhangi biri kapsaminda ele alinamayacag1 degerlendirilmistir. Bu kapsamda 6701 sayili Kanun’da sayilan
ayrimcilik temelleriyle iliskilendirilemeyen basvuru konusu iddialarin, mezkir Kanun kapsaminda yer alan
ayrimeilik tiirlerinden isyerinde yildirma olarak nitelendirilemeyecegi degerlendirmesine varilmustir (TIHEK, B.
No: 2024/181, K. No: 2024/352, 18/4/2024, para. 34).

22. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik’in 48’inci maddesinde Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve arastirmaya gecilmeden
once 6n incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gérev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi;
aym Yonetmelik’in 67°nci maddesinin ikinci fikrasinda ise 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullar1 tasimadiginin anlasilmasi halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari
verilecegi hiikiim altina alinmustir.

23. Netice olarak, bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda;
bagvurunun 6701 sayili Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimecilik temellerine dayanmamast, yapilan inceleme ve
aragtirmada bagvuranin ileri siirdiigii iddialari herhangi bir ayrimcilik temeli ile nedensellik iliskisinin tespit
edilememesi nedeniyle bagvurunun inceleme sartlarim tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

12/3/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE Karar verildi.

e-imzahidir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkan
e-imzahdir o tmra bl
Dr. Burhan ERKUS Mehmet Emin GENC
Uye Uye
e-imzahidir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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