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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Emekli usta 6greticilerin, usta dgreticilerden farkli maags almast ile ilave iicret uygulamasidan

yararlanamamasinin esitlik ilkesine aykir1 oldugu iddiasina iligkindir.
I1. iDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 2018 yilindan beri Mersin Olgunlasma Enstitiisiinde 4857 sayili Is Kanunu’na tabi usta
ogretici olarak calistigini, 14/8/2023 tarihinde emeklilik dilekgesi verdigini, emeklilik islemlerinin
tamamlanmasindan sonra 13/9/2023 tarihinde ayni yerde yeniden ¢alismaya basladigimi, Milli Egitim Bakanhgmin
7/4/2023 tarihli goriis yazisinda emeklilere ek ders {icreti ddenmeyeceginin belirtildigini, Milli Egitim Bakanlig
Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar’m 9 uncu maddesinin (a) bendinin
yiiksekogrenim kosulu ile ¢alisanlar ile ilgili oldugunu, usta 6greticilerin bu madde kapsamina girmedigini, 5886
sayilt Cumhurbagkanhigi Genelgesi’nde higbir ayrim yapilmamasina ragmen ayni isi yapan emekli usta 6greticilerin
diger usta ogreticilerden farkli maas almasinin ve her 5 ders saati igin 1 ders saati ilave iicret uygulamasindan
yararlanamamasimin Anayasa'min 10'uncu maddesinde diizenlenen esitlik ilkesine, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu'nun esit davranma ilkesine aykir1 oldugunu iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Amag ve
kapsam” baglikli 1’inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
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esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghikl 3’tincti maddesinin ilgili kismi
soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayalt ayrimcilik
yasaktwr.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri’ basliklt 9’ uncu maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“... T) Insan haklar: inlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip
etmek; ) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek; ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonug¢larini takip etmek ...”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar géordiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasi” baslikl 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
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ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin dnlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru {izerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte bagvuru; emekli usta 6greticilerin, usta 6greticilerden farkli maag almast ile ilave ticret
uygulamasindan yararlanamamasinin esitlik ilkesine aykir1 oldugu iddiasina iliskindir.

13. 6701 sayih Kanun'da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Amlan temeller disinda bir temele dayamlarak veya herhangi bir temele dayamlmaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

14. 4857 sayil Is Kanunu'nun 5'inci maddesinin altinci fikrasma gore is iliskisinde veya sona ermesinde
4857 sayili Kanun'un 5'inci maddesi uyarinca ayrimciliga ugrayan isci, dort aya kadar ticreti tutarinda uygun bir
tazminat ve yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.

15. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin emekli
olduktan sonra yeniden ¢alisan usta 6greticiler ile diger usta dgreticiler arasinda ayni isi yapmalaria ragmen
ayrimeilik yapildigr iddiasmin 6701 sayih Kanun'da yer alan herhangi bir ayrimcilik temeline dayandiriimamasi ve
yapilan inceleme ve arastirmada herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun
inceleme sartlarini tagimadig ve kabul edilmez oldugu; bununla birlikte bagvuranin 4857 sayili Kanun kapsaminda
ilgili sikayet usullerini izleyebilecegi kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

06/12/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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