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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, Istanbul Universitesi'nde ... Personeli olarak gérev yapan basvurani, ... O.B.Z.
tarafindan is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz birakildig iddiasina iligkindir.

ILIDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 2009 yilinda Istanbul Universitesi ... Fakiiltesi ... Biriminde ... Personeli olarak ise
basladigimi, O.B.Z.'nin ... olarak atandig: giinden itibaren Universite calisanlarina kotii davrandigini, sahsi
ve tiim usulsiiz iglemlerini yaptirdigi ¢alisan1 Y.Y.’yi sikayet ettiklerinde ise farkli baskilarla karsilagtiklarin,
caliganlarin seslerini ¢ikarmamasi igin  tehdit edildiklerini, ...'min tniversiteyi kendi 6zel sirketi gibi
gordiigiinii, herhangi bir bilimsel ¢alisma yiiriitmedigini, siirekli korku ile calisanlart yildirdigini, bugiine kadar
212 is¢i Ve sayisiz yoneticinin gorev yerinin - mobbing amaci ile degistirildigini, korku, tehdit ve baski sonucu
bazi calisanlarin ise mobbinge dayanamayip sozlesmelerini Kendilerinin feshettiklerini, son olarak
31/5/2024 giinii ... O.B.Z.'nin talimat ile bagvuranin 6zel giivenlik gorevlileri Y.Y., LK., AN. tarafindan
odasinda saatlerce zorla tutuldugunu, odaya giris ¢ikislara izin verilmedigini, kendisinde olan sifrelerin zorla yazili
olarak elinden alindigini, bu sifreler ile hastaneye gelen hasta ve hasta yakinlari ile ¢alisan personelin kisisel
verilerine erisildigini, olaya iliskin giivenlik kamera kayitlarinin mevcut oldugunu ayrica olaya iliskin kisiyi
hiirriyetinden yoksun kilma, iskence, eziyet ve gérevi kotiiye kullanma suglar1 nedeniyle Istanbul Cumhuriyet
Bagsavciligi'na sug¢ duyurusunda bulundugunu, rektoriin tiniversite igerisinde ¢alisma huzurunu bozan davranislar
sergiledigini ve siirekli olarak iscilere bask1 uyguladigimi iddia etmekte ve adi gecen sahislar hakkinda gerekli
islemlerin yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin "Yarg: yetkisi™ baghkli 9’ uncu maddesi soyledir:

"Yarg yetkisi, Tiirk Milleti adina bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullanilir.”

4. Anayasa’min “Mahkemelerin bagimsizligi” baghikh 138’inci maddesinin ilgili boliimii soyledir:

“(1)Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdan:
kanaatlerine gére hiikiim verirler.

(2) Hi¢bir organ, makam, merci veya kisi, yarg: yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve
hakimlere emir ve talimat veremez,; genelge gonderemez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.

()"

5. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu'nun "Amag ve kapsam" baslikli 1’inci maddesi s6yledir:

"Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

6. 6701 sayili Kanun’un "Tanimlar" baghkh 2'nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

"(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (..) Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, (..) ifade eder."

7. 6701 sayil Kanun’un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi"” baslikli 3’tincii maddesinin ilgili kisimlart
soyledir:

"(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

()"

8. 6701 sayili Kanun’un "Ayrimcilik tiirleri"” bashkh 4'tincti maddesinin ilgili kisimlart s6yledir:

"(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardur:

()

e) Isyerinde yildirma.

()

(2) Esit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli siirecleri
baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar:
olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder."

9. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gérevieri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili kisimlart
sOyledir:

"(1) Kurumun gorevleri sunlardir; ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ..."

10. 6701 sayih Kanun'un "Basvurular" baglikli 17°'nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:
“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi
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Kuruma basvurabilir.

(..)

(4) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullanilmasina iligkin islemler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu kararlart ile Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktigi islemler basvurunun konusu olamaz.

(..)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."”

11. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in "Basvurunun
konusu’’ baglikh 31’inci maddesi soyledir:

"(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayalr ayrimcilik yasag: ihlalleri, basvurunun konusunu olusturur.”

12. Mezkir Yonetmelik’in "Basvuru konusu teskil etmeyecek islem ve kararlar" baglkli 40’ inci
maddesi soyledir:

“(1) Yasama ve yarg: yetkilerinin kullaniimasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Kurulu
kararlari ile Anayasanin yarg: denetimi disinda biraktigi islemler bagvurunun konusu olamaz."

13. Mezkiir Yonetmelik’in "On incelemenin yapilmas:" bashkli 48 inci maddesinin ilgili kisn sdyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir."

14. Mezkir Yonetmelik’in "Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikl1 67 nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basgvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

15. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarimin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

16. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altia
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

17. Bagvuru, bagvuranin gorev yaptigi tiniversitede . .. ve ¢alisanlar tarafindan uygulanan mobbinge
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maruz kaldigy, tiniversite igerisinde iscilere karsi baski yapildigi, calisanlarm yildirildigy, tehdit ile galisanlarin isine
son verildigi iddiast ile yukarida ad1 gegen kisiler hakkinda islem tesis edilmesi talebine iligkindir.

18. Anayasa'nin 9'uncu ve 138'inci maddelerinde; yarg: yetkisinin miinhasiran mahkemelerin uhdesinde
oldugu ve bu yetkinin kullanilmasiyla ilgili higbir organ, makam, merci veya kisinin mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremeyecegi, tavsiye ve telkinde bulunamayacag hiikkme baglanmustir.

19. Bagvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde; bagvuranin sug iddiasinda bulundugu hususlara iliskin
olarak kisiyi hiirriyetinden yoksun kilma, iskence, eziyet ve gorevi kétiiye kullanma sugu nedeniyle Istanbul
Cumhuriyet Bagsavciligi nezdinde su¢ duyurusunda bulundugu anlasilmakta olup mobbing disindaki bu
iddialarinin yargi yetkisinin kullanilmasina iliskin oldugu bu nedenle de Kurumumuzun gorev alanina girmedigi
degerlendirilmektedir.

20. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler
seklinde tanimlanmistir. Ayn1 Kanun’un 3’{incii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil,
din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve
yas seklinde siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin
bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali
olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

21. Bagvuru dilekgesi, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte degerlendirildiginde,
bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi,
iddialarinin magdurlastirma kapsaminda bulunmamast ayrica sug iddiasinda bulundugu hususlarin ise yargi
yetkisinin kullanilmasna iliskin olmasi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu sebeple kabul
edilmez oldugu kanaatine vartlmstir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

12/3/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahidir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Baskan
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e-imzahdir e-imzahidr

Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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