INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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Muhatap Adres Do--
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan yayimlanmis olan
personel alim ilaninda yer alan pozisyonlardan birinin sadece lisans mezunu erkek adaylari kapsamasinin
cinsiyet temelinde ayrimcilik yasagimin ihlali oldugu iddiasina iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran basvuru dilek¢esinde 6zetle;

a. Bagvuruya konu sézlesmeli personel (4/B) alim ilanmnm Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigii tarafindan 23.06.2022 tarihinde yayimlandigin,

b. Tlanda 15’inci sirada yer alan koruma ve giivenlik gérevlisi pozisyonunun sadece lisans mezunu
erkek adaylarin istihdamu igin ayrildigim,

¢. llanmn son bagvuru tarihi olan 07.07.2022 tarihine kadar yeniden diizenlenmesi ve ilana lisans
mezunu kadin koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunun eklenmesinin gerektigini, sadece erkek
adaylarin istihdam edilmesi nedeniyle cinsiyet temelinde ayrimciliga maruz kaldigini iddia etmektedir.

3. Muhatap yazili goriisiinde 6zetle;

a. Universitenin tasra teskilatlarmin merkeze uzak olmasi nedeniyle ulasim, konaklama gibi fiziki
sartlarm merkez teskilatina gére ¢ok daha kisith oldugunu,

b. S6z konusu sozlesmeli personel (4/B) alim ilanimin 15’inci sirasinda yer alan erkek koruma ve
giivenlik gorevlisi pozisyonu niteliklerinin 7/24 giivenligin saglanmasi amaciyla bu kadroya basvuran
adaylarin tasra teskilatlarinda giivenlik sorumlusu olarak gérevlendirilmesinin planlandigini ve idarece
verilmesi gereken hizmetin gerekliligi gozetilerek belirlendigini ifade etmistir.

4. Muhatabin yazil gériisiine kars1 bagvuran yazih goriisiinde;

a. Selguk Universitesi Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi béliimiinden mezun oldugunu ve
bu boliim igin devlet memurlugu kadrosunun yok denecek kadar az oldugunu,

b. Kurumumuzca uygun goriilmesi halinde Universitenin merkez ve tasra teskilatlarinda
calisabilecegini belirtmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast’'min “Kanun éniinde esitlik” baslikli 10> uncu maddesi soyledir:
“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inanc¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
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ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde egsittir. (EK fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve
erkekler egit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimlidiir.”

6. Anayasa’nin “Calisma hakkt ve ddevi” baglikli 49’uncu maddesi soyledir: “Calisma,
herkesin hakki ve odevidir. Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini
gelistirmek i¢in ¢alisanlart ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alwr.”

7. 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Tammlar” bashkh 2’nci
maddesinin (d) bendi soyledir: “Dogrudan ayrimcilik; bir ger¢ek veya tiizel kisinin, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlastiran her tirlii farkli muameleyi ifade eder. ”

8. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” baslikli 3'tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis,
etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrumcilik yasaguun ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum
ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonuglarmin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir.( ...)

9. Mezkir Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baglikli 4’tincii maddesinin birinci fikrasinda, ayrimeilik
tirleri: “a) Ayri tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama c) Coklu
ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme
yapmama g) Taciz g) Varsayilan temele dayalr ayrimcilik” olarak siralanmustir,

10. Mezktir Kanun’un “Istihdam ve serbest meslek” bashkli 6’nc1 maddesi sdyledir: “(1)
Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisan: veya bu amagla basvuran
kisi, uygulamali ig deneyimi edinmek zizere bir igyerinde bulunan veya bu amacgla basvuran kisi ve
herhangi bir sifatla ¢calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek dizere igyeri veya is ile ilgili
olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim Kkriterleri, ise alim sartlar
ile calisma ve ¢alismanin sona ermesi siire¢leri dahil olmak iizere, isle ilgili stire¢lerin hicbirinde
ayrimcilik yapamaz. (...) (6) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam bu madde hiikiimlerine
tabidir.”

11. Mezkir Kanunun “Ayrimcilik iddiasinin ileri siiriilemeyecegi haller” baglikl 7°nci maddesi
soyledir: “(1) Bu Kanun kapsaminda ayrimcilik iddiasinin ileri siiriilemeyecegi haller ve istisnalar
sunlardir: @) Istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki gerekliliklerin varlig
halinde amaca uygun ve orantili olan farkli muamele. b) Sadece belli bir cinsiyetin istihdamin:
zorunlu kulan durumlar (...)”

12. Mezkir Kanun’un 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde, Kurum™un, “Ayrimcilik
yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
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sonuglarini takip etmek. ” le gorevli oldugu diizenlenmistir.

13. Mezkiir Kanun’un “Ispat yiikii” baslikh 21’inci maddesi sdyledir: “Miinhasiran ayrimcilik
yvasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin iddiasinin gercekligine
iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi halinde, karsi
tarafin ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir.”’

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikrasi; “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
basvurabilir.” hitkmiinii haizdir. Bagvuranin dilek¢esinden, 6701 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinin

’

ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden cinsiyet temeli ile baglantili olarak ayrimciliga maruz
kaldig1 iddiasinda bulundugu anlagilmaktadir. Bu durum karsisinda agik¢a dayanaktan yoksun olmadigi
ve kabul edilmezligine karar verilmesini gerektirecek baska bir neden de bulunmadigi anlasilan
basvurunun esas incelemesi yapilabilecek bir bagvuru olarak degerlendirilebilecegi sonucuna varilmustir.

15. Ayrimcilik yasagi, uluslararasi insan haklari hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢ok
uluslararasi insan haklar s6zlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Bir kimseye bir hakkin
kullanilmasinda ya da bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinde mesru ve makul bir temele dayanmaksizin
cinsiyeti sebebiyle farkli muamelede bulunulmasi cinsiyet ayrimciliginm olusturmaktadir. Cinsiyet temelinde
ayrimcilik, tehlikeli sonuglar dikkate alinarak, hem uluslararasi ve bolgesel insan haklart mekanizmalart
araciligryla hem de ulusal yasal sistemler icinde yasaklanmistir. (TIHEK, 2020/176 say:il: Karar,
para.33) Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS)’nin 14’{incii maddesine gore; “Sozlesme de
tanminan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal veya diger
kanaatler, ulusal veya toplumsal koken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum bagsta olmak
tizere herhangi baska bir duruma dayali hi¢bir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidir.” Gézden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti (GGASS) nin 20’ nci maddesine gore; “Akit Taraflar, istihdam ve
meslek konularinda cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve egit muamele gérme
hakkinin etkili bir bi¢cimde kullanimini saglamak amaciyla, bu hakki tanimay: ve bunun
asagidaki alanlarda uygulanmasini saglamak ve tesvik etmek i¢cin uygun onlemler almayt
taahhiit ederler; a- Ise giris, isten cikarilmaya karsi korunma ve yeniden ise yerlestirilme; (...)”

16. Kadmlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi’nin (CEDAW) 1’inci maddesine
gore: “... “kadinlara karsi ayirim” deyimi kadinlarin, medeni durumlarina bakilmaksizin ve
kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger
sahalardaki insan haklar: ve temel ézgiirliiklerinin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan
yararlanilmasint engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amacglayan ve cinsiyete bagl
olarak yapilan herhangi bir aywrim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir.”

17. Sosyal adaletin, insan ve is¢i haklarinin gelistirilip giiglendirilmesi alaninda ¢alisan Birlesmis
Milletler (BM)’in uzmanlik 6rgiitii olan Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan hazirlanan ve
istihdam alaninda ayrimeilik yasagim diizenleyen 111 No.lu Ayrimeilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi’nin
1I’inci maddesine gore “Aywim” deyimi; "lrk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal
menge bakimindan yapilan ig veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak
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muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tirlii ayrilik gozetme, ayri tutma veya

tistiin tutmayi, ilgili tiye, memleketin, varsa temsilci, is¢i Ve isveren tesekkiilleri ve diger ilgili

makamlarla istisare etmek suretiyle tespit edecegi, meslek veya is edinmede veya edilen is veya
meslekte tabi olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan biitiin diger ayrilik
gozetme, ayri tutma veya iistiin tutmay: " ifade etmektedir.

18. Avrupa Birligi (AB) biinyesinde ise, istihdama erisim alaninda cinsiyet temelinde ayrimciliktan
korunma, istihdam ve Meslek Konularinda Kadm ve Erkege Esit Muamele ve Firsat Esitligi ilkesinin
Uygulanmasina liskin 5 Temmuz 2006 tarihli ve 2006/54/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi (Yeniden Diizenleme) ile diizenlenmistir. 2006/54/EC sayili Direktif” in 1’inci maddesine gore
ise, Direktif” in amaci, meslek ve istihdam konularinda kadin ve erkege esit muamele ve firsat esitligi
ilkesinin uygulanmasini saglamaktir.

19. Ayrimeilik yasaginim ihlal edildiginin kanitlanmasi, ayrimcilik kendini agik ve kolayca tespit
edilebilen bir sekilde gostermediginden oldukga giictiir. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM) bu
acidan “makul siiphe birakmayacak’ bir kanit standardi kabul etmistir. Mahkeme’ye gore kanitlama
yeterince giiglii, agik ve birbiriyle uyumlu ¢ikarsamalardan ya da yeterince giiriitiilememis maddi
olgulardan olusabilecektir. (4/HM, Nachova ve Digerleri/Bulgaristan (Biiyiik Daire), B.No:
43577/98, 06/07/2005, para.147)

20. ATHM, ayrimeilik iddiasinda bulunan basvuranim kendisine farkli muamelede bulunuldugunu
Mahkeme o6niinde gostermesi gerektigini belirtmektedir. Ayrimeiligin Mahkeme 6niinde ispat edilmis
sayllmasi i¢in bagvuran tarafindan ileri sirtilen deliller ve somut olayin 6zelliklerinin muamelede farkliligin
olduguna iliskin makul siiphenin Gtesinde bir ispat olugturmasi gerekir. Mahkeme’ye gore Sozlesme’nin
gerektirdigi ispat standardi, makul siiphenin &tesindeki ispattir. (4/HM, Velikova/Bulgaristan, B.No:
41488/98, 18/05/1999, para. 92)

21. 6701 sayil Kanun’un “Ispat yiikii” baghkl 21’inci maddesinde de “Miinhasiran ayrimcilik
yvasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin iddiasinin gergekligine
iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymas: halinde, karst
tarafin ayrimcilik yasagini ve egit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.”

hitkkmiiyle “ispat yiikiiniin paylastirilmas:” miiessesesi diizenlenmis, ayrmciligm varligr ihtimalinin giiclii
oldugu vakalar bakimindan ayrimcilik iddiasimin delillendirilmesinde basvuran lehine bir diizenlemeye
gidilmigtir.

22. Somut olayda, sozlesmeli personel alim ilaninda yer alan koruma ve giivenlik gorevlisi
pozisyonunun sadece erkek adaylarin istthdamina ayrilmasi nedeniyle cinsiyet temelinde ayrimcilik iddiasi
mevcuttur. Bagvuruya konu pozisyona kabul edilmek igin sahip olunmasi gereken ve ise alim ilaminda
sayilan nitelikler arasinda, “Ozel giivenlik gérevlisi Kimlik kartinin son basvuru tarihi itibariyla en
az 6 ay siireyle gecerliliginin olmasi” ve “10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun'un 10’uncu maddesinde yer alan sartlar: tasimak.” kosullari
bulunmaktadir. Bahsi gecen “Ozel giivenlik gérevlilerinde aranacak sartlar” bashkli Kanun
maddesinin (g) bendinde “74 iincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla

tamamlamis olmak. ” hikkmii diizenlenmistir. Mezkir Kanun’un 12°nci maddesi, “Ozel giivenlik
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gorevlilerine valilikge Kimlik kartr verilir. Kimlik kartinda goreviinin adi ve soyadi ile silahli ya da
silahsiz oldugu belirtilir. (...)” ve 14’iincii maddesi “Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik
egitim ile silah egitiminden olusmak iizere yiiz yirmi ders saatinden; yenileme egitimi altmis ders
saatinden az olmamak iizere diizenlenir.(...)” hiikklimlerini igermektedir. Bu baglamda, herhangi bir
kurumda koruma ve giivenlik gorevlisi olarak galisabilmek i¢in birtakim sartlarin saglanmasi ve bunun
sonucunda verilecek olan 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartma sahip olunmasi gerektigi goriilmektedir.
Bagvuran, dosyaya bu gereklilikleri yerine getirdigini, koruma ve giivenlik gérevlisi olarak ¢alisabilmek
icin aranan niteliklere sahip oldugunu ve bagvuruya konu pozisyon kadin adaylarin istihdamima da agilmis
olsaydi bu ilana bagvuru yapma hakki olacagini gésteren belgeleri sunmustur.

23. Ayrimcilik yasagmin ihlal edilip edilmedigini degerlendirmek i¢in ayrimciliga neden oldugu iddia
edilen islemin, eylemin ya da eylemsizligin amaci ile sonucu arasindaki iliskiye bakmak gerekmektedir.
AIHM’ye gbre, bir muameledeki farklilik, “objektif ve makul bir gerekgeye sahip degilse” ya da
“mesru bir ama¢” izlememisse ayrimcilik séz konusudur. (4/HM, Abdulaziz, Cabales and
Balkandali/Birlesik Krallik, B. No: 15/1983/71/107- 109, 24/04/1985, para.72.)

24. ATHM, basvuranin yapilan tiim smavlar gegerek hak kazandig halde kadin oldugu i¢in koruma
ve giivenlik gorevlisi olarak atamasi yapilmamasi, yapildiktan sonra da isine son verilmesi sonucu
ayrimciliga ugradigi iddialarma iligkin kararinda; idari makamlarm, giivenlik gorevlilerinin kirlik kesimlerde
geceleri ¢alismak ve koruduklar1 bolgeye saldir1 olmasi halinde atesli silah kullanmak zorunda
olduklarmdan dolay belirli risk ve sorumluluk gerektiren faaliyetler gergeklestirdiklerine ve kadinlarin bu
risklerle yiizlesemeyeceklerine iligskin gortislerine karsin, devletlerin benzer durumlarda farkl bir
muamelenin gerekip gerekmedigi ve dlgiisii konusunda takdir yetkisine sahip oldugunu, takdir yetkisinin
kapsamimin davanin kosullarina, konusuna ve arka planina gore cesitlilik gosterecegini ancak muamele
farklihgmnin cinsiyete dayandigi durumlarda devletlerin bu yetkisinin sinirlarinin ¢ok dar oldugunu,
muamele farkliligmin Sézlesmeye uygun oldugunun kabulii i¢in ¢ok agir sartlar gerektigini vurgulayarak,
bu gerekgelerle yapilan farkli muamelenin mesru bir hedef giittiigiiniin kanitlanamadigina ve bagvuranin
magduru oldugu séz konusu muamele farkhiigmnm, cinsiyet ayrimcihig: teskil ettigine hiikkmetmistir (AZHM,
Emel Boyraz/Tiirkiye, B. No: 61960/08, 2/12/2014, para. 51, 53, 56).

25. Somut basvuruda bagvuran, yayimlanan sézlesmeli personel alim ilaminda koruma ve giivenlik
gorevlisi pozisyonunun lisans mezunu erkek adaylarin istihdami igin ayrilmasi nedeniyle ayrimeilik
yasagmin cinsiyet temelinde ihlal edildigi iddiasindadir. Bagvuran tarafindan bagvuru dilekgesine ek olarak
sunulan Sozlesmeli Personel(4/B) Alim Ilan1 incelendiginde, 6n lisans mezunu koruma ve giivenlik
gorevlisi pozisyonunun erkek ve kadin adaylarin, lisans mezunu koruma ve giivenlik gérevlisi
pozisyonunun ise sadece erkek adaylarn istihdamina ayrildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, koruma ve
giivenlik gorevlisi pozisyonuna ait ilanda yer alan gorev tanimi hem kadin hem erkek adaylar igin,
“Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda bulunan Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiirliigii tarafindan merkez ve tasra teskilatindaki tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekdnda 24
saat esasina gére vardiyalr sistemde (nébet usulii) ¢calismaya engel durumu olmamak.” seklinde
diizenlenmistir. Muhatap tarafindan belirlenen bu gorev tamimi incelendiginde, kadin ve erkek calisanlar
icin farkl1 bir diizenleme yapilmadigr gériilmekle birlikte muhatap tarafindan sunulan goriis yazisinda;
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lisans mezunu koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonu igin sadece erkeklerin tercih edilmesinin gerekgesi
kosullarin merkez teskilatina gore ¢ok daha kisitli oldugu ve bagvuruya konu pozisyonda ise alinacak
kisilerin tasra teskilatlarinda 7/24 giivenligin saglanmasi maksadiyla giivenlik sorumlusu olarak
gorevlendirilmesi planlandigindan dolay tiniversite idaresince verilmesi gereken hizmetin gerekliligi
gozetilerek belirlendigi 6ne siirtilmiistiir.

26. Cinsiyet ayrimciligi en genel haliyle; mesleklere girislerde, ticretlerde ve terfi etme durumlarinda,
birtakim islerin daha bastan erkek isi ya da kadin isi olarak belirlenmesi, isle ilgili bazi1 6zelliklerin sadece
bir cinse atfedilmesi ve diger cinsin bu niteliklerden tamamen yoksun oldugunun varsayilmasi seklinde
ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlar hakkinda var olan birtakim kalip yargilar da istihdamda cinsiyete dayali
ayrimcih@a neden olmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 72'nci maddesinde, kadinlarm maden ocaklari
ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda galigtirilamayacagi
diizenlenmistir. 6701 sayili Kanun’un 7°nci maddesinde de, “Istihdam ve serbest meslek alanlarinda,
zorunlu mesleki gerekliliklerin varligi halinde amaca uygun ve orantili olan farkli muameleler”
ve “ Sadece belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlar”, ayrimeilik iddiasimnn ileri
stirlilemeyecegi haller arasinda sayilmustir. Bagvuruya konu ise alim ilaminda, lisans mezunu koruma ve
glivenlik gorevlisi pozisyonu i¢in sadece erkek adaylarin bagvurmasina olanak verilmistir. Ancak 6zel
giivenlik hizmetlerine dair mevzuat bir biitiin olarak incelendiginde, mevzuatta cinsiyete dayali herhangi
bir ayrima yer verilmedigi, 6zel giivenlik temel egitimini tamamlayarak 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olan herkesin koruma ve giivenlik gérevlisi olarak ¢alismaya hak kazanacagi diizenlenmistir.
Somut olayda da; muhatap tarafindan belirlenen gorev tamimi incelendiginde, kadin ve erkek caligsanlar
i¢in farkl bir diizenleme yapilmadigi, pozisyona kabul edilecek herkesin ayni1 amagla, ayni kosullarda ve
ayni yerlerde gorevlendirilmesinin diistiniildiigii goriilmektedir. Bu cergevede, lisans mezunu koruma ve
glivenlik gorevlisi pozisyonunun niteliginin sadece erkeklerin istihdamini zorunlu kilan bir durum
olugturmayacagi ve kadinlarin istihdam edilmemesinin nedeni olarak sayilan 24 saat vardiyali ¢alisma,
merkeze uzaklik, fiziki kosullarm kisitliligs, verilmesi gereken hizmetin gerekliligi gibi gerekeelerin yapilan
farkli muamelenin "objektif ve makul” olarak kabul edilebilmesi i¢in yeterli olmayacagi ve cinsiyet
temelinde ayrimcilik tegkil edecegi degerlendirilmektedir.

27. 6701 sayili Kanun'un 21'inci maddesine gore ayrimcilik yasagiin ihlali iddiasiyla Kuruma
yapilan bagvurularda, bagvuranin iddiasimin gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine olusturan
olgularin varligini ortaya koymasi gerekmektedir. Bu emare ve karine olusturan olgularin basvuran
tarafindan ortaya koyulmasi halinde muhatabin ayrimcilik yasagimi ihlal etmedigini ispatlamasi
gerekecektir. Tiim bu agiklamalar birlikte ele alindiginda, muhatabin uygulanan farkli muamelenin
“objektif ve makul” nedenlere dayandigimi ve ayrimcilik yasagim ihlal etmedigini kanitlayamadigi,
basvuranm ise lisans mezunu koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunun sadece erkek adaylara ayriimast
Ve ise alim ilanma bagvurma hakkindan yoksun birakilmasi nedeniyle cinsiyet temelinde ayrimcihiga maruz
kaldigina iliskin iddialarinmn gergekligine iliskin “makul siiphe birakmayacak” ve “kuvvetli emarelerin
varligini ortaya koyacak” sekilde ispat yiikiimliiligiinii yerine getirdigi, bu nedenle, bagvuranin
hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasi
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engellenerek AIHS nin 14'incii maddesi, Anayasa’nm 10'uncu maddesi ve 6701 sayili Kanun’un 3'iincii
maddesi kapsaminda diizenlenen ayrimcilik yasaginin cinsiyet temeline dayali olarak ihlal edildigi
kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Bagvuruda AYRIMCILIK YASAGININ [HLAL EDILDIGINE,

2. Muhatap hakkinda 5.000 TL IDARI PARA CEZASI UYGULANMASINA,

3. 6701 Sayili Kanun'un 25. maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca idari para cezasinin UYARI
CEZASINA DONUSTURULMESINE,

4. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

5. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine

basvurulabilecegine,
29.12.2022 tarihinde, Saffet BALIN'in kars1 oyuyla, OY COKLUGUYLA, karar verildi.
e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC Av. Alisan TIRYAKI
Bagkan Il. Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Av. Harun MERTOGLU
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdr e-imzahdir e-imzahdr
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI
Kurul ijesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE Av. Zennure BER
Kurul ijesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Ek: Saffet BALIN Karsi1 Oy
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26.01.2023
KARSIOY GEREKCESI
Karar Adi : LK
Karar Numarasi : 2022/941

L. K.’nin Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Rektorliigiiniin giivenlik personel alim ilaminda
yer alan pozisyonlardan biri i¢in sadece lisans mezunu erkek adaylar1 kapsamasi nedeniyle cinsiyet
temelli ayrimcilik yasaginin ihlal edildigine iliskin 23.06.2022 tarihli basvurusu ile ilgili olarak;

Basvuran tarafindan iddia edilen is alim ilan incelendiginde; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorliigiinden Sozlesmeli Personel (4/B) Alim {lanin 13. maddesinde 6 adet kadin koruma ve giivenlik
gorevlisi, 14. maddesinde 4 adet erkek koruma ve giivenlik gorevlisi ve 15. maddesinde 6 adet erkek
koruma ve giivenlik gorevlisi olmak tizere toplam 16 adet koruma ve giivenlik gérevlisi alimi yapilacagi
goriilmektedir. Ayrica bu tig ilamin gorev taniminin birebir ayni oldugu goriilmiistiir.

S6z konusu bagvuru tizerine Kurulumuzca alinan kararda, séz konusu ilanda cinsiyet temelli
ayrimeihik yapildigr gerekgesiyle muhatap Universiteye ayrimecilik yasagr ihlalinden dolay: idari para cezast
uygulannustir.

Universite tarafindan alimi yapilacak 16 adet koruma ve giivenlik gorevlisi i¢in 6 adet kadin ve 10
adet erkek olacak sekilde ilana gikildig1 goriilmektedir. Muhatap Universite tarafindan cinsiyet temelli
herhangi bir ayrimcilik yapilmaksizin tamamen tiniversitenin ihtiyaglari dogrulusunda 6 kadin ve 10 erkek
koruma ve giivenlik gorevlisi alimi planlanmustir. 16 adet koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosundan 6
adetini kadin koruma ve giivenlik gorevlisi alimi igin ayirdigi halde, ayrimciliktan bahsedilmesi temelsizdir.
Kurumumuzca iiniversitenin cinsiyet temelinde ayrimeilik yasaginin ihlal edildigini ileri siiriilmesi akil ve
hukuk cergevesinde izah1 miimkiin degildir. Muhatap Universiteye Deli Dumrul hukuk anlayismin
tezahiirii olacak sekilde idari para cezas1 uygulanmasi hakkaniyet ilkesi ile 6rtiismemektedir.

Yukarida belirtilen gerekgelerle sayin ¢ogunlugun kararina katilmiyorum.

e-imzahdir

Saffet BALIN
Kurul Uyesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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