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. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvurular, bagvuramn ¢alistigi Kurumda tarafina psikolojik siddet (mobbing) uygulandigi iddiasina
iliskindir.

I1. iDDIA VE TALEP
2. Bagvuran, ...Polis Merkezinde ........olarak gorev yaptigini, teror gazisi oldugunu ve Emniyet
Teskilati Sendikasi .......... temsilciligi gérevini yiiriittiigiini, ¢ahstigi Kurumda sag ve sakal tirasi olmasi

hususunda Polisevi Sube Miidiir Vekili Emniyet Amiri G.A.'min bir sene boyunca tarafina psikolojik siddet
uyguladigini, tirag olmamasi halinde farkli bir yerde gorevlendirileceginin belirtildigini, bahsi gegen durumla ilgili
bagli bulundugu Emniyet Teskilati Sendikasi ile goriistigiinii ve Emniyet Teskilati Sendikasi tarafindan
9/10/2023 tarihinde kilik kiyafet uygulamasi hakkinda ¢alismis oldugu Polisevi Sube Miidiirliigiine hitaben kendi
lehine yazi yazildigini, ancak .... Polisevi personelinin haberlesmesi igin kurulan ..... isimli mesajlasma
grubunda 5/5/2023 tarihinde Grup Amir Vekili Komiser N.A.’nin kendisini etiketleyerek "Yarin sakal tirassiz
gelmesin kimse, Amir Hanimin talimat1" ve Polis Memuru G.E.’nin "Zaten bir o sakalli geliyor komiserim"
seklinde mesaj yazdigini, 18/12/2023 tarihinde gergeklestirilen toplantiya ait tutanakta "Tiim personelin sag,
sakal tirast konusu ile kilik kiyafet konularinda azami dikkat gostermesi ve konu hakkinda ikaza mahal
verilmemesi” seklinde karar alinarak toplanti karar tutanagmin imzalanmasi Konusunda tarafina baski
uygulandigimi, keyfi muamelenin sistematik bir sekilde mobbing niteliginde oldugunu, dogu gorevini yaparken
bombali saldiridan dolay1 travma sonrasi stres bozuklugu tedavisi gormesi nedeniyle psikolojik siddete
dayanamayarak Personel Sube Miidiirliigiine hitaben bagska bir Sube Miidiirliigiinde gérev alma talebiyle dilekce
yazmasl lizerine Personel Sube Miidiirliigiinde gorev yapan bir kadin Komiser tarafindan kendisiyle iletisime
gegilerek tayin isteme sebebinin ve yasadigi yerin soruldugunu, kendisinin sakal konusunda baski gérmesi
nedeniyle Birim Amiri ile sorun yasadigini ve .... ilgesinde yasadigini belirttigini, talep dilekgesinde ozellikle
bagka bir Sube Midiirliigii seklinde talepte bulunmasina ragmen kasith olarak 4/4/2024 tarihinde ikamet ettigi
yere en uzak merkez ilge Emniyet Miidiirliigii olan .... lige Emniyet Miidiirliigiine tayin edildigini, bu isleme
kars1 Personel Sube Miidiirliigiine hitaben 15/4/2024 tarihinde tarafina mobbing uygulandigi ve Sendika ...

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Temsilcisi olarak 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 18'inci maddesinin
ikinci fikrasina gore talebi olmadan yapilan bu atamanin hukuka aykirt oldugu hususlarinda dilek¢e yazdigim,
Personel Sube Miidiirliigii tarafindan 18/4/2024 tarihinde verilen cevabi yazida sag ve sakal uygunsuzlugu
sebebiyle tayin edildigi ve yapilan atamanin hukuka uygun oldugu seklinde cevap verildigini iddia etmekte ve
kendisine psikolojik siddet uygulayan, seref ve sayginligina zarar veren Emniyet Amiri G.A. hakkinda gereginin
yapilmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye insan Haklar1
ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikl 1’inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amaci, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baglikh 3 tincti maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(..)"

5. 6701 sayilh Kanun’un “Kurumun gérevieri” bashikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevleri sunlardir; ... ¥) Insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. g) Ayrimcilik yasagy ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek.... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kigilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ... ”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesininilgili kisimlan soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)
(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerek¢eli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” bashkli 48 inci maddesinin birinci fikrasmm ilgili
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kismu soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce 6n incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. (...)”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bagvurular, bagvuranin ¢alistigi Kurumda sag ve sakalin1 kesmesi konusunda tarafina psikolojik
siddet uygulandig1 ve yasadigi yerden uzak bir ilgeye tayin edildigi iddiasma ve s6z konusu ayrimci muamelenin
giderilmesi talebine iliskindir.

13. 6701 sayil Kanun'da, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami diginda kalmaktadir.

14. Bagvuru konusu iddia ve talep, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte
incelendiginde, bagvuramn tarafina mobbing uygulandig1 ve yasadig: yere uzak bir ilgeye tayin edildigi iddialarinin
6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimeilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada
herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurularin inceleme sartlarim tasimadigi ve kabul
edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,
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6/11/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
e-imzahidir he-lmzaydu'
Al AYAZ Me metgm;n GENC
Uye Y
e-imzahidir e-imzahidir
Unal SADE Av. Zennure BER
Uye Uye
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