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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, Kurum idaresinin disiplin cezasi verilmesinde mahpuslar arasinda ayrimecilik yaptigi iddiasina
iliskindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Basvuran basvuru dilekgesinde ozetle;

a. Jilet ile kendisine zarar verdigini ve bu eyleminden dolay1 disiplin cezasmna c¢arptinldigini, 21/01/2023
tarihinde T. L. isimli mahpusun da kendisine jilet ile zarar verdigini fakat s6z konusu kisi hakkinda herhangi
bir sorusturma baslatilmadigin,

b. Kurum Idaresinin bazi mahpuslari kayirarak mahpuslar arasinda ayrimeilik yaptigini iddia etmistir.

3. Bafra T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinden alman yazili goriiste dzetle;

a. Bagvuranin gesitli eylem ve davraniglarindan dolay: yirmi adet disiplin cezasi aldigim, 06/07/2022
tarihinde sol kolunu jiletle kesmesi sonucu Kurumda kaygi ve panige neden olmasi ve bu davranisi ile kendi viicut
biitiinliigiine zarar vermesi nedenlerine bagl olarak 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkindaki
Kanun’un 39’uncu maddesinin ikinci fikranin (l) bendinde belirtilen “Idare tarafindan alinan saglik
onlemlerine uymamak.” hiikkmiine aykir1 davrandigindan kinama cezast ile cezalandirilmasimin gerektigi fakat
bagvuranin disiplin yoniinden hali hazirda iyi halli olmadigmin tespit edilmesi tizerine 5275 sayili Kanun’un 48’inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Bir eylemden dolay: verilen disiplin cezas: kesinlestikten sonra bu
cezamin kaldirilmast igin gerekli siire icinde yeniden disiplin cezasini gerektiren bir eylemde bulunan
hiikiimlii hakkinda, her defasinda bir iist ceza uygulanir." hitkkmii uyarinca basvurana bir iist ceza dilimi olan
Bir Ay Baz1 Etkinliklere Katilmaktan Alikoyma cezasi verildigini, bagvuranmn cezaya kars, sirasi ile Bafra Infaz
Hakimligi ve Bafra Agir Ceza Mahkemesi'ne itirazda bulundugunu ancak itirazinin reddedildigini belirtmistir.

b. T. L. ile ilgili olarak ise, sz konusu sahsin nakle veya bunlarla ilgili olarak alinacak tedbirlere karsi
c¢ikmak ve goriisme hakki olmayan kisilerle goriismek sebeplerine bagl iki adet disiplin cezasinin
bulundugunu, bagvuranin iddia ettigi gibi sahsin kendisini jiletle yaraladigina iligkin bir olayin s6z konusu
olmadigmni; personelin mahpuslara, irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang, sosyal
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koken, siyasi veya diger fikir yahut diistinceleri ile ekonomik giigleri ve diger toplumsal konumlar1 yoniinden
ayirim yapmaksizin Ve hi¢bir Kimseye ayricalik tanimaksizin davrandigim ifade etmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

4. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun 9'uncu
maddesinin birinci fikrasmim (i) bendinde Kurumumuzun “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alinan kigilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularint incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuclarini takip etmek” ile gérevli oldugu diizenlenmistir.

5. Aymi1 Kanun’un 17'nci maddesinde ise 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin Kuruma bizzat bagvuru yapabilecegi hilkkme baglanmustir.

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Karar
tiirleri” baslikli 65'inci maddesi s6yledir:

“Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigi inceleme ve arastirma
sonucunda incelenemezlik karari, gerekgeli kabul edilmezlik karari, gonderme karari, ihlal karari, idari
yaptirim karari, uzlasma karari, ret karari ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarimin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

8. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9'uncu maddesinin birinci fikrasmin
(1) bendinde, Kurumun gorevleri arasinda Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele
veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine EK Thtiyari Protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde ulusal nleme
mekanizmasi olarak gorev yapmak oldugu diizenlenmistir. Ayn1 maddenin (i) bendi kapsaminda da 6zgiirliigiinden
mahrum birakilanlarin Kuruma yapmus olduklari bagvurular incelenmektedir.

9. Bagvuran dilekgesinde, kendisine zarar verdigi igin disiplin cezasina garptirildigini, bir bagka mahpusun
da kendisine zarar verdigini fakat bu kisi hakkinda herhangi bir disiplin cezas1 uygulanmadigini iddia
etmektedir. Muhatap Kurum ise, personelin mahpuslara, ik, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum,
felsefi inang, sosyal koken, siyasi veya diger fikir yahut diisiinceleri ile ekonomik giicleri ve diger toplumsal
konumlar1 yoniinden ayirim yapmaksizin ve higbir Kimseye ayricalik tanimaksizin davranildigim ve basvuranin
iddialarmnin gercegi yansitmadigini ifade etmistir.

10. 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un “Kinama” bashkli 39°uncu
maddesi su sekildedir:

“Kimama cezasi, hiikiimliiye eyleminin kotii niteliginin ve uygunsuzlugunun agiklanmasi ve tekrart
durumunda doguracagi sonuglara dikkatinin ¢ekilmesidir. 2) Kinama cezasini gerektiren eylemler
sunlardir: a) Mektuplarda tehdit, hakaret ve sévme gibi ¢irkin ifadeler kullanmak. b) Hiikiimlii ve
tutuklulara kars: edep ve nezakete aykir: sekilde konusmak veya davramslarda bulunmak. c) Idareden
habersiz mektup gondermek. d) Gorevlilere hediye vermek veya buna kalkismak. €) Gorevlilere herhangi
bir taahhiitte bulunmak. f) Idarece belirtilen miktardan fazla para bulundurmak. g) Hiikiimlii kimligini



yaminda bulundurmamak. h) Yatma planina uymamak. 1) Ceza infaz kurumlarinin duvarlarina yazi
yazmak, resim yapmak veya afis yapistirmak. j) Idarece verilen esya ve benzeri seyleri kétii kullanmak.
K) Kisisel temizlige veya gevre temizligine dikkat etmemek. 1) /darece alinan saglik énlemlerine
uymamak. m) Kurumda gereksiz giiriltii yapmak.”

11. Somut olayda yapilan incelemede; bagvurann jiletle kendisini yaraladigi, s6z konusu davramsin 5275
sayill Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun geregince disiplin cezasi gerektiren bir fiil oldugu,
Idarenin basvurana yonelik disiplin cezas1 verme isleminin mevzuatin bir geregi oldugu, ayrica yapilan evrak
incelemesinde de T. L. isimli mahpusun iki farkl disiplin cezasina ¢arptirildigi, bunlarin nakle iliskin tedbirlere
kars1 ¢ikmak ve goriisme hakki olmayan kisilerle goriismekten kaynakli disiplin cezalari oldugu, s6z konusu
sahsin kendisine zarar verdigine iliskin herhangi bir tutanak, belge, saglik kaydi veya bulguya

rastlanilmadig1 goz oniinde bulunduruldugunda basvuranin iddias1 bakimindan hak ihlali bulunmadigi
degerlendirilmistir.

V. KARAR

A. Basvuruda KOTU MUAMELE YASAGININ IHLAL EDILMEDIGINE,

B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/9/2024 tarihinde, Saffet BALIN'n kars1 oyuyla OY COKLUGUYLA, karar verildi.

e-imzahdir
Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imza!ldlr
Tamail AYAZ Mehmet I%mln GENC
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye

Ek: 2024/879 M. S. K. Karar1 Saffet BALIN Karst Oyu (1 Sayfa)
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KARSIOY GEREKCESI
Karar Adi - M.S. K.
Karar Numarasi : 2024/879

6701 sayili Kanun’un 18’inci maddesinin birinci fikras1 “Kurum, bagvurular: ve resen yaptigi
incelemeleri basvuru ve resen inceleme karar: tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde
sonuglandirir. BU siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere en fazla ii¢ ay
uzatilabilir.” hiikmiinii haizdir. Tlgili hiikiim uyarinca bagvurularm incelenmesi ve karara baglanmasi icin
belirlenen siirenin azami olarak alti ay oldugu agiktir.

Somut basvuruda, yukarida yer verilen normatif diizenlemedeki azami siireye uyulmadigi
goriilmektedir. Kurumumuzun insan kaynagi ile beraber degerlendirildiginde mevcut durumdaki olagan
dig1 gecikmenin makul goriilebilmesi miimkiin degildir. Kaldi ki aym dénemde Kurumun insan kaynagmin
“tali” olarak degerlendirilebilecek faaliyetlere kanalize edildigi goriilmektedir. Bu durum Kurumun insan
kaynagimin etkili ve verimli olarak kullamlamamasi Ve is akis takiplerinin diizenli olarak yapilamamasimin
olagan sonucudur.

Miicbir sebepler hari¢ olmak tizere bagvurularin 6ngoriilen yasal siirede sunulmamasinda
sorumlulugu olan personel hakkinda gerekli tahkikatin da yapilmasi gerektigi serhiyle birlikte yukarida
siralanan gerekgelerle saym cogunlugun goriisiine istirak edilememistir.

e-imzahidir

Saffet BALIN
Uye
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