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I. BASVURUNUN KONUSU
1. Bagvuranin ... kadrosunda ogretim tiyesi olarak gorev yaptigi Eskisehir Osmangazi

Universitesinin (ESOGU) Rektorii ve Universitede gorevli bazi 6gretim iiyeleri tarafindan is yerinde yildirmaya
(mobbing) maruz birakildigr iddiasina iliskindir.

11.iDDiA VE TALEP

2. Bagvuran, ESOGU ... Fakiiltesi .... Boliimiinde ... kadrosunda ogretim iiyesi olarak gorev
yaptigimi, Universitenin 9/10/2023 tarihinde ... Fakiiltesi ... Boliimii ... Anabilim Dalinda gorevlendirilmek {izere
doktor ogretim tiyesi ilam agtigini, esi Dr. N.K.’nin s6z konusu ilana basvurdugunu, ertesi giin kendisinin
Rektorliige cagrildigini; 25/10/2023 tarihinde Rektorliige gittiginde diger rektor yardimcilarinin
huzurunda kendisine Rektor tarafindan esi N.K.'nin ilana basvurmasi nedeniyle arandigini, puanmin yiiksek
olmasina ragmen esi N.K.’nin kadroya atanmayacagini, esinin bagvurusunu geri cekmesi gerektigini aksi halde
ilan1 iptal edeceginin s6ylendigini, kendisinin tizerinden esinin miiracaatin1 geri ¢ektirme konusunda basarisiz
olunca Rektor’iin ilan1 iptal ettigini, kadronun iptaline iliskin yazimin esine teblig edilmesiyle birlikte islemin iptali
icin esinin Idare Mahkemesinde dava actigmi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma ve Cumhurbagkanlig: iletisim
Merkezine (CIMER) de konuyla ilgili basvurdugunu, yasanan bu olayla birlikte Rektor tarafindan kendisine
mobbing ve ayrimcilik yapilmaya baslandigimi, uygulanan mobbing kapsaminda Universitede ... kadrolarmna
atananlar igin diizenlenen programa kendisinin davet edilmedigini, gorev yaptigi boliimde 2024-2025 egitim
Ogretim yili gliz  déneminde okutulacak dersleri verecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan
toplantida alman karara serh diigmesi ile kararin hatali oldugunu ve geri alinmasi gerektigini dile getirdigi
dilek¢eyi Dekanliga sunmasi neticesinde hakkinda sorusturma agildigini, bu sekilde kendisine uygulanan
mobbinge Dekanin da istirak ettigini, Dekan tarafindan kendisine keyfi sekilde disiplin cezasi verildigini, “X” adli
sosyal medya hesabindan alinan ekran goriintiileriyle birlikte hakkinda yeni bir sorusturma agildigini,
sorusturmalara iligkin art arda 2 giin ifade vermek iizere ¢agrildigini, 1 giin igerisinde etkili bir savunma

sunmasinin miimkiin olmadigini,
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her iki sorusturmada da kendisine isnat edilenlerle ilgili bilgi verilmedigini ve etkili savunma hakkinin taninmadigim
bu nedenle s6z konusu sorusturmalarda muhakkik olarak tayin edilen Prof. Dr. F.D.S. ve Prof. Dr. B.C.Y.’nin de
kendisine uygulanan mobbinge istirak ettigini, X hesabindaki paylasimlarinin sug unsuru icermedigini ve ifade
Ozgiirligh cergevesinde beyanda bulundugunu, en son bir bagska X paylasimi nedeniyle hakkinda tekrar
sorusturma agildigim ve ifadeye ¢agrildigini, ardi arkasi kesilmeyen haksiz sorusturmalar ile kendisine mobbing
uygulanmaya devam edildigini iddia etmis ve Rektor. hakkinda ayrimcilik yasagim ihlal ettigi, dilekge vermesi
neticesinde hakkinda sorusturma baglatarak dilek¢e hakkini engelledigi, diisiince 6zgiirliigii kapsamindaki
paylasimlarina sorusturma acarak {iizerinde baski kurdugu ve esinin Universitenin 9/10/2023 tarihli doktor
Ogretim tiyesi alimi ilammna bagvurusunu geri ¢ektirmemis olmasi nedeniyle kendisine mobbing uyguladigi
gerekgesiyle inceleme yapilmasim talep etmistir.

111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 6701 sayih Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar’ baslikl 2 nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; ... ) Is yerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, ... ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikh 3’tincti maddesinin ilgili kisimlar
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktur.
(..)”

5. 6701 sayilh Kanun'un "Ayrimcilik tiirleri" baglikli 4*tincti maddesinin ikinci fikrasi soyledir:

“Esit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli siiregleri
baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar:
olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.”

6. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gorevieri* bashikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevieri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek arastirmak
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek. ...”

7. 6701 sayil Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Bagsvurunun konusu”
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baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

9. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” baslikl 48’inci maddesinin birinci fikrasmm ilgili kismi syledir:

“Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. (...)”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullart tasimayan basvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarm takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Basvuru, bagvuranin gorev yaptigi Universitenin agti1 doktor 6gretim iiyesi alimma iliskin ilana esinin
bagvurmasi neticesinde Rektor tarafindan kendisinden esinin bagvurusunun geri ¢ektirilmesinin talep edildigi aksi
halde ilan1 iptal etmek durumunda kalacaginin ileri siirtildiigii, bunu kabul etmemesi sebebiyle de o tarihten
itibaren mobbinge maruz birakildig: ve hakkinda stirekli sorusturma agildigi iddiasina iligkindir.

14. ... Fakiiltesi Dekanlhig1 tarafindan gonderilen 18/7/2024 tarihli ve “Sorusturma Sonucu” konulu
yazida basvuran hakkinda agilan ilk disiplin sorusturmasinin ... Boliimiiniin Kurul toplantisinda giiz déneminde
yiriitiilecek derslerin 6gretim elemanlarma iliskin alinan Karar hakkinda oyunu énce olumlu yonde kullanip
sonrasinda ise diger kurul iiyeleri tarafindan imzalanan karara serh diismesinin akademik temayiillere uygun
olmayan bir davranis olmasi Ve diizensizlige sebep olabilecegi gerekgesiyle agildigi belirtilmistir.

15. Bu gercevede 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Genel esaslar” baglikl
53’tincti maddesinin (b) fikrasiin birinci bendinde yer alan ““ ¢) Gérevin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsiziik gostermek
veya diizensiz davranmak.” diizenlemesine istinaden basvuran hakkinda “Uyarma’ cezasmin verilmesi gerektigi
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ancak bagvuranin daha 6nce disiplin cezasi almamis olmasi nedeniyle basvurana herhangi bir disiplin cezasinin
verilmedigi ifade edilmistir.

16. Yine ... Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan gonderilen 19/7/2024 tarihli ve “Savunma Istemi” bashkli
yazida bagvuran aleyhine X paylagimlar1 ile Kurumun ve Kurum Yoneticilerinin itibarim zedeledigi iddialar
nedeniyle agilan bir diger disiplin sorusturmasinin neticesinde, s6z konusu paylasimlar ile haksiz isnatlarda
bulunarak sosyal medya tizerinden alg1 yonetimi yaptig1 kanaati olustugundan bahisle 2547 sayili Kanun’un
53’tincti maddesinin (b) fikrasinin dordiincti bendinde yer alan “e)Basin-yayin veya bilisim sistemlerini
kullanarak amiri, is arkadaglari, personeli, hizmetten yararlananlar veya égrencileri hakkinda gercege
aykirt a¢iklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin ézel hayatlaryla ilgili a¢iklama
yapmak.” seklindeki diizenleme cercevesinde “Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasr” cezasinn verilmesi gerektigi
ifade edilmistir. Ancak yazinin devaminda 2547 sayili Kanun’un 53/D maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan
“Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar: olumlu olan veya 6diil veya basar: belgesi alanlara verilecek
disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir.” hiikkmii kapsamimnda basvuran hakkinda briit ayligindan
1/8 oraninda ayliktan kesme cezasmn verilmesinin uygun goriildiigii belirtilmistir. Son olarak bagvuran hakkinda
bir diger X paylasimi nedeniyle 29/8/2024 tarihinde yeni bir disiplin sorusturmasimn agildig ve sorusturmanin
heniiz sonuglanmadig anlasilmustir.

17. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

18. Bagvuru dilekgesi, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hitkiimleri ile birlikte
degerlendirildiginde, bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik
temellerinden birine dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve aragtirmada herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit
edilememesi ile esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimcihigin 6nlenmesi amactyla idari ya da adli siireclerin
baslatilmamis olmasi sebebiyle basvuru dilekgesinde yer alan iddialarin magdurlastirma kapsaminda da
degerlendirilemeyecegi, bu ¢ergevede basvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu
kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

12/12/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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e-imzalidar
Av. Alisan TIRYAKI

Daire Bagkan
e-imzahidir e-imzahdir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
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