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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 1.DAIRE KARARI
Basvuru Numarasi :2024/181
Toplant1 Tarihi/Sayist :18.4.2024/40
Karar Numarasi :2024/352
Basvuran . Z.B.
Bagvuran Vekili -
Adres -
. Adalar Kaymakamlig1 Ilce Milli Egitim Miidiirligii

Muhatap Ki : .

uhatap Kurun/Kisi (... ilkokulu)
Muhatap Adres : Heybeliada Refah Sehitleri Caddesi N0:37 Adalar/ISTANBUL

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, basvuranin isyerinde yildirmaya (mobbing) ve magdurlastirmaya ugratilarak cinsiyet
temelinde ayrimcilik yasagmimn ihlal edildigi iddiasma iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilekcesinde 6zetle;

a. Gorev yaptig1 ... Ilkokulunun miidiirii tarafindan mobbinge ugradigmi, kendisinden sistematik
olarak savunma istendigini ve giivenlik kameralarmdan takip edilerek hesap soruldugunu, kendisi hakkinda
diger Ogretmenlere soru sorularak isini yapmadiginin iddia edildigini, hakkindaki asilsiz sikayetleri
kendisine teblig ederek huzurlu bir sekilde ¢alisabilme hakkinin elinden alindigins,

b. Okuldaki diger kadin 6gretmenlere de benzer davramiglarin sergilendigini ancak dersine ve ndbetine
gec gelen, is barisina aykir1 davranan bir baska erkek 6gretmenden savunma istenmedigini,

c. Kendisi hakkinda tutanak tutulmasi i¢in bir sikayeti olmamasina ragmen bir kadin 6gretmene Okul
miidiirii tarafindan 1srar edildigini, baska bir erkek 6gretmenle kendisi hakkinda tutanak tutuldugunu, tutanagin
kendisine gosterilmedigini ve kendisinden savunma istendigini,

¢. Gorev yapabilmesi igin uygun ortamin hazirlanmadigini ve gérevinin gizliliginin hige sayilarak kurul
kararlarnda ve teblig edilen yazilarda gizlilik ilkesine aykiri bilgilendirmelerin istendigini,

d. % 72 oraninda engelli oldugunu, 6zel hayatin gizliligine aykir1 olarak okul zamani aralik aymda
okul yolu iizerinde herkesin gorebilecegi yerde oturup alkol ictigi iddiasma iliskin Cumhurbagkanhgi
Iletisim Merkezi (CIMER) sikayetinin kendisine teblig edildigini ancak o tarihlerde rahatsizlig1 nedeniyle raporlu
oldugunu ve evde istirahat ettigini,

e. Soz konusu sikayetin Okul miidiirii tarafindan desteklendigine ve veli ile birlikte organize bir sekilde
yapildigina inandigimi ¢iinkii ekim aymda Okul miidiiriinii Istanbul Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigiine sikayet
ettigini ve Okul miidiirii hakkinda sorusturma baslatildigina,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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f. Sorusturma baglatildiktan sonra mobbing davranislarinin siddetlendigini ve savunma istemleriyle
sorusturmada ifade veren iki arkadasmin kontrol altina alinmaya ve diger 6gretmenlere gbzdag: verilmeye
calisidign

g. Okulda goreve basladigi zamanlarda kurallara aykiri olarak rehberlik normu olusturmak i¢in pasif
goriinen 6grencilerin okuldaymus gibi gosterilmesi nedeniyle Okula tayin olabildigini ancak e-okulda degisen
ogrenci sayilartyla birlikte norm fazlasi ¢ikarildigini, kaydedilmesi gereken dgrencilerin kaydedilmediginin ve
kayitlarin usulsiiz olarak silindiginin ortaya ¢iktigni,

g. Lojman tahsisine iliskin tebligin kendisine ge¢ yapildiginy,

h. Ozliik olarak denk oldugu 4 6gretmenden Norm inceleme Komisyonu ad: altinda imza alindigini
ancak norm olusturulurken bu 6gretmenlerin Okul idaresinin yaninda bulunmadigini, normun adil sekilde
olusturuldugunu gérmediklerini, "Normlar dogru sekilde tespit edilmistir.” seklinde imza attiklarini, boylece diger
ogretmenlerin mobbing davranislarinda kendine destek olarak gosterilmeye calisildigini, Okulda gorev yapan {ig
kadmn 6gretmene de benzer davranislarin sergilendigini,

1. Velilerin bazilarina kétii muamelelerin gergeklestirildigini, dilekgelerinin isleme alinmadigini veya geg
alindigini, Dokiiman Y6netim Sistemi iizerinden teblig edilirken dilekge tarihleriyle oynama yapildigmi ileri
sirmektedir.

3. Muhatap Adalar Kaymakamlig1 ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden (... Ilkokuls) alnan yazili goriiste
Ozetle;

a. ... Ilkokulu Miidiirligii tarafindan basvuran hakkinda 8/1/2024 tarihli yaz1 ile inceleme sorusturma
talebinde bulunuldugu,

b. Ogretmenlerin ndbet ve ders gorevinin, kendi gérevinin ve mesai saatlerinin aksatiimasina iliskin olarak
basvuran hakkinda denetim gorevi bulunan Okul miidiirii disinda herhangi bir yazili veya sozli sikayetin
bulunmadigy,

c. 2022-2023 egitim-6gretim yil1 ile 2023-2024 egitim-6gretim yilinda, 6gretmenlerin nébet ve ders
gorevinin, kendi gorevinin ve mesai saatlerinin aksatilmasina iliskin olarak smif 6gretmeni Y. K,
smnif dgretmeni G. G. O. ve smif gretmeni E. K. ’nin cesitli zamanlarda ifadelerine basvuruldugu; 6gretmenlerin
ikisinden ifade/savunma istendigi ve sonrasinda gérev ve sorumluklarini yerine getirmede daha dikkatli
olunmasi konusunda ilgililere uyar1 yapildigi, Y. K. hakkinda farkli zamanlarda veli sikayetlerinin
oldugu ve uyarida bulunuldugu, veli sikayetlerinin devam etmesi iizerine konunun arastiriimasi icin Adalar Iice
Milli Egitim Miidiirligiine yazi yazilarak muhakkik talebinde bulunuldugu, egitim miifettislerince yapilan
inceleme sorusturma sonucunda islem tesisine - gerek olmadigi, konunun incelemede birakilmasina Karar verildigi,

¢. Bagvuran hakkinda tutanak tutulmasi konusunda bir kadin 6gretmene 1srar edilmedigi, 10/10/2023
tarihinde Okul miidiirii odasinda yapilan smif gretmeni K. A., bagvuran ve Okul miidiiriiniin bulundugu
gorlisme esnasindaki eylemlerinden dolayr smif 6gretmeni K. A. ve Okul miidiirii tarafindan tutanak
tutuldugu ve bununla ilgili ifade ve savunma talebinin oldugu,

d. Okulda personelin giris-¢ikis saatlerini gosterir mekanizmanin kurulmadigy,

e. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda bagvuran hakkinda 1 adet savunma istendigi, bunun disinda
savunma istenen baska bir 6gretmenin bulunmad:g: ifade edilmistir.

4. Muhatabin yazil1 goriisiine kars1 bagvuranin yazili goriisiiniin alinmas1 amaciyla Kurumumuzun
26/2/2024 tarihli yazisi, 19/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu'nun 21'inci maddesi uyarinca 4/3/2024
tarihinde teblig edilmis ancak bagvuran tarafindan yasal siire icerisinde herhangi bir yazili goriis sunulmamustir.

5. Dosyanm tekamiilii kapsaminda Istanbul Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden talep edilen bilgi ve
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belgeler dosya kapsamina dahil edilmistir.

111. ILGILIi MEVZUAT

6. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin "Kanun oniinde esitlik" baglikh 10'uncu maddesi soyledir:

"Herkes, dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aywrim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir. (...) Devlet organlar: ve idare makamlari biitiin islemlerinde
kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

7. Anayasa'nin "Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varlig:" baghkli 17'nci maddesinin birinci
fikrasi soyledir:

"Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir."”

8. Anayasa’nin “Calisma hakki ve édevi” baghkl1 49 uncu maddesi soyledir:

“Caligsma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatint gelistirmek i¢in ¢alisanlar: ve issizleri korumak, ¢alismay: desteklemek, issizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.”

9. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Tanmimlar”
baglikli 2'nci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) Q) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan
eylemleri, (...) ifade eder.”

10. 6701 sayili Kanun'un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3'tincti maddesi soyledir:

“Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. Bu Kanun kapsaminda
cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hdl,
saglk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. Ayrimcilik yasaguun ihlali hdlinde,
konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kurulusiar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinmin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari
yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Ayrimcilik yasagi
bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve dzel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlari icerisinde bulunan
konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldiriimas: ve esitligin saglanmast icin gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

11. 6701 sayih Kanun'un “Ayrimcilik tiirleri” baghkli 4'tincii maddesi soyledir:

“Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: @) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimat
verme ve bu talimatlar: uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €)
Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik. Esit
muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli siiregleri baslatan yahut
bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldiklar: olumsuz muameleler
de ayrimcilik teskil eder.”

12. 6701 sayil Kanun'un “Istihdam’ baslikli 6'nc1 maddesi soyledir:

“[sveren veya igveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢aligan: veya bu amagla basvuran
kisi, uygulamali is deneyimi edinmek iizere bir igyerinde bulunan veya bu amagla basvuran kisi ve
herhangi bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek iizere isyeri veya iy ile ilgili olarak
bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim kriterleri, ise alim sartlar: ile ¢calisma ve
¢calismanin sona ermesi siire¢leri dahil olmak iizere, isle ilgili siireglerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz.
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Birinci fikra is ilani, isyeri, ¢calisma sartlar:, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden egitimin tiim
diizeylerine Ve tiirlerine erisim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim diizeylerine erigim, hizmet
ici egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar: da kapsar. (...) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
bu madde Aiikiimlerine tabidir."

13. 6701 sayilh Kanun'un 9'uncu maddesinin birinci fikrasmin (g) bendinde "Ayrimcilik yasag: ihlallerini
resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek."
Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

14. 6701 sayih Kanun’un “Bagsvurular” baghklh 17'nci maddesi soyledir:

“Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma
bagvurabilir. (..) Ilgililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri
uygulamann diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde
cevap verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢c veya imkdnsiz
zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hdllerde, bu sart: aramadan basvurular: kabul edebilir. (...) Isleme
konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile basvuruya iliskin diger usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

15. 6701 sayil Kanun'un “Ispat yiikii” baslikl 21'inci maddesi soyledir:

“Miinhastran ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin
iddiasinin gercekligine iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymast
halinde, karst tarafin ayrimcilik yasagini ve egit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir.”

16. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, vk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagu ihlalleri, basvurunun konusunu olusturur.”

17. Mezkir Yénetmelik ’in “On incelemenin yapilmas:” baslikh 48’inci maddesi soyledir:

“Kuruma yaptilan basvurular, inceleme ve arastirmaya ge¢ilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gorev alamna girip girmedigi, (...)”

18. Mezkir Yonetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” baslikli 49'uncu maddesi
soyledir:

“Basvurunun, 48 inci maddede yer alan sartlardan herhangi birini tasimamas: hdlinde
incelenemezlik karar: verilir. Bu karar, basvurucuya teblig edilir ve teblig ile birlikte durmug olan dava
acma siiresi kaldigi yerden tekrar islemeye baglar. (...) On inceleme sartlarinin bulunmadigimin sonradan
anlagsilmas: hdlinde de incelenemezlik, gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karari verilir.”

19. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” bashikli 67'nci maddesi soyledir:

“On inceleme asamasinda, basvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin
kotiiye kullamimin teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan bagvurularia ilgili
gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerek¢eli kabul
edilmezlik karar: verilir.”
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IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

20. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amacs; insan onurunu temel alarak insan
haklarmimn korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina almmasi, hukuken
taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

21. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

22. Dosya kapsamu incelendiginde, bagvuran tarafindan bir kisim igyerinde yildirma ve magdurlastirma
iddialarinin ileri stirtildiigti goriilmektedir. 6701 sayili Kanun, Kurumun ayrimeilik yasagi ile ilgili sahip oldugu
gorev Ve yetkilerin kapsamini diizenlemektedir. Mezktr Kanun'un 17'nci maddesinin birinci fikrasinda, ayrimeilik
yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan kisilerin Kuruma basvuru yapabilecegi hiikiim altna alinmustir.
Ayrica Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmnda
Yonetmelik’in “Gerekceli kabul edilmezlik kararr” bashkli 67'nci maddesine gére “On inceleme asamasinda,
basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini tegkil edip
etmedigi, ayrimcilik yasag ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti agisindan
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda s6z Konusu kosullart tagimayan basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karari verilir. On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastiriimast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagilmast halinde de bu bagvurularla ilgili gerekeeli kabul edilmezlik karar: verilir.”.

23. Ote yandan 6701 sayili Kanun'un 3’iincii maddesinin ikinci fikrasinda; cinsiyet, ik, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu diizenlenmistir. Mezkir Kanun kapsaminda bir inceleme yapilabilmesi
icin ayrimcilik yasagmu ihlal ettigi ileri siirtilen muamelenin ve/ya uygulamamn mezkir Kanun'da sayilan ayrimeihik
temellerinden birine veya birden fazlasina dayanilarak ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede Kanun'da
sayilan temeller disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimcilik iddiasinda
bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir. Bu baglamda basvuranin ayrimcilik teskil ettigini ileri
siirdigii islem ve eylemler ile ayrimcilik temelleri arasinda bir nedensellik baginin ortaya konmasi gerekmektedir.
Dolaystyla somut olay bakimindan bagvuruya konu iddialarm dncelikle kabul edilebilirlik bakimindan incelenmesi
gerekmektedir.

24. Bu kapsamda somut olay bakimindan basvuran; Okul miidiirii tarafindan kendisinden stirekli
savunma istenerek ve giivenlik kameralarindan takip edilerek hesap soruldugunu, diger 6gretmenlere de sorular
sorularak kendisinin isini yapmadiginimn iddia edildigini, Okuldaki diger kadin 6gretmenlere de benzer
davraniglarin sergilendigini ancak dersine ve ndbetine ge¢ gelen, is barisina aykir1 davraniglar1 olan bir baska
erkek ogretmenden savunma istenmedigini, kendisiyle ilgili sikayeti olmadig1 halde bir kadin 6gretmene kendisi
hakkinda tutanak tutulmasi i¢in 1srar edildigini, baska bir erkek 6gretmenle tutanak tutularak kendisinden
savunma istendigini ancak tutanagin kendisine gosterilmedigini, gérev yapabilmesi i¢in uygun bir ortamin
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hazirlanmadigmi, gorevinin gerektirdigi gizlilik ilkesine aykir1 bilgilendirmelerin istendigini, aralik ayinda 6zel
hayatm gizliligine aykir1 bir sekilde CIMER aracihigiyla yapilan bir sikayetle okul zamaninda ve okul yolunda
herkesin gorebilecegi bir sekilde alkol aldiginin iddia edildigini ancak o tarihlerde raporlu oldugunu ve evinde
istirahat ettigini, soz konusu CIMER sikayetinin Okul miidiirii tarafindan veliyle organize bir sekilde yapildigma
inandigmi, bunun sebebinin Okul miidiiriinii ekim aymnda Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiine sikayet etmesi ve
Okul miidiirii hakkinda sorusturma baslatilmasi oldugunu, sorusturma basladiktan sonra mobbingin
siddetlendigini ve sorusturmada ifade veren iki arkadaginin savunma istemleriyle kontrol altina alinmaya ve diger
ogretmenlere gozdagi verilmeye caligildigini, kurallara aykir1 bir sekilde pasif gériinen 6grencilerin Okulda
gosterilmesi nedeniyle Okula tayin olabildigini ancak bu sene norm fazlasi ¢ikarildigini, kayit olmasi gereken
ogrencilerin kaydedilmediginin ve kayitlarm usulsiiz olarak silindiginin ortaya ¢iktigini, lojman tahsisine iliskin
durumun kendisine geg teblig edildigini, Norm Inceleme Komisyonu ad altinda dort dgretmenden imza alindigmy,
Okul miidiirii tarafindan velilerin bazilarina yonelik kot muamelelerin oldugunu ve verdikleri dilekgelerin igsleme
almmadigmi veya geg¢ alindigini, dilekge tarihleriyle oynama yapildigini iddia ederek Okul miidiirii tarafindan
igyerinde yildirmaya ve magdurlagtirmaya maruz birakildigin ileri stirmektedir.

25. 6701 sayili Kanun'un 17'nci maddesinin birinci fikrasinda, ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii
iddiasmda bulunan kisilerin Kuruma bagvuru yapabilecegi kabul edilmistir. Ayrica Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik’in 67'nci maddesinde
basvuruya konu ayrimcilik yasag ihlalinden kaynaklanan bir zararm bulunup bulunmadigmin tespiti agisindan esas
inceleme ve arastirma agamasinda soz konusu zarar kosulunu tasimayan basvurular hakkinda gerekgeli kabul
edilmezlik karar1 verilecegi hiikkme baglanmustir. Bagvuran tarafindan, Okul miidiirii tarafindan velilerin bazilarina
yonelik kotii muamelelerin yapildigina ve verilen dilekgelerin isleme alinmadigina veya geg alindigma, dilekge
tarihleriyle oynama yapildigina iliskin ileri siiriilen ayrimcilik yasagmn ihlal edildigi iddialar1 bakimindan bagvuranin
ugradig1 bir zarar tespit edilemediginden s6z konusu iddialar bakimindan basvurunun kabul edilmez nitelik tasidigi
degerlendirilmektedir.

26. 6701 sayili Kanun’da isyerinde yildirma olarak karsilik bulan mobbing eylemi: “6701 sayil1
Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak
amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler” olarak tanimlanmaktadir. Mezkair Kanun’a gore isyerinde yildirma
olusturdugu iddia edilen eylemlerin isyerinde yildirma sayilabilmesi igin s6z konusu eylemlerin mezktr Kanun’da
sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma
kastmm bulunmas1 gerekmektedir (TIHEK, B. No: 2020/378 K. No: 2020/142, 16/6/2020, para. 47).

27. Magdurlastirma ise 6701 sayili Kanun’un 4'tincti maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenmektedir.
Mezkir diizenlemeye gore "Egsit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya
da adli siirecleri baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarn temsilcilerinin, bu nedenle maruz
kaldiklart olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.". Magdurlastirmanimn yasaklanmasi ile ayrimcilik
yasagna iligkin mevzuata uygun davranilmasini saglama ve gerekli islemleri baglatma eylemlerini koruma
amaglanmaktadir.

28. Bagvuru dosyasi incelendiginde, bagvuran tarafindan yapilan sikayet {izerine Istanbul Valiligi 11 Milli
Egitim Mudiirliigii tarafindan Okul miidiirii hakkinda inceleme ve sorusturma baslatildigi, sorusturmada ifade
veren iki arkadaginin savunma istemleriyle kontrol altma alinmaya ¢ahsildig: iddia edilmektedir. Bu kapsamda
Istanbul Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Okul miidiirii hakkinda yiiriitiilen inceleme ve sorusturmaya
iliskin evraklar ile Okulda gorev yapan ve tanik olarak ifadelerine bagvurulan 6gretmenlere ait ifade tutanaklari
dosya kapsamina dahil edilmistir.

29. Okul miidiirii hakkinda yiiriitiilen inceleme ve sorusturma dosyast ile ifade tutanaklari incelendiginde,
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basvuran tarafindan ilgili Idarelere sunulan dilekgesinde ve ifadesinde Okul miidiirii tarafindan cinsiyet temelinde
ayrimceiliga ugradigi iddia edilmemistir. Bagvuran tarafindan Adalar Kaymakamhig: ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
25/10/2023 tarihinde sunulan dilekgede, Okulda yasanan birtakim olaylar nedeniyle Okul miidiiriiniin ve otizm
tanih dgrencilerin siniflarma kaydolmast ile ilgili olarak H. O. ve K. A. isimli 6gretmenlerin hedefi haline geldigi
iddia edilmistir. Basvuran tarafindan cinsiyet temelinde ayrimcilik yasagmin ihlal edildigi iddiasima iliskin tek
dilekgesi, Kurumumuzun ilgili tarafa bagvuru sartini yerine getirmeye yonelik ve muhatabm 15/1/2024 tarihli
yazist lizerine bagvuran tarafindan sunulan ifade ile ileri siiriilmiistiir. Ayrica Okul miidiirii hakkinda
yiiriitiilen inceleme ve sorusturma kapsaminda elde edilen basvurana ait ifade tutanaginda Okul midiirii
ile arasinda yasanan birtakim olaylar aktarilmistir. S6z konusu ifade tutanagmin en sonunda ise Okul
miidiriiniin kayrmact bir anlayismm oldugu ve O. T. isimli bir 6gretmeni kayirdigma sahit olundugu bizzat
bagvuran tarafindan ifade edilmistir.

30. Dosya kapsaminda yer alan diger taniklara ait ifade tutanaklar1 incelendiginde, tanik G. G. O.
tarafindan 6zetle; Okul miidiiriiniin bagvurandan sik sik savunma istediginin bagvuran tarafindan soylendigi,
bagvurana OKul miidiirii tarafindan mobbing uygulandigmin hissedildigi ama bizzat sahit oldugu bir olaymn
bulunmadigi, bazi 6gretmenlerin Okul miidiiriinden ¢ekindikleri i¢in basvuranla iletisim kurmaktan
cekindikleri, Okulda otizm tanili 3 6grencinin bulundugu donemde o6grencilerden ikisinin K. A. isimli
ogretmenin smifinda, birinin kendi smifinda oldugu ancak H. O. isimli 6gretmenin Kayrilarak otizm tamli
ogrencinin H. O.'niin sinifina verilmedigi, K. A.'nin 2 &grenciyle zorlanmasi ve tepki vermesi iizerine
ogrencilerden birinin H. O.'niin smnifina alindigi, Okul miidiiriiniin Kurul toplantilarinda {istii kapah tehdit ve
azarlamalarda bulundugu, "Benden esit davranmami beklemeyin, adaletle esitlik farkhidir." seklinde
sozler soyledigi, bu s6zlerin gerek kendisi gerek basvuran i¢in soylendigine inandigi ancak herkese {istti kapal
mesaj verdigi, bir kadin 6gretmenle (O. T.) Okul miidiirii arasinda amir-memur iliskinden baska bir durumun
oldugu, sosyal medya hesaplarmda O. T.nin smifinn aninda paylasildigi ancak kendilerinin smiflarinin
paylagimlarmm yapilmadig1 ya da sonradan yapildigi, O. T.'nin nébet gorevini aksattiginda Okul miidiirti
tarafindan yerine gidildigi, O. T.nin bazen derse ge¢ girebildigi, baskasi derse geciktiginde ise 0 kisiden
savunma istendigi, Okul miidiirii tarafindan O. T.'nin 6n planda tutulmak istendigi ifade edilmistir.

31. Tanik Y. K. tarafindan 6zetle; bagvuranla Okul miidiirii arasinda sorunlarm oldugunu bildigi ancak
neden kaynaklandigmi bilmedigi, mobbing uygulandig: ile ilgili tanik oldugu bir olaym bulunmadigi, Okul
miidiirtiniin herkesi kontrol altinda tutmak gibi bir anlayisa sahip olmasi nedeniyle Okulda zaman zaman
huzursuzluga sebep olundugu, Kurul toplantilarmmda Okul miidiiriiniin azarlama seklinde konusmalarinm
oldugu, "Benden esit davranmami beklemeyin, adaletle esitlik farklidir." seklindeki sozleri ortaya
soyledigini diistindiigii ve baski hissettirdigi, Okul miidiirii ile 6gretmenler arasinda rahat bir iletisim
ortammin bulunmadigi, Okul miidiirii ile O. T. arasinda samimi bir iliskinin oldugu ve O. T.nin
kayrildigim diistindigii ifade edilmistir.

32. Tanik K. A. tarafindan 6zetle; bagvurana Okul miidiirii tarafindan mobbing uygulandigma tanik
olmadigi, otizm tamli 2 Sgrencinin kayit isleminin tamamen idarenin tasarrufunda oldugu, iki 6grenci ile
zorlandigin1 idareye iletmesi ve rehber dgretmenin yonlendirmesiyle baska bir subeye alindigi, kendi sinifina
verilen otizm tanili 6grencilerin sayisinm 2 olmasmimn sebebinin dgrencilerden birinin tanisinm sistemde
gozikkmemesi oldugu, 6gretmen Kayrilmasinin séz konusu olmadigi, Kurul toplantilarinda tehdit ve azarlamaya
tanik olmadig: ifade edilmistir.

33. Bu kapsamda basvuruya konu iddialarda yer alan eylemler nedeniyle bagvuran tarafindan cinsiyet
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temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi ileri siirilmiis olmakla birlikte Kurumumuzca yapilan inceleme
neticesinde; OKul miidiirii hakkinda Istanbul Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan baslatilan inceleme ve
sorusturmaya iliskin dosyada yer alan bagvurana ait dilekge ve ifadede cinsiyet temelinde ayrimcilik yasagz ihlali
iddiasmin ileri siirtilmedigi, bagvurana ait 25/10/2023 tarihli dilekgede Okul miidiirii ve diger erkek 6gretmenlerle
bagvuran arasinda yasanan sorunlarm ve mobbing iddialarinin temelinde Okulda yasanan birtakim olaylarin ve
otizm tamli 6grencilerin yattigmn ileri siiriildiigii, dosyada cinsiyet temeliyle iliskilendirilebilecek baskaca bilgi ve
belgeye rastlamimadigi, Okulda gorev yapan tanik dgretmen ifadesinde H. O.'niin kayrildig1 iddia edilmis
olmakla birlikte bu yondeki iddianin otizm tanili 6grencinin kaydoldugu smifla ilgili oldugu, H. O.niin
sinifina kaydedilmeyen 6grencinin yine bir baska erkek 6gretmenin sinifina kaydedildigi, ayrica bagvuran ile
diger taniklara ait ifade tutanaklarinda bir baska kadin 6gretmenin kayrildigmin da agikga ve detayli sekilde
anlatildigl, s6z konusu kadin Ogretmenin derse ge¢ girebildigi ancak tamk kadmn Ogretmenler tarafindan
herhangi bir cinsiyet belirtilmeksizin baskalar1 derse ge¢ kaldiginda 0 kisilerden savunma istendiginin ifade
edildigi, "Benden esit davranmami beklemeyin, adaletle esitlik farklidir.” seklindeki ifadelerin ortaya
soylendiginin belirtildigi, genel olarak 6gretmenlerle Okul miidiirii arasinda birtakim sorunlarin oldugu, Okul
miidiiriiniin herkesi kontrol altinda tutmak gibi bir anlayisa sahip oldugunun belirtildigi ve s6z konusu kadin
ogretmenler tarafindan cinsiyet temelinde ayrimcihiga ugradiklarinmn iddia edilmedigi goriilmektedir. Ayrica Okul
miidiirii hakkinda basvuran tarafindan ilgili Idarelere sunulan sikayetin 6701 sayili Kanun'da sayilan ayrimeilik
temellerine dayal esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimcihign 6nlenmesi amaciyla yapilmadigi, Okul miidiirii
hakkinda yiiriitiilen inceleme ve sorusturmanin da mezk{ir Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine dayali olarak
esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla yiiriitildiigiinii gosterir bilgi ve belgenin
dosya kapsaminda bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

34. Dolayisiyla bagvuran ve Okul miidiirti arasinda yasandigi ileri siiriilen ve bagvuru dosyasima konu
olan iddialar ile cinsiyet temeli arasida herhangi bir nedensellik bag ve iliski tespit edilememis olup ayrica
bagvuru konusunun 6701 sayili Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerinden herhangi biri kapsaminda da ele
alinamayacagi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6701 sayili Kanun'da sayilan ayrimcilik temelleriyle
iliskilendirilemeyen bagvuru konusu iddialarin mezkar Kanun kapsaminda yer alan ayrimcilik tiirlerinden
"isyerinde yildirma" ve "magdurlastirma" olarak nitelendirilemeyecegi degerlendirmesine varilmustir.

35. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in 48’inci maddesinde; Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve arastrmaya gegilmeden
once 6n incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gorev alanma girip girmedigi yoniinden incelenecegi;
ayn1 Yonetmelik'in 67 nci maddesinin ikinci fikrasinda ise; 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullar1 tasimadiginin anlasilmasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar1
verilecegi hiikiim altma alinmustir. Netice olarak, bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile
birlikte ele alindiginda; bagvurunun 6701 sayili Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimeilik temellerine dayanmamast,
yapilan inceleme ve aragtirmada basvurann ileri stirdiigii iddialarm herhangi bir ayrimcilik temeli ile nedensellik
iligkisinin tespit edilememesi nedeniyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu
kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Iidare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

18/4/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Av. Zennure BER
Uye Uye

9/9



