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. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin ¢alistig sirkette isyerinde yildirmaya (mobbinge) maruz kaldig: iddiasina iliskindir.
1. iDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, 2012 yilindan itibaren Bupa Acibadem Sigorta Sirketinde ¢alistigini, yoneticisi S.O.
tarafindan ... Departmanina alinmak istenmesi iizerine s6z konusu Departmana gectigini, burada egitim
siirecine tabi tutulmadan hizlica ise basladigini, tecriibeli olmasi nedeniyle kendi baginin ¢aresine
bakabileceginin sdylendigini ve kimsenin yardimei olmadigini, yoneticisinin kendisine ¢ok ters davrandigim ve
yaptig1 islerden asla memnun olmadigim, kilik kiyafetine 6zen gostermesine ragmen Kendisini ekip arkadaslarinin
yaninda defalarca uyararak kiyafetlerini begenmedigini sdyledigini, hibrit sistemde ¢alistiklar igin ayda 3 defa
istedikleri giinlerde Sirkete gittiklerini ancak yoneticisinin ¢arsamba ve persembe giinleri Sirkete gelmesi
konusunda kendisini zorladigimni, ¢aligma giinii se¢iminde diger personele taninan esnekligin cocugu olmasina
ragmen kendisine taninmadigini, Departmanlarma yeni gelen personelin egitim i¢in kendisine yonlendirildigini, bu
siiregte baska bir personelin islerinin kendisine verildigini, kendi islerini de yeni gelen personele devretmesinin
soylendigini, bu durumun aylarca siirdiigiinii ve islerin bir siire sekteye ugradigini, yoneticisinin siirekli kendisini
zora sokacak seyler istedigini, baska bir personelin yaptig1 hatadan kendisini sorumlu tuttugunu ve 29/2/2024
tarihinde Insan Kaynaklar1 yetkilisi ile birlikte kendisini bir odaya cagirarak savunmasini istedigini, savunmasimi
verdikten sonra isten ¢ikartildigimi, yapmadigr bir hatadan dolayz isten ¢ikartilamayacagim belirtse de hatay: yapan
personeli uyarmadig igin sorumlu oldugunun belirtildigini, tazminatinin 4 defa hatali hesaplandigini, en son verilen
tazminati kabul edip Sirkete dava agmadigini ve arabuluculuk evraklarini imzaladigin, isten ¢ikarilmasi {izerine
psikolojik ve fiziksel olarak ¢ok kotii bir siirece girdigini, diizenli uyku uyuyamadigimi ve yemek yiyemedigini, 39
kiloya diistiigiinii, yoneticisinin kendisine yaptig1 zorbaliklar1 Yonetim Kurulu Baskanina ve Genel Midiir
Yardimcisina ilettigini ancak dikkate alinmadigimni, yasadigr siire¢ nedeniyle is bulamadigini iddia etmekte ve
magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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1. ILGILI MEVZUAT

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun oniinde esitlik” baslikli 10’ uncu maddesi s6yledir:

“Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. (...)"

4. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikli 1°inci maddesi soyledir:

“(1) Bu Kanunun amaci,; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermetk,
iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gorevini
yerine getirmek iizere Tiirkive Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Tanmlar’” bashikh 2’nci maddesinin birinci fikrasinin ilgili kismi s6yledir:

“(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) g) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amacuyla kasitl olarak yapilan
eylemleri, (...) ifade eder. ”

6. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” bashikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevleri sunlardir: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmatk,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. (...) i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. (...)”

7. 6701 sayili Kanunun “Basvurular’” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(5) 4857 sayrli Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alinmadigi hallerde yapilabilir.

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Bagsvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagr ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” baslikl 48°inci maddesinin ilgili boliimii soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”
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10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baglikh 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

13. Basvuru; basvuranin, ¢alistigi sirkette isyerinde yildirmaya (mobbinge) maruz kaldig: iddiasina
iliskindir.

14. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

15. Basvuranin iddia ve talebi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde,
bagvuranin mobbinge maruz kaldig: iddialarinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 48’inci maddesine gére Kurumun gérev alanma girmeyen basvurunun inceleme sartlarini tasimadigt
ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine vartimustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

8/4/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Uye Uye
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