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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin atamasinin yapildigi igyerinin engel durumuna uygun olmamasi nedeniyle
aynmcilik yasaginin ihlal edildigi iddiasina iligkindir.

1. INCELEME SURECI
2. Bagvuran basvuru dilekgesinde 6zetle:

a. Ortopedik engelli oldugunu ve tekerlekli sandalye kullandigini, 2024 yil1 Engelli Kamu
Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sonucunda Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigiiniin 16/4/2024 tarihli ve ... sayili Olur'u ile atamasinin yapildigin,

b. EKPSS 2022-2 tercih doneminde Adalet Bakanliginin Akhisar’da kadro agtigini, kendisinin
Akhisar’da ikamet etmesi, Akhisar Adliyesinin evine yakin olmas, sehir merkezinde olmast Ve erisilebilir
olmasi nedeniyle Akhisar’1 tercih ettigini ve atamasinin Akhisar’a yapildigin,

c. Evrak tesliminde sundugu Durum Bildirir Raporunda tekerlekli sandalye kullandiginin agikca
belirtilmesine ragmen Akhisar A¢ik Ceza Infaz Kurumuna atandigmi, Kurumun sehir merkezinden gok
uzakta olmasi Ve cezaevine servis yapan servis firmasinin tekerlekli sandalye kullanicilarina yonelik servis
arac1 olmamasi nedeniyle ise taksi ile gidip geldigini, taksi ile gidip gelmesinin kendisini hem saglik
durumu hem de maddi agidan zorladigin,

¢. Bunun disinda cezaevinin i¢inde bulunan binalarda koridorlarin ve kapilarin dar olmasi ve her
kapida esik bulunmasi1 nedeniyle tekerlekli sandalyesi ile hareket edemedigini, bu zorluklar1 ve
cezaevinde yasadigi bazi sikintilarini belirterek Akhisar Adliyesine atanmayz talep ettigini, ancak Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan talebinin reddedildigini ve sehir merkezinde bulunan Akhisar
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Denetimli Serbestlik binasina gegisinin kabul edileceginin belirtildigini, kendisinin de yer degistirme
hakkini kullanarak Akhisar Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine gecis yaptigin,

d. ilk is giiniinde Kurum binasmin ¢ok eski oldugunu gordiigiinii, iceride asansor olmadigim ve
Kurum girisinde basamaklar oldugunu, bina iginde engelli tuvaleti olmadigini, tuvalet gibi hayati bir
ihtiyaci dahi karsilayamadigini, gecici goérevde bulundugu Akhisar Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin
kiralik binada hizmet vermesi, engel durumuna uygun tadilat ve tamirat islerine de miilk sahibi tarafindan
izin verilmemesi nedeniyle engelli ihtiyaglari icin gerekli olan ¢alismalarin yapilamadigmi, kurum binasinda
sadece kap1 esiginde danismanlik hizmeti yiiriitmekte oldugunu, bu gorevin egitim durumu ile
bagdasmadigini, tiim giin bos durmasinin kendisini korelttigini ve motivasyonunu diisiirdiigii i¢in depresif
ruh haline girmesine neden oldugunu, bu sorunlarini igeren bir dilekge ile Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigiinden Akhisar Adliyesine gegmek igin 23/5/2024 tarihinde istekte bulundugunu,

e. Muhatap tarafindan talebine karsihik 30/5/2024 tarihinde ret cevabi geldigini iddia etmekte ve
gecici gorevde bulundugu Akhisar Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin binasinin veya Akhisar Agik
Cezaevinin engel durumuna uygun olmamasi nedeniyle bu kurumlarin engeline uygun olarak
diizenlenmesine kadar gegici olarak engeline uygun, erisilebilir bir kurumda hizmet etmesinin saglanmasimi
talep etmektedir.

3. Muhatap Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinden alinan yazili goriiste 6zetle:

a. Akhisar Acik Ceza Infaz Kurumuna ait binalarin gogunlukla tek katli oldugu, sadece ana
binanin zemin tizerine 2 kattan olustugu, bu binalarda bina i¢i dikey erisimin; ana binada merdivenler ve
her kata ulasan asansor ile diger binalarda ise merdiven ile saglandigi, girisinde merdiven olan biitiin
binalarda makul dlgiilere sahip engelli rampalari ve demir korkuluklarin bulundugu, bina i¢lerinde de
engelli personelin yatay ve dikey erisimini kisitlayacak bir durum bulunmadig, biitiin koridor ve odalarin
engellilere uygun nitelikte insa edildigi, yatay ulasimda herhangi bir yiikseklik veya engel bulunmadig;,

b. Akhisar Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Akhisar Adliye binasinda yeterli yer olmamasi
sebebi ile kiralik bir binada hizmet vermekte oldugu, binanin zemin iizerine 4 Kattan olustugu, asansor ve
engelli tuvaletinin bulunmadig,

c. Akhisar A¢ik Ceza Infaz Kurumu ana binasinda bulunan asansériin erisilebilirlik sartlarini
tasidigi, asansor kabini icerisinde yer alan butonlarin yatay olarak dizayn edildigi, asansor ¢agirma
butonlarinin da makul yiikseklikte ve engellilerin erisimine olanak saglayacak sekilde yapildigi, ayrica
asansor giris Ve ¢ikisini engelleyecek bir esik veya yiikseltinin de bulunmadig,

¢. Akhisar Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinde yatay erisimin zemin Kattan giris ile saglandig,
dikey erisimin ise merdivenler ile saglandigi, basvurucunun géreve basladig: tarihten sonra 6ncelikle
seyyar engelli rampasi yaptirildigi, basvuranin Kuruma kolay bir sekilde giris ¢ikis yapabilecegi polis
noktasinda danisman olarak gorevlendirildigi,
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d. Kurum biinyesinde ¢alisan engelli personelin gérevlendirmelerinde izlenen usul ve prosediire
iliskin olarak Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik’in Engellilik
Durumuna Bagl Yer Degisikligi baslikli EK 3' {incli maddesinde engelli personelin kurum igi yer
degisikliklerine iliskin diizenleme yapildigi, bu diizenlemede kurumlar arasi naklen atamaya iliskin bir
hiikme yer verilmedigi,

e. Adliyelere atanma veya gecici gorevlendirilme islemlerinin Genel Miidiirliigiin uygun goriisii
alinmak suretiyle Personel Genel Miidiirliigiince yapildig,

f. Bagvuranin Akhisar A¢ik Ceza infaz Kurumunda gorev yapmakta iken 8/5/2024 tarihli
dilekgesi ile engelli personel statiisiinde gorev yaptigini, tekerlekli sandalye kullandigini, Kuruma servis
araclar1 ile ulasim saglayamadigim belirterek Akhisar Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine naklen atanma
talebinde bulundugu, bagvuramin aday memur olmasi nedeniyle naklen atanma talebi uygun goriilmemekle
birlikte mazeretine istinaden Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelik’in Ek 3 tincti maddesi geregince 14/5/2024 tarihli ve ... sayili Bakanlik Olur'u ile  Akhisar
Denetimli  Serbestlik Miidiirliigiine gegici olarak gorevlendirmesinin yapildigi ve magduriyetinin
giderildigi belirtilmistir.

4. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Kanun'un 18'inci maddesinin tgiincii fikras1 "Baskan,
incelemenin ozelligine gore, goriislerin alinmasindan sonra, resen veya talep izerine taraflar
uzlagmaya davet edebilir. Uzlagsma, insan haklar: veya ayrimcilik yasagi ihlali oldugu iddia
olunan uygulamaya son verilmesi veya magdur a¢isindan bu sonucu saglayacak ¢éziimleri
icerebilecegi gibi magdura belli bir tazminatin odenmesi bi¢iminde de olabilir (...)" hikkmiini
haizdir. Anilan diizenleme gergevesinde bagvuranin engel durumuna uygun gorevlendirme talebi
karsisinda muhatap Kurum uzlasmaya davet edilmistir. Muhatap tarafindan sunulan gériis yazisinda
bagvuranin Akhisar Adliyesine gorevlendirilme talebinin karsilanmasi halinde yapilacak farkli bir
uygulamanin benzer durumda olan diger tiim personele emsal teskil edecegi ve bu durumun da
kurumlarda yiirtitiilen islerde aksaklik olugsmasina sebebiyet verebilecegi hususu belirtilmis olsa da
bagvuran tarafindan 25/12/2024 tarihinde kurumsal elekironik posta aracihigi ile talebinin yerine getirildigi
belirtilerek bagvurunun sonlandirilmasini talep edilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun éniinde egitlik” baslikli 10’uncu maddesi
soOyledir:

"Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir (...) Cocuklar, yashiar, oziirliiler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir
sayimaz... Devlet organlari ve idare makamlart biitiin iglemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”
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6. Anayasa’min “Calisma hakki ve édevi” bashkli 49 uncu maddesi soyledir:

“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatint gelistirmek i¢in ¢alisanlart Ve igsizleri korumak, ¢alismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.”

7. 6701 sayili Kanun’nun "Tammlar" baslikh 2°nci maddesinin birinci fikrasmnin (i) bendine gore
makul diizenleme "Engellilerin hak ve ézgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde
kullanmaswu veya bunlardan yararlanmasint saglamak tizere belirli bir durumda ihtiyag duyulan,
mali imkdnlar nispetinde, ol¢iilii, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri” ifade etmektedir.

8. 6701 sayili Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baslikli 3*tincti maddesi soyledir:
“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi
gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayal

ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iligkin gérev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonuglarmin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. (...)”

9. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baglkli 4*tincti maddesinin birinci fikrasinda,
ayrmcilik tiifleri ““a) Ayri tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama c) Coklu
ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayli ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme
yapmama g) Taciz g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik” olarak siralanmustir.

10. 6701 sayili Kanun'un “Istihdam ve serbest meslek” bashkli 6’nct maddesinin bir ve ikinci
fikralar soyledir:

“(1) Isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin calisani veya bu
amacla basvuran kisi, uygulamalr is deneyimi edinmek zizere bir isyerinde bulunan veya bu
amacla basvuran kigi ve herhangi bir sifatla ¢calismak ya da uygulamalr is deneyimi edinmek
lizere igyeri veya iy ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, se¢im
kriterleri, ise alim sartlart ile ¢calisma ve ¢alismanin sona ermesi stirecleri dahil olmak iizere, isle
ilgili siireglerin hicbirinde ayrimcilik yapamaz. (2) Birinci fikra is ilani, igyeri, ¢calisma sartlari,
mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden egitimin tiim diizeylerine Ve tiirlerine erigim,

meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim diizeylerine erisim, hizmet i¢i egitim, sosyal
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menfaatler ve benzeri hususlar: da kapsar.”

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde Kurumun,
“Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek”le gorevli oldugu diizenlenmistir.

12. 24/10/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Karar tirleri” baghkl 65’ incimaddesi soyledir:

“Kurum, yapilan bagvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigi inceleme ve arastirma
sonucunda incelenemezlik karari, gerek¢eli kabul edilmezlik karari, gonderme karari, ihlal
karar, idari yaptirim karari, uzlagma karari, ret karar: ve karar verilmesine yer olmadigina dair
karar verir.”

13. Mezkir Yonetmelik’in “ Uzlasma karart’” bashkli 71’inci maddesi s6yledir:

"Bagvuru konusu talebin hakkinda basvuru yapilan ilgili tarafca yerine getirildiginin
Kuruma bildirilmesi Adlinde veya basvurunun 52 'nci maddeye gore ¢oziime kavusturuldugunun

’

anlasiimasi halinde uzlasma karari verilir.’
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baslikh 17°nci maddesinin birinci fikrasi, “Ayrimcilik
yvasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
basvurabilir.”” hitkmiinii haizdir. Basvuranin dilekgesinden, 6701 sayili Kanun'un 3'tincii maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen ayrimeilik temellerinden engellilik temeli ile baglantili olarak ayrimciliga maruz
kaldig1 iddiasinda bulundugu anlasiimaktadir. Ayni maddenin ikinci fikrasina gore; “lgililer, Kuruma
basvurmadan dnce bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili
taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi
halinde Kuruma bagvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmast
ihtimali bulunan hdllerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul edebilir.” Basvuru dilekgesi ve
eklerinden basvuranin 21/25/2024 tarihinde muhatap Kurumdan basvuru konusu uygulamanin
diizeltilmesi yoniinde talepte bulundugu goriilmektedir. Bu nedenle bagvuranm ilgili tarafa bagvuru
kosulunu yerine getirdigi anlasilmaktadir. Bu ¢ercevede basvurunun Kurumumuzca esastan
incelenebilecek bir bagvuru oldugu degerlendirmesine varilmstir.

15. Ayrnimcilik yasag, uluslararasi insan haklari hukukunun temelinde yer almakta ve pek ¢cok

uluslararas1 insan haklar1 sézlesmesinde 6zel olarak diizenlenmektedir. Avrupa insan Haklar1
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Sozlesmesi’nin 14’{incti maddesine gore; “Bu Sozlesme’ de taninan hak ve ézgiirliiklerden
yararlanma, cinsiyet, 7k, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal koken,

ulusal bir azinliga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan hi¢cbir

ayrimcilik yapilmadan giivence altina almwr.”

16. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) kararlarinda; ayrimeilik, objektif ve makul bir
neden olmaksizin, ayn1 durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak olarak tanimlanmuistir.
(ATHM, Willis/Birlesik Krallik, B. No: 36042/97, 11/6/2002, para. 48; ATHM, Okpisz/Almanya, B.
No: 59140/00, 25/10/2005, para. 33). Anayasa Mahkemesi (AYM) kararlarinda da ATHM igtihatlarina
paralel olarak nesnel ve makul bir sekilde haklilastirilamayan, diger bir ifadeyle mesru bir amaca
dayanmayan ya da secilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iliskisi bulunmayan
farkli muameleler, Anayasa’nin 10’uncu maddesinin amaglar1 baglaminda ayrimei Karakterli olarak kabul
edilmektedir (AYM, Nuriye Arpa, B. No: 2018/18505, 16/6/2021, para. 58). Dolayisiyla hukuksal
durumlar1 ayn1 olanlara yonelik farkli muamelenin objektif ve makul bir sebebe dayandigi, farkli
muamelenin 6ngoriilen mesru amag ile orantili oldugu, diger bir ifadeyle farkli muameleye tabi tutulan
kisiye asir1 ve olaganin 6tesinde bir kiilfet yiikklenmedigi hallerde esitlik ilkesi ihlal edilmeyecektir
(AYM, Burcu Reis, B. No: 2016/5824, 28/12/2021, para. 50).

17. Somut olayda basvuran fiziksel engeli dolayisiyla tekerlekli sandalye ile mobilize oldugunu,
2024 yili EKPSS sonucuna istinaden atamasinin yapildiginy, ilk ¢alisma yeri olan Akhisar A¢ik Ceza
Infaz Kurumunda calisma kosullarmm engel durumuna uygun olmamasi nedeniyle yer degisikligi talebinde
bulundugunu, akabinde Akhisar Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine gorevlendirildigini, ancak burada da
engelli tuvaleti bulunmadigini ve asansor olmamasi nedeniyle hareket kabiliyeti olmayan bir alanda
calismak zorunda kaldigini, engel durumuna uygun bir yerde calistirilma talebinin kabul edilmemesi
nedeniyle ayrimciliga ugradigini ve galisma hakkinin ihlal edildigini iddia etmektedir.

18 Anayasa’nin 10’uncu maddesi ve 6701 sayili Kanun’un 3’{incii maddesi ile kisilerin hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esit muamele gérme hakki giivence altina alinirken, 6701
sayill Kanun ise “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3’iincti maddesinin 2°nci fikrasinda “Bu
Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas temellerine dayalt ayrimcilik
vasaktir” ifadeleriyle engellilige dayali ayrimciligi kesin olarak yasaklamaktadir.

19. Caligma hakki, hem uluslararas1 hukukta hem de ulusal mevzuatta giivence altina alinmig bir
haktir. Uluslararas1 hukuk gergevesinde Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (IHEB)'nin 23 {incii
maddesi, Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi'nin (ESKHS) 6’nci
maddesi ve Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarma iliskin S6zlesme’nin (EHIS) 27’nci maddesinde
teminat altina almustir.

20. EHIS'in denetim organi olan Engelli Haklar: Komitesi (EHK/CRPD) engelli bireylerin
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calisma hakkinin 6nemini su sekilde ortaya koymaktadir: “Calisma hakki, diger insan haklarinin
gerceklestirilmesi icin temel bir hak niteliginde olmasimin yaninda insan onurunun ayrilmaz ve
dogal bir parcasini olusturur. Calisma hakki ayni zamanda bireylerin ve ailelerinin yasamlarin
stirdiirebilmelerine Ve ig ozgiirce se¢ildigi yahut kabul edildigi siirece kisilerin geligimine ve
toplum icinde tamnmalarina katkida bulunmaktadir. Oyle ki anlamli bir ige sahip olup, calismak
bir kisinin ekonomik giivenligi, fiziksel ve ruhsal sagligi, kisisel refahi ve kimlik duygusu icin
elzemdir."(EHK, Engellilerin Calisma ve Istihdam Hakkina Dair 8 Sayil1 Genel Yorum, CRPD/C/GC/8,
9/9/2022, para. 2-3).

21. Engellilerin galisma ve istihdamina iliskin devletlerin yiikiimliiliikleri EHIS in 27°nci
maddesinde su sekilde diizenlenmistir: “Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar
altinda ¢alisma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Bu hak, engellilerin, acik, biitiinlestirici ve
erigilebilir bir is piyasast Ve ¢alisma ortaminda serbest¢e sectikleri bir isle hayatlarini
kazanmalar firsatini da icerir ve Taraf Devletler bunlarin yani sira; () Ise alim ve istihdam
edilme kosullarinda, istihdamin siirekliligi, kariyer gelisimi ve saglikli ve giivenli ¢aliyma
kosullart dahil olmak iizere, istihdama iliskin her hususta, engellilige dayalr ayrimciligi yasaklar.
(b) Fursat esitligi, esit degerde ise esit iicret ilkesi, tacizden korunma ve magduriyetin giderilmesi,
giivenli ve saglikli calisma kosullart dahil olmak iizere diger bireylerle esit kosullar altinda adil ve
uygun calisma kosullarinin saglanmasina iligkin olarak engellilerin haklarini korur (...) (i)
Engellilerin ¢calistigi igyerlerinde makul diizenlemelerin yapilmasini saglar...”

22. EHIS’ in 2’nci maddesinde engellilige dayah ayrmcihik: "siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
medeni veya bagka herhangi bir alanda insan hak ve temel ozgiirliikierinin tam ve digerleri ile
esit kosullar altinda kullanmilmas: veya bunlardan yararlanilmas: éniinde engellilige dayalr olarak
gergeklestirilen her tiirlii ayrim, dislama veya kisitlamayr kapsamaktadwr. Engellilige dayali
ayrimcilik makul diizenlemelerin gerceklestirilmemesi dahil her tirlii ayrimciligi kapsar.™ seklinde
tammlanmaktadir. EHIS in 5’inci maddesinin {igiincii fikrasi ile Taraf devletler esitligi saglamak ve
ayrimciligr ortadan kaldirmak igin engellilere yonelik makul diizenlemelerin yapilmasi ile yiikiimli
tutulmustur.

23. Ulusal hukukta 7/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un "7Tanmlar"
bashkh 3 tinci maddesinin (d) bendinde engellilige dayali ayrimcilik "Siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel ozgiirliiklerinin tam ve digerleri ile
esit kosullar altinda kullaniimas: veya bunlardan yararlanilmas: oniinde engellilige dayali olarak
gergeklestirilen her tiirlii ayrim, dislama veya kisitlama" olarak tanimlanmis olup; mezkir Kanunun
"Ayrimcilik" baslikli 4/A maddesinde esitligi saglamak ve ayrimcihigi ortadan kaldirmak igin engellilere
yonelik makul diizenlemelerin yapilmast i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi ve bu dogrultuda
alinacak tedbirlerin ayrimcilik olarak degerlendirilmeyecegi hiikiim altma alinmustir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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24. EHIS’in "Tammlar" bashikli 2’nci maddesinde makul diizenleme "Engellilerin insan
haklarint ve temel ozgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde kullanmasini veya bunlardan
yvararlanmasin saglamak iizere belirli bir durumda ihtiya¢ duyulan, él¢iisiiz veya agsirt bir yiik
getirmeyen, gerekli ve uygun degisiklik ve diizenlemelerdir." seklinde tammlanmistir. 5378 sayili
Kanun ve 6701 sayili Kanun’da yer alan makul diizenleme tanimlar ile S6zlesme’deki tanim ulusal
hukukta da karsilik bulmustur.

25. Somut olayda bagvuranin atamas1 muhatap Kurum tarafindan EKPSS sonucuna istinaden
yapilmustir. Bu kapsamda gergeklestirilen atamalarda uyulmasi gereken usul ve esaslar Engelli Kamu
Personel Segme Siavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Y onetmelik ile
diizenleme altina alinmistir. Yonetmelik'in “Isyerlerinin engellilerin ¢alisma sartlarina gére
diizenlenmesi” baglikli 16’nc1 maddesi ise “(1) Kamu kurum ve kuruluslar: ¢alisma yerlerini ve
eklentilerini, engellilerin erisebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin ¢alismalarin
kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklar: kadronun geregi olan
isleri yapabilmeleri i¢in engel durumlarina gore gerek duyulan yardimce: ve destekleyici arag¢ ve
geregleri temin etmek zorundadir. (2) Engelliler, engelliliklerini artirict ve ek engel getirici islerde
calistirilamaz.” hilkmini haizdir.

26. Yukarida yer verilen ilkeler 1siginda kamu ve 6zel sektor ayrimi yapilmaksizin igverenlerin
engelli bireylerin kariyerlerini gelistirmek igin anlamli olanaklara sahip olmalarm saglama, engelliler igin
ayrigtirilmis ¢alisma ortamlarindan uzaklasmayi kolaylastirma, orantisiz bir kiilfete neden olmadikg¢a
makul diizenleme taleplerini yerine getirme, tuvaletler dahil olmak tizere kapsayici Ve erisilebilir, giivenli
ve saglikh galisma ortamlar1 temin etme yoniinde sorumlu oldugu ve basvuranin iddialarmin bu kapsamda
ele alinmasi gerektigi yoniinde siiphe bulunmamaktadir.

27. Bagvuran tarafindan 25/9/2024 tarihinde Kurumumuza yapilan bagvuru incelenmis;
bagvuranin engel durumuna uygun bir yerde ¢alismasinin saglanmasi talebinin yer aldig sikayeti muhatap
Kuruma iletilip, Mezkiir Kanun’un 18’inci maddesinin ikinci fikrasindaki ‘Kurum, ihlal iddiasina
muhatap olan taraftan yazili goriisiinii sunmasini ister. Yazili goriis, istemin tebliginden itibaren
on bey giin igcinde Kuruma ulastirilir.”” hitkmii uyarinca muhataptan yazili goriisiinii sunmast istenmistir.
Muhatap tarafindan sunulan goriis yazisinda bagvuranin Akhisar Adliyesine gorevlendirilme talebinin
kargilanmasi halinde yapilacak farkli bir uygulamanin benzer durumda olan diger tiim personele emsal
teskil edecegi ve bu durumun da kurumlarda yiiriitillen islerde aksaklik olusmasina sebebiyet
verebilecegi hususu belirtilmis olsa da basvuran tarafindan 25/12/2024 tarihinde engel durumuna uygun
bir yerde ¢alisma talebinin yerine getirildigi bildirilerek basvurusunun sonlandiriimast talep edilmistir.

28. Basvuran tarafindan, talebinin yerine getirildigine iliskin olarak Akhisar Adli Yarg: ilk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanligmin 20/12/2024 tarihli “Gorevlendirme Karar1” sunulmustur.
Karar incelendiginde muhatap Kurumun 2/12/2024 tarihli ve ... sayil1-6/12/2024 tarihli ve ...
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sayili yazilarmdan bagvuranmin Akhisar Adliyesinde gegici gorevlendirme talebinin uygun goriildiigi ve
akabinde Komisyon Karari ile Akhisar Adliyesi ... Biriminde géreve baslatildigi anlagilmustir.

29. Somut olayda basvuru konusu talebin Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “*Basvuru konusu talebin hakkinda
basvuru yapiulan ilgili tarafca yerine getirildiginin Kuruma bildirilmesi halinde uzlasma karart
verilir.”” diizenlemesine yer veren 71’inci maddesi uyarinca ¢6ziime kavusturuldugu ve bu ¢ercevede
bagvurunun uzlasmayla sonuglandigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR

A. Bagvuruda UZLASMA KARARI VERILMESINE,

B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Kararakars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

12/3/2025 tarihinde Saffet BALIN'n kars1 oyu ile OY COKLUGUYLA Karar verildi.

Prof. Dr. Muharrem KILIC

Av| Aligan TIRIVAKT Bagkan
I1. Bagkan (Gorevli)
Dilek ERTURK
e-imzahdir Kurul Uyesi isrinirAYAZ
(Izinli) Kurul Uyesi
Dr. Burhan ERKUS yesl
Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahidir e-imzahdir e-imzahdir
Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Ek: 2025/154 1.S. Kurul Karar1 Saffet BALIN Kars1 Oyu (1 Sayfa)
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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI

TIHEK
20.03.2025
KARSIOY GEREKCESI
Karar Adi : 1S.
Karar Numarasi 1 2025/154

6701 sayili Kanunu’nun 18'inci maddesinin tigiincii fikrast; “Bagskan, incelemenin ézelligine gore,
goriislerin alinmasindan sonra, resen veya talep iizerine taraflart uzlagsmaya davet edebilir...” hikmiinii
haizdir.

Hiikmiin ag¢1k ifadesinden anlasilacagi tizere bir bagvurunun uzlagma yoluyla sonuglandirilabilmesi i¢in
Baskan’m daveti ve taraflarm konuya iligkin iradesinin uyusmasi gerekmektedir.

Somut olayda Kanun'un ifade ettigi prensiplere uygun bir uzlagsma prosediirii isletilmediginden sayin
cogunlugun goriisiine istirak edilememistir.

e-imzahdir

Saffet BALIN
Kurul Uyesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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