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& TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 2.DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2024/200
Toplant: Tarihi/Sayisi :30.7.2024/49
Karar Numarasi :2024/700
Bagvuran A T.B.
Bagvuran Vekili -
Adres -
Muhatap Kurum/Kisi : KOSGEB ... Miidiirliigii
Muhatap Adres -
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru; bagvuranin siyasi ve felsefi goriis temelinde ayrimciliga maruz birakilarak tayin taleplerinin
reddedildigi ve dilekge hakkini kullanmasi nedeniyle hakkinda sorusturma agildigi iddiasina iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilekcesinde 6zetle;

a. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) ...
Miidiirliigiinde uzman olarak gérev yaptigini, Kurum Miidiirii ile birtakim sorunlar yasadigi i¢in farklt muameleye
maruz kaldigini, annesinin saglik problemleri oldugunu, babasinin ise engelli raporu bulundugunu, bu nedenle
ailesine yakin olmak amaciyla tayin talebinde bulundugunu, tayin talebinin KOSGEB ... Miidiirii tarafindan
KOSGEB Bagkanligina goriis bildirilmeden gonderildigini, bunun itizerine farkli tarihlerde tayin talebini
yineledigini, ancak bu dilekgelerine herhangi bir cevap verilmedigini,

b. Gorev yaptigi Miidiirliikte 3't uzman olmak tizere 20 personelin tayin talebinin Miidiirliik tarafindan
uygun goriilerek tayin islemlerinin kolaylastirildigin, tayin taleplerinden sonra yillik izinlerinin kullandiriimadigim,
ancak bagska bir uzmanin ticretsiz yillik izin talebinin uygun goriildiigiinii, kendisine yonelik uygulamalarin
Fethullahg1 Terdr Orgiitiine (FETO) karst miicadele etmis olmasindan kaynaklandigim ve ayrimeilik yasagimn ihlal
edildigini iddia etmektedir.

3. Muhatap tarafindan sunulan yazil goriiste dzetle;

a. KOSGEB insan Kaynaklar1 Yénetmeligi kapsamida personellerin tayin taleplerini degerlendirme
konusunda tek yetkili makann Kurum Baskam oldugu, basvuranin tayin talepli dilekcelerinin KOSGEB Insan
Kaynaklar1 Yénetmeligi’nin 48. maddesi kapsaminda KOSGEB Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhigimiza yazi ile
iletildigi, 2017 yilimin EKim ayindan bu yana KOSGEB ... Midiirliigiinde ¢alisan {i¢ uzman ve bir teknisyenin
tayin talebi “uygun” degerlendirme goriisiiyle, bir uzmanm talebinin “uygun degildir” degerlendirme goriisiiyle, iki
uzmanin tayin talebinin ise herhangi bir goriis belirtilmeden Baskanliga iletildig;,

b. Bagvuramn 2018 yili bagindan bu zamana toplamda 232 adet izin talebinin onaylandigy, tayin talebinde
bulundugu 2023 yili Mart ayindan bu zamana ise toplamda 54 adet yillik ve saatlik izin talebi onaylandigi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu:



yalnizca 2023 yil1 Eyliil ayinda bes giinliik izinden sonra goreve dondiigii Pazartesi giinii tekrar talep ettigi dort
giinliik ek izin talebinin ti¢ giin olarak kismi onaylandigy,

C. Bagvuran ve farkli bir personel hakkinda sorusturma siirecinin devam ettigi, sorusturmanin bagvuranin
dilekgesinde yer alan iddialar1 da kapsadigi,

¢. Ttim personelin izin ve tayin taleplerinin ilgili mevzuat, is/islemlerin yogunlugu/dénemi, iznin siresi,
karar merci vb. bir¢ok faktor dikkate alinarak; personel ayrimi gézetmeden ve esitlik ilkesi kapsaminda
degerlendirildigi ifade edilmektedir.

4, Muhatabin yazih goriisiine kars1 bagvuran sundugu yazih goriiste;

a. Calistig1 Miudirliige hitaben dort defa tayin talepli dilek¢e yazdigini, dilek¢elerinden sonug
alamamasinin akabinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Dilek¢e Komisyonu Baskanligina ve
Kurumumuza dilekge yazdigini, yasal hakkini kullanmasi nedeniyle hakkinda sorusturma agildigimi diistindiigiinii,

b. Hakkinda agilan sorusturmadan muhatabin yazili goriisii tarafina iletildiginde haberdar oldugunu,
sorusturma kapsaminda oldugunu diisiindiigii miifettis tarafindan kendisine sorular yonetildigini, gérevli miifettise
sorularn sorusturma kapsaminda sorulup sorulmadigini sordugunu, miifettis tarafindan ise sorularin yalnizca bilgi
istemi niteliginde oldugunun belirtildigini, sorulan sorulara hi¢bir avukata danigmadan yanit verdigini, sorugturma
kapsaminda sorulan sorular oldugunu bilmesi durumda avukata damsarak cevap verecegini,

c. 25 yil boyunca KOSGEB ¢alisani olarak isini hep 6zveriyle takip ettigini, gerektigi zamanlarda fazla
mesai yaptigini1 ancak buna ragmen kendisine islerin azaltilmasi i¢in baski yapildigini, ¢alistigi odanin
degistirildigini, Miidiir ile arasinda bir arkadaslik iliskisi olmamasina ragmen Miidiiriin kendisine kisisel sorular
sordugunu, kendisine siirekli bir sekilde islerin azaltimasi gerektiginin mail vasitasiyla hatirlatildigini, bir
isletmeyi yanlislikla “KOBI degildir” diye onaylamasimin ardindan kendisinden savunma istendigini, oysa
Miidiirliik biinyesinde bu islemden daha agir hatalarin yapilmasina ragmen sorumlu kisilerden savunma
istenmedigini ifade ederek iddialarini yenilemektedir.

1. iLGILI MEVZUAT

5. Anayasa’nin “Kanun éniinde esitlik” baslikl 10’ uncu maddesi s6yledir:

“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kKanun oniinde egittir.

(..)
Devlet organlar: ve idare makamlar: biitiin igslemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.”

6. Anayasa’nin “Hak arama hiirriyeti” baslikli 36’nc1 maddesinin birinci fikrast soyledir:

“Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yarg: mercileri éniinde davaci veya
davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.”

7. Anayasa’nin “Dilek¢e, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagsvurma hakkr” baglikli 74 iincii
maddesi soyledir:

“Vatandaglar ve karsiliklilik esas1 gozetilmek kaydiyla Tiirkiye 'de ikamet eden yabancilar
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine yaz: ile basvurma hakkina sahiptir. Kendileriyle ilgili basvurmalarin sonucu gecikmeksizin,
dilek¢e sahiplerine yazili olarak bildirilir. Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina
sahiptir.
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8. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Tammlar”
baslikli 2°’nci maddesinin (d) bendine gore dogrudan ayrimcilik "Bir ger¢ek veya tiizel kiginin, hukuken
tanminmig hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini bu
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirlii farkli
muameleyi (...)" ifade eder.

9. 6701 sayil Kanun'un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baslikli 3’tincti maddesi soyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmas: amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiim/liidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ozel hukuk tiizel kigileri,
yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

10. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevieri” baglikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmn ilgili kismi
sOyledir:

“(...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini
takip etmek. g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek” (...)”

11. 6701 sayih Kanun’un "Bagsvurular" baslikli 17°nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(..)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."

12. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in "Basvurunun konusu"
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur."

13. Mezkir Yonetmelik’in "On Incelemenin Yapilmast" baslikl 48’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir."

14. Mezklr Yonetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” baslikli 49’uncu maddesinin
altinc fikrasi su sekildedir:

"(6) On inceleme sartlarinin bulunmadiginin sonradan anlasiimas: halinde de incelenemezlik,
gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karart verilir.”

15. Mezkir Yonetmelik’in " Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baghikh 67’ nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
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bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

16. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

17. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru lizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

18. 6701 sayili Kanun, Kurumun ayrimcilik yasagr ile ilgili sahip oldugu gorev ve yetkilerin kapsamini
diizenlemektedir. Kanun'un 3’tincti maddesinin ikinci fikrasinda, Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu diizenlenmistir. Anilan temeller, sayma suretiyle (numerus clausus)
belirlenmis olup; bunlarin disinda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller Kanun kapsami diginda kalmaktadir.

19. Bagvuran; ailesine yakin olmak amaciyla tayin talebinde bulundugunu, tayin talebinin KOSGEB
... Miidiirii tarafindan KOSGEB Bagkanligina goriis bildirilmeden gonderildigini, gorev yaptigi Miidiirlikkte 3't
uzman olmak iizere 20 personelin tayin talebinin Midiirliik tarafindan uygun goriilerek tayin islemlerinin
kolaylastirldiginy, tayin taleplerinden sonra yillik izinlerinin kullandirilmadigim, ancak baska bir uzmanin ticretsiz
yillik izin talebinin onaylandigimi, kendisine yénelik uygulamalarin Fethullahgt Terdr Orgiitine (FETO) kargt
miicadele etmis olmasindan kaynaklandigini ve ayrimeilik yasagmm ihlal edildigini iddia etmektedir.

20. Muhataplardan alian yazili goriislerde ise kisaca; 2017 yilinin EKim ayindan bu yana KOSGEB
... Miidiirligiinde caligan tic uzman ve bir teknisyenin tayin talebinin “uygun” degerlendirme goriisiiyle, bir
uzmanin talebinin “uygun degildir” degerlendirme goriisiiyle, iki uzmanin tayin talebinin ise herhangi bir goriis
belirtilmeden Baskanliga iletildigi, ilgilinin tayin talebinde bulundugu 2023 yili Mart ayindan bu zamana toplamda
54 adet yillik ve saatlik izin talebi onaylandigi, personelin izin ve tayin taleplerinin ilgili mevzuat dogrultusunda
degerlendirildigi ifade edilmistir.

21. 6701 sayili Kanun kapsaminda ayrimcilik yasagi agisindan bir inceleme yapabilmek i¢in ayrimeilik
yasagmu ihlal ettigi ileri siiriilen muamelenin ve/ya uygulamanmn mezkar Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerinden
birine veya birden fazlasma dayamlarak ortaya ¢ikmis olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda basvuran, FETO’ye
kars1 olmast nedeniyle siyasi ve felsefi goriis temelinde ayrimciliga maruz kaldigini iddia etmektedir.

22. Siyasi goriis nedeniyle ayrimcilik; herhangi bir mesru gerekge s6z konusu olmaksizin, bir kisiye,
yalmzca siyasi goriisleri nedeniyle haklar ve 6zgiirliikler baglaminda diger kisilerden farkli ve esit olmayan bir
muamele yapilmasidir (TIHEK, B. No: 2021/1017, K. No: 2022/139, 1/3/2022, para. 21). Felsefi goriis
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temelinde ayrimcilik ise bireylerin felsefi goriislerinin yasam bigimlerini belirledigi durumlarda buna uygun
diizenlemelerin yapilmadigi, var olan diizenlemelerin uygulanmadigi ya da bu goriisleri sebebiyle bagkalari
tarafindan 6n yargili davranilmas1 durumunda ortaya ¢ikabilmektedir (TIHEK, Ayrimcihikla Miicadele ve Esitlik
2021 Raporu, s. 98).

23. Siyasi goriis, bireylerin, gruplarin veya toplumlarin siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel meseleler
hakkinda sahip olduklar diisiince, inang Ve degerlere dayanarak belirlenen tutum ve tercihlerin toplamudir. Siyasi
gortisler, kisilerin hangi tiir ydnetim big¢imlerini, politikalar1 ve toplumsal diizenlemeleri desteklediklerini veya karst
ciktiklarmu ifade eder. Cebir ve siddet kullanilarak; baski, korkutma, yildirma, sindirme veya tehdit yontemleriyle
sug islemek tizere kurulan bir 6rgiite karsi olmak tek basina siyasi goriis olarak degerlendirilemez. Teror
orgiitlerine kars1 olmak, bir siyasi goriisten ziyade bir giivenlik ve hukukun tstiinliigii meselesi olarak
degerlendirilmelidir.

24. 6701 sayili Kanun kapsaminda ayrimcilik yasagi agisindan bir inceleme yapabilmek i¢in ayrimcilik
yasagini ihlal ettigi ileri siiriilen muamelenin ve/ya uygulamamn mezkér Kanun'da sayilan ayrimcihik temellerinden
birine veya birden fazlasina dayali gergeklesmesi gerekmektedir. Bu nedenle basvuramin ayrimeilik iddiasinin
6701 sayili Kanun kapsaminda incelenebilmesi i¢in farkli muamele teskil ettigi ileri siiriilen eylemler ile ayrimeilik
temelleri arasindaki nedensellik bagimin ortaya koyulmasi gerekmektedir. Ancak bagvuran, maruz kaldigim iddia
ettigi ayrime1 muamele ile siyasi ve felsefi goriis temelleri arasinda nedensellik bagim ortaya koyamamis ve bu
nedensellik bagi Kurumumuzun yapmis oldugu inceleme ve aragtirma neticesinde de tespit edilememistir. Ayrica
bagvuru konusunun 6701 sayili Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerinden herhangi biri kapsaminda ele
alinamayacagi degerlendirilmistir.

25. Bagvuranin bir diger iddiasi ise dilek¢e hakkini kullanmasinin akabinde hakkinda idari sorusturma
baglatildigidir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun ayrimeilik tiirlerinin diizenlendigi 4’iincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan, “Esit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla
idari ya da adli stirecleri baslatan yahut bu siireclere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle
maruz kaldiklar: olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.” hitkkmiinde karsilik bulan magdurlagtirmanin
onlenmesi, ayrimeilik karsiti uluslararas1 hukukta, hak arama 6zgiirliigiinii temin etmek icin kabul edilen
araglardan biridir. Esitlik ilkesinin ve ayrimeilik yasagmin tam anlamiyla etkili olabilmesi bakimindan
magdurlastirmanin yasaklanmasi son derece dnemlidir. Ayrimeilik yasagi mevzuatina uygun davranilmasini
saglamak i¢in magdurlastirmanin yasaklanmasi esasen sikayet etme ya da bir igslem baslatma eylemini koruma
amac1 tasimaktadir (TIHEK, B. No: 2019/480, K. No: 2019/54, 10/9/2019, para. 38).

26. Avrupa Birliginin Mal ve Hizmetlere Erigim ve Mal ve Hizmet Sunumunda Kadin ve Erkege Esit
Muamele Tlkesinin Uygulanmasina iliskin 13 Arahik 2004 tarihli ve 2004/113/AT sayili Konsey Direktifi'nin
“Magdurlastirma” baslhikli 10’uncu maddesi “Uye Devletler, kisileri, esit muamele ilkesine uyulmasini
amaglayan sikdayet veya davalar: neticesinde veya bunlara bir tepki olarak ortaya ¢ikabilecek herhangi
bir olumsuz muamele veya sonuca kars: korumak i¢in ulusal hukuk sistemlerine gerekli hiikiimleri
getirirler.” hitkmiinii haizdir.

27. Avrupa Birliginin Is ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin Gergeklestirilmesine Yénelik Genel Bir
Cergeve Getiren 27 Kasim 2000 Tarihli ve 2000/78/AT Sayili Konsey Direktifi’nin “Magdurlastirma’ baglikli
11’inci maddesinde de Devletlerin “ulusal hukuk sistemlerinde, isletme icinden yapilan sikdyetler veya esit
muamele ilkesine uyulmasina matuf yasal islemlere isverenin bir tepki olarak isten ¢ikarma ve sair
aleyhte muamelesine karsi, ¢alisanlar: koruyacak gerekli onlemleri” almasi gerektigi diizenleme altina
almmustr.

28. Ayrimcilik yasaginin etkili hale getirilmesine iliskin destekleyici hukuki araglardan biri olan
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magdurlastirma kavrami, Avrupa Birligi direktifleri ile birlikte (AIHM) kararlarinda da karsilik bulmustur.
Fogarty/Birlesik Krallik davasinda Mahkeme, Taraf Devletin yasalarindaki magdurlastirmaya iliskin hiikiimlere
de yer vererek magdurlastirmanin yasaklanmasini, A[HS'de giivence altma alman haklarm bir uzantis1 olarak
kabul ettigini gostermistir (AIHM, Fogarty /Birlesik Krallik, B. N0:37112/97, 21/11/2001, para. 15).

29. Bagvuran calistigi Miidiirliige hitaben dort defa tayin talepli dilek¢e yazdigim, dilekgelerinden sonug
alamamasinin akabinde Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi (TBMM) Dilek¢e Komisyonu Baskanligina ve
Kurumumuza dilekge yazdigini, yasal hakkini kullanmasi nedeniyle hakkinda sorusturma agildigini iddia
etmektedir. Muhatap Miidiirliik ise bagvuranin TBMM Dilekge Komisyonuna bagvurusu ile ilgili Miidiirlikklerinde
herhangi bir bilgi/belge bulunmadigini, bagvuranin Kurumumuza basvuru yaptigini ise, Miidiirliige gonderilen
19.02.2024 tarihli ve ... sayili yazimiz ile haberdar olduklarini, bagvuran hakkinda 2023 yilinin Aralik
ayinda yazilan yazi ile teftis siirecinin talep edildigini ve siirecin bu tarih itibariyle basladigini ifade etmektedir.

30. Bagvuruya konu olay hakkinda somut gercege ulasmak amaciyla KOSGEB Rehberlik ve Denetim
Kurulu Bagkanligindan bagvuran hakkinda yiiriitiilen sorusturma dosyasinin Kurumumuza iletilmesi talep
edilmistir. KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Baskanlig: tarafindan diizenlenen rapor incelendiginde;
KOSGEB ... Midiirliigii tarafindan 21/12/2023 tarihinde basvuran ve bir diger personel hakkinda teftis
siirecinin baglatilmasinin talep edildigi, bagvuranin TBMM Dilekge Komisyonuna yaptigi bagvurularin KOSGEB
Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligmmn cevapladigi, KOSGEB ... Miidiirliigiiniin bu siirece miidahil olmadig
anlagiimaktadir.

31. Basvuran hakkinda yapilan sorusturmaya iligkin siirecin bagvuranin Kurumumuza basvurmus oldugu
28/1/2024 tarihinde 6nce baslamis oldugu, basvuranin TBMM Dilekge Komisyonuna yaptigi bagvurulardan
... Midiirliigiiniin haberdar olmadig1 dikkate alindiginda bahsi gegen sorugturmanin bagvuranin hak arama
siireciyle baglantisimin olmadigi anlasilmustir.

32. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik'in 48’inci maddesinde; Kuruma yapilan basvurularin, inceleme ve aragtirmaya gecilmeden
once 6n incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gorev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi;
aym Yonetmelik'in 67°nci maddesinin ikinci fikrasinda ise; 6n inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullar1 tasimadiginin anlagilmasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari
verilecegi hiikiim altina alinmustir. Netice olarak, bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile
birlikte ele alindiginda; bagvurunun Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimcilik temellerine dayanmamasi, yapilan
inceleme ve arastirmada bagvuranin ileri stirdiigii iddialarin herhangi bir ayrimcilik temeli ile nedensellik iliskisi
tespit edilememesi nedeniyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine
vartmstir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

30/7/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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