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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, basvuranin 2016-2022 yillar1 arasinda doktor dgretim iiyesi olarak galistig istanbul Bilgi
Universitesinde; Covid-19 pandemisinin sona ermesinin ardindan kendisinin yiiz yiize egitime gecmesinin istendigi
ancak diger dgretim iiyelerine ¢evrim igi egitim vermeleri hususunda imtiyaz tanindigi; bunun nedeninin irk
ayrimcih@indan kaynaklandigini; Ste yandan ailevi nedenlerle ticretsiz izin talebinin muhatap Vakif Universitesi
tarafindan kismen reddedildigi; bunun iizerine istifa etmek zorunda kaldigy; actig1 davada, esit islem borcuna
aykarilik tazminatina hitkmedildigi iddiastyla s6z konusu ayrimeciligin incelenmesi talebine iliskindir.

Il. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran B.A.E. adina Avukat G.S.C. tarafindan yapilan basvuruda; miivekkilinin 2016-2022
yillar1 arasinda Istanbul Bilgi Universitesinde gretim {iyesi olarak tam zamanl egitim verdigi, Covid-19
pandemisi déneminde uygulanmaya baslanan cevrim igi egitimlerin muhatap Vakif Universitesi tarafindan
2022-2023 egitim doneminde sonlandirilarak miivekkilinin yiiz yiize egitim vermek tizere gorevlendirildigi, diger
ogretim lyelerine egitimlerine ¢evrim icgi sekilde devam etmelerine izin verilmesi suretiyle imtiyaz tanindigy,
miivekkilinin calisma arkadaslarinca muhatap Vakif Universitesi tarafindan kendisine "k ayrimcihg:"
yapildigimin ifade edildigi, miivekkilinin, ailevi nedenlerle 26/9/2022- 10/7/2023 tarihleri arasmmda fticretsiz izin
kullanma talebini muhatap Vakif Universitesine bildirdigi ancak talebinin kismen reddedilerek iicretsiz izin
baslangi¢ tarihinin 1/9/2022 tarihine g¢ekilmesi, aksi halde talebin kabul edilemeyeceginin tarafina bildirildig;;
bunun {izerine miivekkilinin, muhatap Universitenin uyguladig1 baskici tutum ve ayrimciliga daha fazla
dayanamayarak Mugla 3. Noterliginin 5/7/2022 tarihli ve ... yevmiye numarah ihtarnamesi ile is akdini istifa
suretiyle sona erdirdigi, te yandan bagvuranin, muhatap Vakif Universitesine ydnelik olarak Istanbul 2. Is
Mahkemesinde, diger iscilik alacaklarmimn tahsili ile birlikte "esit islem borcuna aykir1 davranildigr" iddiastyla dava
actig1; soz konusu dava sonucunda yetkili mahkemenin 2022/... E. ve 2024/... K. sayili karar1 ile muhatap
Universite aleyhine "esit durumda bulunan isgiler arasinda objektif, makul ve hakli bir gerekcesi bulunmaksizin
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esit davranmadignin tespit edilerek esit davranma borcuna aykirilik tazminatina" hitkkmedildigi iddiasiyla sz
konusu ayrimciligin incelenmesi talep edilmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Amag¢ ve kapsam' baslikhi 1’inci maddesi soyledir: "Bu Kanunun amaci; insan
onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kigilerin egit muamele gérme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin
onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele
etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmas: gérevini yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve
Esitlik Kurumunun kurulmasu, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir."”

4. 6701 sayili Kanun’un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baghkli 3’tincii maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasaginin ihlali hdlinde, konuya iligkin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiim/liidiir.

5. 6701 sayilh Kanun'un "Kurumun gérevieri” baglikli 9> uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
soyledir:

"(1) Kurumun gérevleri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kigilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek. ..."

6. 6701 sayih Kanun'un "Basvurular" baghkli 17°nci maddesi soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

(..)

(5) 4857 sayrli Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular,
4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim
karart alinmadigi hallerde yapilabilir.

(..)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerek¢eli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in "Basvurunun konusu"
baglikli 31°inci maddesi s6yledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
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mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayalr ayrimcilik yasagr ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in "4857 sayuli is kanununun 5 inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik
iddialarina iliskin bagvurular" baslikl1 41’inci maddesi soyledir:

"4857 sayili Is Kanununun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iliskin
basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet usulleri izlendikten sonra
herhangi bir yaptirim karari alinmadigi hallerde yapilabilir.”

9. Mezkr Yoénetmelik’in "On incelemenin yapilmas:" bashkli 48’inci maddesinin ilgili kismi syledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir."

10. Mezkir Yonetmelik’in "Gerekgeli kabul edilmezlik karart” baslikli 67’ nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullamimini tegkil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlagilmasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir."”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amac; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tamnmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basgvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarim takip etmek, Kurumun gérevleri arasinda sayilmuistir.

13. Bagvuru, bagvuranm 2016-2022 yillar1 arasinda gérev yaptig1 Istanbul Bilgi Universitesinde; Covid-
19 pandemisi sonrasi siiregte ¢evrim i¢i egitim Ve yiiz yiize egitim verilmesi hususunda 6gretim iiyeleri arasinda
ayrmeilik yapildigy; bagvuranm iicretsiz izin talebinin muhatap Vakif Universitesi tarafindan kismen reddedildigi ve
bagvurana karg1 baskici bir tutum izlenmesi tizerine bagvuranin istifa etmek zorunda kaldigs; agtigi davada, esit
islem borcuna aykirilik tazminatima hitkmedildigi iddiastyla s6z konusu ayrmmciligin incelenmesi talebine iliskindir.

14. 6701 sayilh Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayni Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri; cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
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gerekmektedir. Bununla birlikte somut bagvuruda, “irk ayrimeiligi” yapildigina iliskin karine olusturabilecek veriye
rastlanmadigindan “irk temelinde” ayrimeilik yapildigi ve s6z konusu iddialar arasinda da herhangi bir illiyet bag
kurulamanugtir.

15. Bagvuru dilekgesi ve eklerinin incelenmesinden, bagvuramn Istanbul 2. is Mahkemesinde agtig "Isci
fle Isveren liskisinden Kaynaklanan Alacak Davas1" na iliskin verilen 2022/... E. ve 2024/... K. sayili kararda;
basvuranin muhatap Universitede doktor 6gretim iiyesi olarak en son 22.218,72 TL briit iicret ile calistigi,
calisma sartlarina iliskin ¢alisanlar arasinda ayrimcilik yapildigr iddiastyla Mugla 3. Noterliginden 5/7/2022
tarihinde ¢ektigi ihtarname ile ihbar &neli vererek is sozlesmesini fesih ettigini beyan ederek ihbar tazminati, yillik
izin Gicreti, ayrimcilik tazminati ile ticret alacagi talebinde bulundugu; yapilan yargilama sonucunda verilen
hiikiimde davanin kismen kabul edilerek bagvuran lehine esit davranma borcuna aykirilik tazminatina
hitkmedildigi anlagiimaktadir.

16. Bu yoniiyle 4857 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde degerlendirilen s6z konusu bagvurunun 4857
sayili Kanun ve ilgili mevzuatta belirlenen usulleri izledigi ancak yetkili mahkeme tarafindan ayrimcilik iddiasma
yonelik tazminata hiikkmedilerek ayrimeilik yasaginin ihlali gergevesinde bir yaptirim karar1 alinmig olmasi
sebebiyle bagvurunun 6701 sayili Kanun'un 17'nci maddesi ve Uygulama Y 6netmeligi'nin 41'inci maddesinde
hiikiim altna alinan sart1 saglamadig1 anlasilmustir.

17. 4857 sayili Kanun’un 5’inci maddesi kapsaminda kaldig1 degerlendirilen olaylar agisindan 4857 sayili
Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alinmadigt
héllerde Kuruma basvuru yapilabilecektir (Ttirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu, B. No: 2022/2054, K. No:
2023/348, 2/5/2023, para. 20).

18. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 17°nci maddesinde, 4857 sayili Kanun'un
5'inci maddesi kapsamimna giren ayrimeilik iddialarina iliskin bagvurularin 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda
belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar1 alinmadig hallerde yapilabilecegi; Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in
48'inci maddesinde ise Kuruma yapilan bagvurularin, inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce 6n incelemeye
tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gérev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi diizenlemesine yer
verilmistir.

19. Bagvuramin 4857 sayili Kanun’un 5’inci maddesi kapsamina giren ayrimeilik iddialarma iligkin olaylar
hakkinda yargisal mercilere bagvurdugu ve neticesinde esit islem borcuna aykirilik tazminatina hiikmedilerek bir
yaptirim karar1 alindi1 anlagilmaktadir.

20. Bagvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y o6netmelik’in 48’inci maddesine gére Kurumun goérev alanina girmeyen ve inceleme sartlarini tasimayan
bagvurunun kabul edilmez oldugu kanaatine variimustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine

bagvurulabilecegine,
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12/12/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Dilek ERTURK
Uye

e-imzahdir

Yunus Emre KARAOSMANOGLU
Uye
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e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Bagkan

e-imzahdir
Ismail AYAZ
Uye

e-imzahdir

Av. Zennure BER
Uye




