D )
TC.
& TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 2.DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :202/1339
Toplant: Tarihi/Sayisi :4.10.2022/18
Karar Numarasi :2022/711
Bagvuran ;S 1L
Bagvuran Vekili L--
Adres :
Muhatap Kurum/Kisi -
Muhatap Adres :
I. BASVURUNUNKONUSU

1. Bagvuranin, 6zel glivenlik gorevlisi olarak ¢alistigr sirkette, is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldig
iddiasma iliskindir.

I1. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, 25.05.2019 - 27.09.2021 tarihleri arasinda ... Nakliyat Limited Sirketinin,
...ilgesinde bulunan subesinin bir deposunda giivenlik gorevlisi olarak ¢alistigini, is yerinde ¢ahstigi depo
diginda farkli yerlere gérevlendirmeyle gonderildigini, dinlenme alanmina girmesinin yasaklandigini, is  yeri
bilgisayarin1 kullanmasinin yasaklandigini, gece c¢alisanlar i¢in kumanya verildigini ancak kendisine
verilmedigini, ¢alisanlarin Kendisi hakkinda asilsiz tutanaklar tuttugunu, iftira ve hakaretlere maruz kaldigini, bu
stireg nedeniyle psikolojik tedaviye basladigini ve ilag kullandigini, 22.09.2022 tarihinde gece nébetinde
yemekhane personelinin kalan kumanyalar1 almasini sGylemesi tizerine aldigmi, bunun tizerine tazminatsiz bir
sekilde isten ¢ikarildigini, fesih bildirimine imza atmaktan imtina ettigi gerekcesiyle gergege aykiri tutanak
tutuldugunu, konu hakkinda ise iade ve ayrimeilik tazminati talepli ihtarname gonderdigini ancak buna cevap
verilmedigini, ayrica ... Is Mahkemesinde ise iade talepli dava agtigimi ve ... Cumbhuriyet
Bagsavciligina hakaret, 6zel belgede sahtecilik ve iftira suglarindan sikayette bulundugunu iddia ederek ise
iadesini, tarafina uygulanan mobbing ve ayrimciligin 6nlenmesini ve muhataba idari yaptirim uygulanmasim talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3.6701 sayih Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baslikh 2 nci maddesinin (g)
bendinde is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amacuyla kasith olarak yapilan eylemler” seklinde tanimlanmustir.

4. Mezkar Kanun’un "Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" baglikli 3*{incti maddesinde ayrimcilik yasagr: (1)
Herkes hukuken taninmigs hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet,
wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir." seklinde hitkme baglanmustir.

5. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baghikli 17°nci maddesinde: "(1) Ayrimcilik yasagt ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile bagvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
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diizenlenir.” hitkmiine yer verilmistir.

6. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” baslikh 48’inci maddesi: (1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme
ve arastirmaya ge¢ilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina
girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir." hitkkmiinii haizdir.

7. Mezkir Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi: "(1) On inceleme
asamasinda, bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullart tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayitlh Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

10. Bununla birlikte basvuru, bagvuranin 25.05.2019 — 27.09.2021 tarihleri arasinda gorev yaptigi
isyerinde kendisine mobbing uygulandigi iddiasina iligkindir.

11. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

12. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, basvuranin is yerinde
yildirma iddiasinin, Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve arastirmada
da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarini tasimadig ve
kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine bagvurulabilecegine,

04.10.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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