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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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. BASVURUNUN KONUSU

1. Yardimc1 Hizmetler Smifi kapsaminda hizmetli kadrosunda gorev yapan kamu personelinin birgogu
masabast islerde galisirken basvurana temizlik islerinin verilmesinin esitlik ilkesine aykiri oldugu ve mobbing teskil
ettigi iddiasma iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Basvuran, 15/11/2022 tarihinde ... Universitesinde destek personeli olarak goreve basladigma,
Universitede ¢ok sayida temizlik iscisinin masabast isler yaptigmi, bu nedenle Universite Idaresine dilekce ile
bagvurarak masabasi bir iste calismayi talep ettigini, kendisine sozlesmeli personelin bu konumda
calistirilamayacaginin ifade edildigini ancak aradan bir ay gegtikten sonra kendisiyle ayni tinvandaki bir kisinin
Bilgi Islem Daire Baskani Yonetici Asistan1 olarak gorevlendirildigini, 15/4/2023 tarihinde
Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile kadroya gecerek Hizmetli Memur tinvamni aldigini, gahistigi kurumda hizmetli
memurlarm birgogu masabasi islerde ¢alisirken kendisine temizlik yaptirilmasinin esitlik ilkesine aykiri oldugunu,
bel ve boyun fitig1 olmasina ragmen farkli bir géreve verilmedigini, gorevlendirmelerin egitim Ve tecriibe durumu
dikkate alinmaksizin yapildigini, kurumda ¢ok sayida temizlik isgisinin memura vekalet ettigini, is¢ilerin bu sekilde
calistirilmasinin hiyerarsik diizeni bozdugunu ve is¢i-memur gatismasina sebebiyet verdigini, bu isgilere
dokunulamayacagmin soylendigini, bu kisilerin ¢ogunun ayn1 memleketli olmasmin ¢alisma ortamu ile tarafsizlik
ilkesini olumsuz etkiledigini, bu is¢ilerin ise alim siireclerinin arastirilmasi gerektigini, higbir is¢i ve memur kontrol
edilmezken kendisinin her daim kontrol altinda calistirildigini ve denetlendigini, savunmalarinda kanuna ve usule
aykir1 hususlar1 belirttigi i¢in idarenin kendisine siirekli ceza verme egiliminde oldugunu, kendisine mobbing
uygulandigin iddia etmekte ve gerekli incelemelerin yapilarak magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 say1li Resmi Gazete'de yaymimlanan 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun ““Tanimlar’” baghkli 2 nci maddesinin (g) bendi soyledir:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu:



“(...) Is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun™un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baghkl 3’tincti maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yasaktir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasmm ilgili bentleri
sOyledir:

“f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarim takip
etmek g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek ... i) Ozgiirliigiinden mahrum burakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek”

6. 6701 sayih Kanun’un “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

"(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercgek ve tiizel kisi
Kuruma bagsvurabilir.

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” baghkl 31°inci maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, sagiik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapimasi” baslikh 48’inci maddesinin birinci fikrasmm ilgili
kismi sOyledir:

“Kuruma yaptilan basvurular, inceleme ve arastirmaya ge¢ilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gorev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikl 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan bagvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastiriimasi kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik karar: verilir.”
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IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarmnmn
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altma alinmasi, hukuken tanmmus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmuistir.

12. Bununla birlikte bagvuru, bagvuramin c¢alistizi Universitede hizmetli memurlarin birgogunun
masabasi islerde calistirilirken bagvurana temizlik isleri yaptirilmasinin esitlik ilkesine aykir1 oldugu ve mobbing
teskil ettigi iddiasma iligkindir.

13. 6701 sayilh Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler seklinde
tammlanmistir. Ayni1 Kanun’un 3{incti maddesinde ise ayrimcilik temelleri; cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin is yerinde
yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimeilik temellerinden birine dayandirilmamasi ve yapilan
inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun inceleme
sartlarini tasimadig1 ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

18/4/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
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e-imzahdir e-imzahdir

Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Av. Zennure BER

Uye Uye
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