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I.BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvurana is yerinde yildirma (mobbing) uygulandigi iddiasiyla calistig1 is yerine miifettis gonderilmesi
talebine iligkindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran; ... miihendisi oldugunu, 15 yi1l boyunca bes farkli ulusal sirkette farkli pozisyonlarda
calistiktan sonra 11/6/2012 tarihinde ... ili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda (SYDV) ise
basladigim, Vakifta 11 yil boyunca calistigim ancak 6/6/2022 tarihinden itibaren daha 6nce ¢alismis oldugu higbir
is yerinde yasamadig1 sekilde Vakif Idaresi tarafindan ¢alisanlara yogun, siirekli ve sistematik olarak mobbing
yapilmaya baglandigini, bu siiregte haklarinda sayisiz tutanak tutuldugunu ve savunma alindigini, birgok kez
ayliktan kesme ve uyari cezalari verildigini, kendilerinden teknik olarak gergeklesmesi imkansiz hedefler
istendigini, bu hedefler ger¢eklesmeyince performans diisiikliigii bahanesiyle cezalar verildigini, ¢alisma
odalarindan alinmakta olan goriintii ve ses kayitlarimin siirekli aleyhlerinde delil olarak kullanildigini, deprem
bolgesindeki gorevlendirmelerde tiim harcamalarini sahsi olarak kendi cebinden yaptigini, yillik izinlerinin
istemedigi dénemlerde kullandirildigini, gegirmis oldugu bir kazadan dolayr omzunun ¢iktigimi, birgok uzman
doktorun gézetiminde tedavisi devam etmekte iken aym rahatsizliktan kaynakli is géremezlik raporlarindan dolay1
iki defa hakem hastaneye sevk edildigini, almis oldugu iki saglik kurulu raporunda da hakli ¢iktigimi, tiim bunlarin
tizerine Vakfin Miitevelli Heyeti tarafindan iinvan ve maaginin distiriilmesi yoniinde 26/7/2023 tarihli karar
aldiginy, tinvan Igisleri Bakanh@inca degistirilmedigi halde kendisine 26/7/2023 tarihinden bu yana inceleme
gorevi yaptirilmadigini, kendisinin yerine biiro gorevlisi bir kadma inceleme goérevi verildigini, bu baski siirecinde
onceki Vakif Miidiirii M. O.niin cebren istifa ettirilerek emekli olmak zorunda birakildigin,
uygulanmakta olan mobbingden dolay: 11/8/2023 tarihinde yardimct hizmet gorevlisi 1. T. D.’nin  de istifa etmek
zorunda kaldigimi, bu siirecte kendisinin de ise ve is yerine olan aidiyet duygusunu tamamen kaybettigini,
kendisiyle beraber dolayli olarak cezalandiriimakta olan ailesinin de psikolojisinin bozuldugunu, baski ve
zuliimle kendilerini istifaya zorlayan Idarenin asil amacinin bosalacak olan kadrolara kendi elemanlarin yerlestirip
kadrolagmak oldugunu, ... Valisi A. C., Vali Yardimcist A. B. ve Vakif Miidiir Vekili M. Y.'nin kendisine
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uygulanan mobbingten sorumlu oldugunu, bu baskiya diger ¢alisma arkadaslarinin da maruz kaldigini
ancak Idarenin giin asir1 isten ¢ikarma ya da maas diisiirme tehditlerinden dolay1 korktuklar1 igin higbir
makama resmi olarak bagvuru yapamadiklarini, hem kendi hakkini hem de is arkadaslarinin hakkim
savunmak ve korumak adina bu bagvuruyu yaptigini, artik dayanacak giictiniin kalmadigim iddia etmekte ve
Vakif Idaresince kendisine yapilmakta olan haksiz uygulamalarn tespit edilmesini ve magduriyetinin
giderilmesini talep etmektedir.

111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayih Tiirkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun "' 7animlar" bashkh 2’inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

"(1) Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) §) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amacuyla kasitl olarak yapilan
eylemleri, (...) ifade eder."

4. 6701 sayih Kanun’un "Egsitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" baghkl 3’tincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

"(1) Herkes hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baghkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinmn ilgili bentleri
soyledir:

“f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin: takip
etmek; () Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek”; ... () “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baslikh 17°nci maddesinin ilgili kisimlar s6yledir:

"(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

()

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, i7k, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagr ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapimast” bashkli 48’inci maddesinin birinci fikrasmm ilgili
kismi sOyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. ™



9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullart
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik karar: verilir."

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele goérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte bagvuru, ... ili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda mithendis olarak gorev
yapan bagvuranin amirleri tarafindan mobbinge maruz birakildigi iddiastyla magduriyetinin giderilmesi
talebine iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma; 6701 sayili Kanun'da sayilan ayrimeilik
temellerine dayamilarak bir kisiyi igsinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler
seklinde tammlanmigtir. Ayn1 Kanun’un 3’tincti maddesinde ise ayrimcilik temelleri; cinsiyet, irk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
seklinde siralanmugtir. Buna gore, iddiaya konu eylem veya eylemlerin is yerinde yildirma sayilabilmesi i¢in, s6z
konusu eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak
amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir.

14. Basvuranin iddialan yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, bagvuru konusu
is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak
gergeklestiginin belirtilmemesi ayrica yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit
edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarmi tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine variimustir.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,



3/9/2024 tarihinde, Saffet BALIN'n kars1 oyuyla OY COKLUGUYLA, Karar verildi.
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6701 sayili Kanun’un 18’inci maddesinin birinci fikras1 “Kurum, basvurular: ve resen yaptigi
incelemeleri basvuru ve resen inceleme karar: tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde
sonug¢landirir. BuU siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere en fazla ii¢ ay
uzatilabilir.” hitkmiinii haizdir. {lgili hiikiim uyarinca bagvurularm incelenmesi ve karara baglanmast icin
belirlenen siirenin azami olarak alti ay oldugu agiktir.

Somut basvuruda, yukarida yer verilen normatif diizenlemedeki azami siireye uyulmadigi
goriilmektedir. Kurumumuzun insan kaynagi ile beraber degerlendirildiginde mevcut durumdaki olagan
dig1 gecikmenin makul goriilebilmesi miimkiin degildir. Kaldi ki aym dénemde Kurumun insan kaynagmin
“tali” olarak degerlendirilebilecek faaliyetlere kanalize edildigi goriilmektedir. Bu durum Kurumun insan
kaynagimin etkili ve verimli olarak kullamlamamasi Ve is akis takiplerinin diizenli olarak yapilamamasimin
olagan sonucudur.

Miicbir sebepler hari¢ olmak iizere bagvurularin 6ngoriilen yasal siirede sunulmamasinda
sorumlulugu olan personel hakkinda gerekli tahkikatin da yapilmasi gerektigi serhiyle birlikte yukarida
siralanan gerekgelerle saym cogunlugun goriisiine istirak edilememistir.

e-imzahidir

Saffet BALIN
Uye
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