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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
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. BASVURUNUN KONUSU

1. 112 Acil Saglik Hizmetlerinde gorevli kadin personelin dogumdan sonra gece nobeti tutabilmesi talebe
bagli iken ayn1 usul ve esaslara gore ¢alisan diger saglik personelinin gece nobet serbestisinin olmamasinin
ayrimeilik olusturdugu iddiasma yoneliktir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Devlet Hastanesinde radyoloji saglik teknikeri olarak gorev yaptigmi, 11/1/2022
tarihinde dogum yaptigmm, analik izninin bitmesi iizerine siit izni kullandigmi, Hastane Idaresine gece nébeti
tutma talebini sozlii olarak ilettigini, aldig1 olumsuz cevap neticesinde talebini 9/5/2023 tarihli dilekge ile yazili
olarak yineledigini, Saglik Bakanligindan alinan 1/6/2023 tarihli goriis yazisina istinaden talebinin uygun
olmadigmin belirtildigini, ilgili goriis yazisi lizerine Saglik Bakanligma iletilmek tizere yazdigi 5/7/2023 tarihli
dilekgede “Kanun hiikmiiniin griis yazisindaki gibi uygulanmasmnmn ayrmmeilik teskil edecegini ve idarenin bunu
diizeltmekle gorevli oldugunu” belirttigini, ancak Ankara Il Saglik Miidiirliigiiniin 20/7/2023 tarihli ve ...
say1l1 yazi ile talebini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 101’inci  maddesinin ikinci fikrasma atifla
reddettigini, yalnizca 112 Acil Saglik Hizmetlerinde gorevli dogum yapmus kadin  personele 6zel diizenlemeler
yapilmasinin diger saglik personeli, ¢ocuklar1 ve aileleri agisindan ayrimcilik olusturdugunu, bu ozel
diizenlemenin 112 Acil Saglk Hizmetlerinde gérevli dogum yapmis kadin personelin 24 saatlik nobetlerle
calisabilmesine ve Kalan giinlerde g¢ocuklarina vakit aymrabilmelerine imkan tamdigni, diger saglik
personelinin ise sadece hafta sonlari ve is ¢ikislarinda ¢ocuklarma zaman ayirabildigini, bu uygulamanin farkl
meslek gruplarindan olan kisiler arasinda ayrimcilik olusturdugunu, 112 Acil Saghk Hizmetlerinde gorevli
dogum yapmus kadin personele gece nobeti tutma serbestisi verilerek ayda 24 saatlik 7 giin ndbetle ¢alismalarinmn
saglandigmni, bu sekilde calisan personelin ayda 23 giin boyunca ¢ocuklarma vakit ayirabildigini, 24 saatlik
caligma potansiyeline sahip ancak nobet ile cahistirilmayan diger kadin personelin ise sadece hafta sonlar1 ve is
cikiglarinda cocuklartyla vakit gegirebildigini, 112 Acil Saghk Hizmetlerinde gorevli kadin personelin dogumdan
sonra gece nobeti tutabilmesi talebe bagli iken ayni usul ve esaslara gore ¢alisan diger saglik personelinin gece
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ndbet serbestisinin olmamasnmn ayrimcilik olusturdugunu iddia etmekte, gereginin yapilmasimni talep etmektedir.
111 ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarinli ve 6701 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve
ayrimcilik yasagr” baglikli 3*{incti maddesinin ilgili kismi soyledir:

(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimeilik yasaktir.

(.)”

4. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baghkl 9*uncu maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“(1) ... f) Insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip
etmek, g)Ayrimeilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarmi takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altmna alnan kisilerin ulusal 5nleme
mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastrmak, karara baglamak ve sonuglarmni takip etmek ...”

5. 6701 sayih Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinin ilgili kismu soyledir:

“(1) Ayrimeilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma
bagvurabilir.

(..)

(9) isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlari ile bagvuruya iliskin diger
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

6. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Ydnetmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikli 31°inci maddesi soyledir:

“(1) Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, rk, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimeilik yasagt ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

7. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmasi” baghkl 48°inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastrmaya gegilmeden 6nce 6n incelemeye tabi tutulur ve
sonucunda; a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

8. Mezkr Yo6netmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar1” baslikli 67 nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkmn kotiiye
kullanimuni teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadigmin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma
asamasinda s6z konusu kosullar1 tasimayan bagvurularla ilgili gerekeeli kabul edilmezlik karari verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve
aragtirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar1 tasimadiginin anlagilmasi
halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
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ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

11. 6701 sayili Kanun’da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

12. Bu dogrultuda basvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde, bagvuran tarafindan, 112 Acil Saglik
Hizmetlerinde gorevli kadin personelin dogumdan sonra gece nobeti tutabilmesi talebe bagl iken ayni usul ve
esaslara gore ¢alisan diger saglik personelinin gece nébet tutabilme serbestisinin olmamasmin ayrimeilik
olusturdugu iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak
gergeklestiginin belirtilmedigi tespit edilmistir.

13. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuruya konu iddialarin
6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden birine dayandiriimamasi, yapilan inceleme ve arastirmada
Kanun’da belirtilen herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarmni
tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararn bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

6/12/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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