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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Bagvuru, ayrimcilik yasagimin ihlal edildigi iddiasina iligkindir.

I1. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, 23.10.1995 tarihinde ... Biiyiiksehir Belediyesinde ... olarak goreve basladigim, is yerinde
yetkili sendika konumunda bulunan  Hizmet Is Sendikasi iiyesi oldugunu ve toplu is sozlesmesinden
faydalandigini, 21.04.2007 tarihli 5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarm Siirekli isci
Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistiriimasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregi sozlesmeli statiiye gecirilmeye veya mevcut statiiye devam
etmeye iliskin tercihinin bildirilmesinin istendigini ve mevcut statiide ¢alismaya devam edecegini bildirdigini, ayni
konumdaki gegcici is¢ilerden B. U., A. U., M. D. ve M. A.’nindakendisi gibi statii degistirmedigini;

3. ... Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinde 2019 yili sonuna kadar ¢alismasi konusunda izin alimmasina
ragmen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhigmin 12.04.2019 tarih ve ... sayili yazisiyla
30.04.2019 tarihinde is akdinin 5620 sayil1 Kanun’un gegici 1’inci maddesinin ikinci ve iigiincii fikrasinda
belirtilen “... baglh bulundugu sosyal giivenlik kurumundan yaslilik veya emeklilik ayligi baglanmasina
hak kazanacaklar: tarihte iy sozlesmeleri tiim yasal haklar: 6denmek suretiyle sona erdirilir.” hitkkmii
geregi feshedildigini, is yerinde aym1 durumda bulunan, kendisiyle aym sendikaya iiye olan ve Toplu Is
Sozlesmesinden dolayr ayni haklara sahip olan M. D., B. U. ve A. U.’nun emeklilik ve yashhk aylig hakki
kazandiklart tarih itibariyle is s6zlesmelerinin feshedilmedigini,

4. Bu isgilerin emeklilik ve yaslilik ayliginin baglanacag: tarihin beklendigini, is yerinde genel uygulamanin bu
yonde oldugunu, emeklilik ve yaslilik ayligimin kamuda ¢alisan personel igin her aym 15’inde yatirildigim, idarenin
is sozlesmesini 30.04.2019 tarihinde feshederek 01.05.2019-14.05.2019 tarihleri arasinda maas almasini
engelledigini, isten ayrilis kodunu 22 (diger nedenler) girerek bu siire aralig i¢in issizlik 6denegi almasma da engel
oldugunu, diger iscileri aymn 14. giinii emeklilige sevk ederek o ayki maaslarm tam olarak almalarini sagladigini ve
ayrildiklar ayin 15°1 itibariyle de emeklilik maasina hak kazandiklarini, 10/01/2022 tarihli dilekge ile idareden
ayni durumda bulundugu iscilere kiyasla kendisine yapilan ayrimci muamelenin gerekgesini sordugunu, ancak
buna iligskin net bir cevap alamadigini ve herkese ayn1 muamelenin yapildigint gostermek icin M. A.’ya
da 13/01/2022 tarihinde yaz1 gondererek emeklilige hak kazandig tarih itibariyle is akdinin feshedileceginin
bildirildigini iddia ederek ... Biiyiiksehir Belediyesine idari para cezasi verilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:"
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baslikli 3’tinciimaddesinde ayrimcilik yasagi: "(1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimceulik yasaktir." seklinde hitkkme baglanmustir.

6. Mezkar Kanun’un “Bagvurular” baghikli 17°nci maddesinde: "(1) Ayrimcilik yasagt ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir." hikkmiine yer verilmistir.

7.5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Cahisanlarm Siirekli Is¢i Kadrolara veya Sozlesmeli
Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Cahistiriimast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda
Kanun’un “Siirekli is¢i kadrosuna veya sozlesmeli personel statiisiine gegisi yapilamayan personel” baslikli gegici
1'inci maddesinde: “(2) Sozlesmeli personel statiisiine gegmeyi kabul etmeyenler, 2006 yilindaki ¢alisma
stirelerini asmamak kaydiyla bu Kanunun 3 dincii maddesinde belirtilen usiile gore vizesi yapilacak gegici
is pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunurlar. (3) Ancak; bu maddenin birinci ve ikinci fikralar
kapsamina girenlerin bagli bulundugu sosyal giivenlik kurumundan yaslilik veya emeklilik aylig:
baglanmasina hak kazanacaklar: tarihte is sézlesmeleri tiim yasal haklari 6denmek suretiyle sona
erdirilir.” ifadesi yer almaktadir.

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapilmas1” baslikli 48’inci maddesi: (1) Kuruma yapilan basvurular,
inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev
alamna girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir." hitkmiinii haizdir.

9. Mezkiir Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi: "(1) On inceleme
asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acgisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz konusu kosullari tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karari verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlasitimast halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”
seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya
basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliglinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Bagvuran, kendisiyle ayni statiide bulunan, ayn1 sendikaya iiye olan ve ayni1 haklara sahip olan gecici
iscilerin emeklilik ve yaslihik ayligi baglanacag tarihin beklenerek is akitlerinin feshedildigini, bu sekilde emekli
olacak diger isgilerin ayin 14'lincii giinii emeklilige sevk edilerek o ayki maaslarini tam olarak almalarinin
saglandigini Ve ayrildiklart aym 15°1 itibariyle de emeklilik maasina hak kazandiklarmi; kendisinin ise, emeklilik ve
yaslilik ayligina hak kazandig1 30.04.2019 tarihinde is akdinin feshedilmesi nedeniyle 01.05.2019-14.05.2019
tarihleri arasinda maag almasinin engelledigini ve ayrimc1 muameleye maruz kaldigim iddia etmektedir.

13. 6701 sayili Kanun'da, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Amlan temeller disinda bir temele dayamlarak veya herhangi bir temele dayamlmaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami diginda kalmaktadir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin kendisine
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emeklilik ve yaghlik aylig1 baglanacag tarihten dnce is akdinin feshedilmesi sebebiyle ayrimer muameleye maruz
kaldig1 iddiasinin Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandiriimamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada
Kanun'da belirtilen bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarimi tagimadigi
ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmgtir.

V.KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

01.03.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI

Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Ismail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Saffet BALIN Av. Zennure BER
Uye Uye
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