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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 1.DAIRE KARARI
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Karar Numarasi :2024/376
Bagvuran 'N.C.
Bagvuran Vekili -
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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Sozlesmeli personel alimu ilaninda belirtilen sertifikalarmn ilan tarihinden sonra alinmis olmasi nedeniyle
bagvurusunun kabul edilmedigi ve esitlik ilkesine aykir1 hareket edildigi iddiasmna iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan 24/11/2023 tarihinde duyurusu yapilan
sozlesmeli personel ahm ilanindaki tiim sartlara sahip oldugunu, duyuruda yer alan "Etkili letisim Stratejileri,
Proje Yonetimi, KVKK Egitimi Sertifikalarina sahip olmak™ ve "Sertifikalarin ilan tarihinden énce
alinmis olmast” sart1 uyarinca bahsi gegen sertifikalari ilan tarihinden sonra almis olmasi nedeniyle bagvurusunun
kabul edilmedigini ve bu durumun esitlik ilkesine aykir1 oldugunu iddia ederek s6z konusu hukuka aykiri
uygulamanin diizeltilmesini ve asil personel olarak atanmay: talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayil: Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan Haklar
ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “4Amag¢ ve kapsam” baslikh 1°inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi,
kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” bashkli 3 tincii maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu:



“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
yvasaktir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9 uncu maddesinin ilgili bentleri soyledir:

“(f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarim takip
etmek, (9) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarim takip etmek, ... (i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek”

6. 6701 sayilh Kanun’un “Bagsvurular” baslkh 17’ nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerek¢eli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Basvurunun konusu”
baglikli 31°inci maddesi s6yledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, sagiik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasr” baghkl 48inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya geg¢ilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina Qirip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikh 67 nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanmimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastiriimasi kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tagimadigimin anlasiimasi halinde de bu basvurularila ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amac; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkmin giivence altina alinmasi, hukuken taminmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligm 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
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karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altia
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte bagvuru, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi sozlesmeli personel alim ilaninda
belirtilen sertifikalarn ilan tarihinden sonra alinmis olmasi nedeniyle bagvuranin bagvurusunun kabul edilmedigi ve
soz konusu ilanda yer alan sertifikalarin ilan tarihinden 6nce alinmis olmasi sartinin esitlik ilkesine aykirilik teskil
ettigi iddiasi ile bahsi gegen kadroya atanma talebine iliskindir.

13. 6701 sayili Kanun'da, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve amlan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin personel ahm
ilaninda belirtilen sertifikalarm ilan tarihinden 6nce alinmis olmas sartinin esitlik ilkesine aykiri oldugu iddiasmin
6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada
herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarmi tagimadigi ve kabul
edilmez oldugu kanaatine varilmustr.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

18/4/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Ismail AYAZ Av. Zennure BER
Uye Uye

3/4



474



