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Bagvuran

I. BASVURUNUN KONUSU

1.Bagvuru, bagvuranin is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldig iddialarma iliskindir.

I1. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuru dilekgesi ve eklerinde yer alan bilgi ve belgeler cercevesinde basvuran:

a. Mobbinge maruz kaldigini, bu siirecin ... Hastanesi Bas Hekimi ... tarafindan bagvuramn esinin ...
tiyeligi sebebiyle yargilandiginin  6grenilmesinden sonra basladigini, Bashekim ...’nin bagvurana esinin
yargilanmasi sebebiyle “sen de ..." seklinde ithamlarda bulundugunu;

b. Maruz kaldigini ileri siirdiigii mobbing siirecinde ... Hastanesinde calismaktayken ... Semt
Poliklinigine rotasyonla gérevlendirildigini, ikametgahinin ve dort buguk yasinda olan gocugunun okulunun
..."te bulunmas: ve tek ebeveyn olmasi sebebiyle ...'daki gorevlendirmenin yasamim zorlagtirdigin;

c. Sikayet ve taleplerini 1 Temmuz 2021 tarihinde posta yoluyla ...il1 Saglik Miidiirliigiine yazih olarak
ilettigini, dosyasinin inceleme asamasinda oldugunu 6grendigini;

¢. Bagvuranin dosyasinda incelemeci olarak gorevlendirilen ...’tin incelemeci olarak
gorevlendirilmeden 6nceki siiregte bagvurana tehdit mesaji génderdigini, bagvuran tarafindan inceleme siirecinde
Bashekimin bagvuranin ... oldugu yoniindeki ithamlarinin da degerlendirilmesinin talep edildigini, fakat...iin
yuriittiigi incelemede bu ithamlar1 dikkate almadigini, basvurana bu hususla ilgili yeni bir sikayette
bulunabileceginin sdylendigini

iddia etmektedir.

I1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baghkl 2 nci maddesinin (d)
bendine gore; “dogrudan ayrimcilik; bir ger¢ek veya tiizel kisinin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
karsilagtirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasint bu Kanunda sayilan ayrimcilik
temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirlii farkli muameleyi” (g) bendine gore ise is
yerinde yildirma: “Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak,
diglamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler”, seklinde tanimlanmugtur.

4. 6701 sayili Kanun’un “Egsitlik ilkesi ve ayrimecilik yasagr” baglikli 3’incti maddesinde ayrimcilik yasag:
“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda
cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal,
saglhk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. ” seklinde hitkme baglanmustir.
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5. 6701 sayilh Kanun’un 4’{incti maddesinde ayrimeilik tiirleri “Ayr1 tutma, ayrimcilik talimati verme ve
bu talimatlar: uygulama coklu ayrimcilik, dogrudan ayrimcilik, dolayly ayrimcilik, isyerinde yildirma,
makul diizenleme yapmama taciz, varsayilan temele dayali ayrimcilik” seklinde siralanmustir.

6. Mezkur Kanun’un “Bagvurular” baslikli 17°nci maddesine gore:“(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir.(...) (9)Isleme
konulamayacak basvurular ve gerek¢eli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”’

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmast” bashkl 48’inci maddesine gore: “(1) Kuruma yapilan basvurular,
inceleme ve arastirmaya gegilmeden dnce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev
alamina girip girmedigi, b) Kurumda incelenmekte ve arastirilmakta olan bir basvuruyla sebepleri,
konusu ve taraflarinin ayni olup olmadigi, c) Kurum tarafindan daha énce sonug¢landirilan bir
basvuruyla, sebepleri, konusu ve taraflarinin ayni olup olmadig, ¢) Yargt organlarinda gériilmekte olan
veya yargt organlarinca karara baglanmis uyusmaziiklara iliskin olup olmadig:, d) Kuruma
basvurmadan énce Kanuna aykirt oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin ilgili taraftan talep
edilip edilmedigi, ) Belli bir konuyu i¢cerip icermedigi, ) Basvuruda bulunmast gereken bilgilerin yer alip
almadigi yonlerinden incelenir. (2) Basvurucusu birden fazla olan basvurularda, incelenebilirlik kosullar:
her bagvurucu yoniinden ayri ele alimr.”

8. Mezkur Yonetmelik’in 49’uncu maddesinin 6’nc1 fikrasina gore: “On inceleme sartlarinin
bulunmadigimin sonradan anlasiimas: hdlinde de incelenemezlik, gerekgeli kabul edilmezlik veya
gonderme karari verilir.”

9. Son olarak mezkur Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmez karari” kenar baslikli 67°nci maddesi: ““(1)
On inceleme asamasinda, bagsvurunun acikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye
kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 ’inci maddede
belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin anlasiimas: halinde de bu basvurularla ilgili gerekeeli kabul
edilmezlik karari verilir.” seklindedir.

IV. ON INCELEME VE DEGERLENDIRME

10. Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinm
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninms hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun bagvurulara iliskin gérevi 6701 sayith Kanun’un 9’uncu
maddesinde; “(f) “Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karar baglamak ve sonuclarin
takip etmek”; (g) “ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek”; (i) “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek” seklinde yer almaktadir.

12. 6701 sayili Kanun’un “Tanimlar” baslikli 2 nci maddesinin (g) bendine gore: “isyerinde yildirma bu
Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak
amaciyla kasutl olarak yapilan eylemleri”, (d) bendine gore ise; “dogrudan ayrimcilik; bir gercek veya
tiizel kiginin, hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden karsilagtirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasi bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her
tiirlii farkly muameleyi” ifade eder. 6701 sayili Kanun’un 3’tincti maddesinin 2’nci fikrasinda ise Kanun
kapsaminda yasaklanan ayrimcilik temelleri “cinsiyet, ik, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi
goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas” olarak siralanmustir. Buna
gore eylem veya eylemlerin igyerinde yildirma sayilabilmesi i¢in s6z konusu eylemlerin 6701 sayili Kanun’da
sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmast ve yildirma
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kastinin bulunmasi gerekmektedir. Ayni sekilde bir farkli muamelenin dogrudan ayrimecilik olarak ele alinabilmesi
i¢in, bir gercek veya tiizel kisinin hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden kendisiyle karsilastirilabilir
durumdakilerle esit bir sekilde yararlanmasinin engellenmesi veya zorlastiriimasi ve s6z konusu farklt muamelenin
6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerine dayali olmast gerekmektedir.(Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurulu, Basvuru Numarasi: 2018/4884, Karar Numaras1:2019/28, Karar Tarihi:16.04.2019, para.42)

13. Bagvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde bagvuranin esinin... iiyeligi sebebiyle yargilandigi ve
Baghekim tarafindan bu hususun 6grenilmesinden sonra farkli muamelelerin basladigi belirtilmistir. 6701 sayil
Kanun’un 3’tincii maddesinde yer alan ayrimcilik temelleri “cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi
ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas” olarak
sayllmustir. Bagvuranimin esinin ... tyeligi sebebiyle yargilanmasi Mezkur Kanun hiikmii kapsaminda yer alan
ayrimcilik temelleri kapsaminda degerlendirilememektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hitkmii ile birlikte incelendiginde basvuru konusu, is
yerinde yildirma iddiasimin Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimcilik temellerine dayanmamasi ve yapilan inceleme
ve arastirmada herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun “6n inceleme sartlar”m
tagimadigi ve kabul edilmez oldugu degerlendirilmistir.

V. KARAR

Aciklanan mevzuat ve gerekgeler cergevesinde;

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemelerinde yarg: yoluna
basvurulabilecegine,

06.10.2021 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
Alisan TIRYAKI
Il. Baskan

e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Ismail AYAZ

Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahidir e-imzahdir
Saffet BALIN Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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