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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin engelli kadrosunda gorev yaptigi bankadaki is akdinin haksiz olarak feshedildigi
iddiasma iliskindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, 2017'den beri 6zel bir bankada engelli kadrosunda gorev yaptigini; pandemi doneminde saglik
durumu gerekge gosterilerek evden galisma kapsamina alindigini fakat banka tarafindan saglanan internetin
kendisine havale edilen isleri yapabilmesi i¢in uygun olmadigini, bu nedenle ¢alismalarim istenilen performansta
siirdiiremedigini; s6z konusu durumu ilgililere aktarmasina ragmen herhangi bir ¢oziim tiretilmedigini, ilerleyen
slirecte, statiisiiniin maasinda azalmaya neden olacak sekilde diisiirtildiigiinii ve 17 ay boyunca isten ¢ikarilma
endisesi ile ¢alismalarini siirdiirdiigiinii, 24.09.2021 tarihinde kendisine verilen isleri gerektigi gibi yerine
getirmedigi ve performans distikligii gerekgesiyle is akdine son verildigini; is akdinin feshinden sonra
arabuluculuga bagvurdugunu belirterek magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 4857 sayili Is Kanunu'nun "Esit davranma ilkesi" bashkli 5'inci maddesine gore: "Iy iliskisinde dil, irk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz (...)"

4. Mezktir Kanun'un "Fesih bildirimine itiraz ve usulii" bashkl1 20'nci maddesine gore: "Iy sozlesmesi
feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gdosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig
iddias: ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri
Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadur. (...)"

5. 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun "Dava sart: olarak arabuluculuk” bashkli 3'iincii maddesine
gore: "(1) Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi Ve tazminati ile
ise iade talebiyle a¢ilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmas: dava sartidir (...)"

6. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Esitlik ilkesi ve ayrimeilik
yasagl" baglikli 3’tincii maddesinde ayrimcilik yasagi: "(1) Herkes hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep,
felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve
yag temellerine dayalr ayrimcilik yasaktir.” seklinde hitkme baglanmustr.

7. Mezkir Kanun'un "Kurumun gorevleri" baslikli 9°uncu maddesinde:"(f) /nsan haklar: ihlallerini resen
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek ;(g) ayrimcilik yasag: inlallerini
resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek;(...) (i)
Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi
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kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek™ hitkmii
yer almaktadir.

8. Mezklr Kanun’un "Basvurular" baglikli 17°nci maddesinde:"(1)Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) .. (5) 4857 sayili Kanunun
5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina iligkin basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptiruim karari alinmadigi hallerde
yapilabilir.” (...) (9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile
basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."” ifadesine yer verilmistir.

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y énetmelik’in "4857 sayili Is Kanununun 5'inci maddesinin kapsamina giren ayrimeilik iddialarina iliskin
basvurular" baslikli 41°mc1 maddesinde: "4857 sayili Is Kanununun 5'inci maddesi kapsamina giren
ayrimcilik iddialarina iliskin basvurular, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikdyet
usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptiruim karart alinmadigi hallerde yapilabilir." denmektedir.

10. S6z konusu Yénetmelik’in “On Incelemenin Yapilmas1” baslikli 48’inci maddesi: (1) Kuruma
yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda;
a) Kurumun gérev alamina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir." hitkkmiinii haizdir.

11. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikli 67°nci maddesi:"(1) On inceleme
asamasinda, bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iliskin esas inceleme ve
arastirma asamasinda séz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik
karari verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigmin anlastimast halinde de bu bagvurularla ilgili gerek¢eli kabul edilmezlik karari
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

12. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmast,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda
faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

13. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmistir. Bu ¢ergevede Kurum, ayrimceilik yasagi
hakkindaki ve ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurulan inceleyebilmektedir. Anilan Kanun
kapsaminda, ayrimeilik yasaginm ihlalinden zarar gordiigiinii iddia eden ya da 6zgiirligiinden mahrum birakilan
veya koruma altina alinan ve bu kapsamda herhangi bir hakkinin ihlal edildigini iddia eden herkesin Kuruma
bagvurmas1 miimkiindiir.

14. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun 17'inci maddesinin 5'inci fikrasinda ve Kanun'un
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 41'inci maddesinde, Is Kanunu'nun 5'inci
maddesinin kapsamimna giren ayrimeilik iddialarma iliskin basvurularmn, Is Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen
sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karari alimmadig hallerde yapilabilecegi diizenlenmistir.

15. Basvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde; bagvuranin is akdinin feshinden sonra 4857 sayili s
Kanunu'nda yer alan sikayet usulleri ¢er¢evesinde arabulucuya basvurdugu, ancak arabuluculuk son
tutanagindan anlagmaya varilamadig tespit edilmistir. Ote yandan arabuluculuk, 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunu'nun 3'tincii maddesine gore bir dava sarti olup dava siirecinin heniiz sonuglanmadigy; bu nedenle 4857
sayili Kanun'un 5'inci maddesinde 6ngoriilen sikayet usullerinin tamamlanmadig anlasiimistir.

16. Bagvuranin iddialari yukarida yer alan mevzuat ile birlikte degerlendirildiginde, bagvurunun 4857 sayili
Is Kanunu kapsamindaki bagvurulardan oldugu inceleme sartlarini tasimacig: ve bu nedenle kabul edilmez oldugu
degerlendirilmistir.
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V. KARAR
1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
2. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,
01.12.2021 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

Alisan TIRYAKI
Il. Baskan
Dr. Burhan ERKUS Ismail AYAZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
Saffet BALIN Unal SADE
Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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