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KISALTMALAR

ARDEF : Arastirma ve Degerlendirme Formu

°C : Derece santigrat

COVID-19 : Yeni Korona Viriis Hastalig

DEPAR : Degerlendirme, Profil Araglari ve Rehabilitasyon Programlari
HES : Hayat Eve Sigar

OPCAT : Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya

Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne Ek Ihtiyari Protokol

m? : metrekare

MMPI . Minnesota Multiphasic Personality Inventory (Minnesota Cok Yonli Kisilik
Envanteri)

PCR : Polymerase Chain Reaction (Polimeraz Zincir Reaksiyonu)

SEGBIS : Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi
TIHEK : Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu

UYAP  : Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sistemi



1. GIRIS

1. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile insan
onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme
hakkiin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii

muameleyle etkin miicadele etmek tizere kurulmustur.

2. Tiirkiye, 14.09.2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane Gayriinsani veya Kiiciiltiicii
Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol’ii (OPCAT)
imzalamistir. 2011 yilinda onaylanarak yiiritirliige giren ve Tirkiye acisindan baglayicilik
kazanan OPCAT’in amact: “bagimsiz uluslararasi ve ulusal organlarin, iskence ve diger
zalimane, insanlik disi ya da asagilayict muamele ya da cezayir énlemek igin, kisilerin
ozgiirliiklerinden mahrum biwrakildig1 yerlere diizenli ziyaretlerde bulunacagi bir sistem

kurmaktir,

3. 6701 sayili Kanun’un 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri ¢ergevesinde ulusal 6nleme
mekanizmasi olarak faaliyet yiiriitmek Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir. Kanun’un
2/1-k bendine gore “Ulusal énleme mekanizmast: Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani
veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari
Protokol hiikiimleri ¢ergevesinde kigilerin ozgiirliiklerinden yoksun birakildigi yerlere diizenli

ziyaretler yapmak iizere olugturulan sistemi” ifade eder.

4. Acik ceza infaz kurumlari, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde, calistirilmalar1 ve meslek
edindirilmelerine Oncelik verilen, firara karsi engelleri ve dis giivenlik gorevlisi bulunmayan,

giivenlik bakimimndan kurum gérevlilerinin gézetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir. 2

5. 6701 sayilir Kanun’un 9/1-j bendinde, Kurumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
gerceklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda, ceza infaz kurumlarina

ziyaret gerceklestirmek TIHEK ’in gorev ve yetki alanina girmektedir.

1 OPCAT, m.1.
25275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun, m.14.
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6. Yukarida anilan gorevlerin ifas1 gergevesinde, Silivri A¢ik Ceza infaz Kurumuna 27.10.2021
tarihinde habersiz bir ziyaret gerceklestirilmis olup ziyaret heyetinde; Ulusal Onleme
Mekanizmas1 Birimi’nde gérev yapan Kurum Uzmanlari, Istanbul Valiligi tarafindan
gorevlendirilen psikolog ve doktor yer almistir. Ziyaret, COVID-19 pandemisi sebebiyle “zarar
vermeme ilkesi” gozetilerek, temizlik-maske-mesafe kurallarina riayet edilerek

gerceklestirilmistir.

7. Burapor, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunun ziyaretlerin gerceklestirilmesine iliskin
2021/16 sayili karar ile 25.10.2021 tarihli ve 4923 sayili Baskanlik oluru gercevesinde
27.10.2021 tarihinde gergeklestirilen Silivri Ac¢ik Ceza Infaz Kurumu’na® gerceklestirilen
izleme ziyareti neticesinde edinilen tespit, gozlem ve sikayetlerin ulusal ve uluslararasi normlar

baglaminda degerlendirilmesini igermektedir.

8. Ziyaret, ilk olarak Kurum Idaresi ile yapilan kisa bir 6n goriismeyle baslamistir. On
goriismede, ziyaret heyeti iiyeleri tarafindan ziyaretin amaci ve yontemine iliskin bilgiler
verilmis; Kurum Idaresinden ise Kurumun is ve isleyisi ile mevcut durumu, personel, Kurumda
barmdirilan hiikiimliiler ve COVID-19 tedbirleri kapsaminda alinan 6nlemler hakkinda bilgiler
edinilmistir. On goriismenin ardindan saghk servisi, agik ve kapali spor salonlari, avukat
goriisme odalari, kiitiiphane gibi ortak alanlar yerinde incelenmis; ziyaret heyetinin bizatihi
belirledigi koguslar ziyaret edilerek Kurumda barindirilan 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
kisiler ile Kurum personeli bulunmaksizin 6zel goriismeler yapilmistir. Gorlisme
gerceklestirilen hiikiimliilere, TIHEK ve ulusal 6nleme mekanizmasi gorevi hakkinda genel
bilgiler verilmis; ziyaretin amaci, kapsami ve kisisel verilerin gizliligi korunarak ziyaret
neticesinde bir rapor hazirlanacagi agiklanmustir. Ziyaret, Kurum Idaresi ile yapilan son
goriisme ile sonlandirilmis ve bu goriismede ziyarete iliskin edinilen ilk gozlem ve tespitler
Idareye iletilmistir. Kurumdaki bina ve eklentilerin tiimiine erisimin saglanmasinda,
hiikiimliilerle goriisiilmesinde, bilgi ve belgelerin paylasiimasinda Kurum idaresi ziyaret heyeti

ile 15 birligi icinde hareket etmistir.
2. GENEL BILGILER

2.1. KURUM HAKKINDA GENEL BiLGILER

3 Bundan sonra kisaca Kurum olarak ifade edilecektir.



9. Silivri Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisiinde* 1 adet agik ceza infaz kurumu, 8 adet L tipi kapali
ceza infaz kurumu, 1 adet kapali ceza infaz kurumu ve 1 adet kadin kapali ceza infaz kurumu
bulunmaktadir. Ayrica kampiiste; devlet hastanesi, misafirhane, genel mutfak, ekmek firini,
ziyaretci bekleme salonu, camasirhane, 1s1 merkezi, kiitiiphane, jandarma tabur binasi, atik su
aritma tesisi, 11 adet trafo ile lojman bolgesinde aligveris merkezi, kafeterya, restoran, aile

saglik hekimligi ve 500 adet lojman bulunmaktadir.

10. Silivri Acik Ceza Infaz Kurumu 27.06.2007 tarih ve B.03.0.CTE.0.06/3-S-63/020/ say1li
Bakanlik oluru ile hizmete agilmis ve 18.08.2007 tarihinde hiikiimlii kabulii yapilmaya

baglanmustir.

11. Kampiis 1.152.000 m*’lik bir alan iizerine inga edilmis olup, Silivri ilgesine 12 kilometre,
Istanbul iline 70 kilometre mesafededir. Kurum 395.000 m?’lik bir alam1 kapsamakta olup,
Kurum sorumlulugunda bulunan alanin 70.082,4 m*lik bolimi kapali binalardir.

Hiikiimliilerin barindirildigi binalarin toplam1 10.000 m? olup, bu binalarin kapasitesi 1.943 tiir.

12. Kurumun kampiis icerisinde toplam 47 adet betonarme ve prefabrik yapisi bulunmaktadir.
Ayrica Kurumun, Bakirkdy Adalet Saray1 alani igerisinde isyurdu kapsaminda faaliyet gosteren

satis magazasi da bulunmaktadir.

13. Hiikiimliiler “ana bina”, “yeni bina”, “ek bina” ve “karantina binas1” olarak isimlendirilen
4 binada tutulmaktadir. Ana hiikiimlii binasi, zemin ve zemin istii 2 kattan olusmakta olup 500
kisi kapasitelidir. Hiikiimli ana binasinin zemin katinda vardiya bag memurlugu, cay ocagi,
hiikiimlii yemekhanesi, kantin ve kafeterya, 2 adet hasta yatakhanesi, 16 adet banyo, 3 adet
tuvalet yer almaktadir. Birinci katta 24 adet yatakhane, berberhane, 7 adet tuvalet bulunmakta;

ikinci katta ise 24 adet yatakhane, depo, dinlenme odas1 ve 7 adet tuvalet yer almaktadir.

14. Yeni hiikiimlii binasi, zemin ve zemin iistii 2 kattan olugsmakta olup 633 kisi kapasitelidir.
Zemin katta; berberhane, yemekhane, kantin, kafeterya, basmemurluk, 9 adet yatakhane, 1 adet
banyo ve § adet tuvalet bulunmakta olup, birinci katta; 25 adet yatakhane, 1 ¢amasir kurutma
odasi, 8 adet banyo ve 8 adet tuvalet ve ikinci katta; 25 adet yatakhane, 1 ¢amasir kurutma

odasi, 16 adet banyo ve 16 adet tuvalet bulunmaktadir.

# Bundan sonra kisaca Kampiis olarak ifade edilecektir.
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15. Ek hiikiimlii binas1 tek katli olup 724 kisi kapasitelidir. Binada 4 banyo ve 19 tuvalet

bulunmaktadir.

16. Karantina binasi amaciyla tek katli olarak insa edilen S blok, 86 kisi kapasiteli olup

icerisinde 2 banyo ve 9 tuvalet bulunmaktadir.

17. Hiikiimlii barinma alanlarindaki odalarin maksimum kapasitesi 10-12 kisilik olup, ortalama
oda biiyiikliigii 25 m?’dir. Bu odalar sadece yatakhane olarak kullanilmakta olup, ortak alanlar

ve sosyal faaliyet alanlar1 ayr1 yerlerde konumlandirilmistir.
2.2. KURUM PERSONELI
18. Idare tarafindan iletilen bilgi ve belgelere gore, Kurumda 17’si Bakanlik atamali, geri kalani

Komisyon atamali olmak iizere 490 personel bulunmakta ise de fiilen gorev yapmakta olan 474

personel bulunmaktadir. Unvanlarina gére personel sayisi asagidaki tabloda yer almaktadir.

UNVANI ADETI
Kurum miidiiri 1
Kurum ikinci midiiri 2
Idare memuru 3
Diyetisyen 1
Mimar 1
Cevre miihendisi 1
Gida miihendisi 1
Insaat miihendisi 1
Ogretmen 2
Psikolog 3
Sayman 1
Infaz ve koruma basmemuru 11
Infaz ve koruma basmemuru vekili 7
Infaz ve koruma memuru 276
Sofor 102
Saglik personeli 8
Teknik personel 19
Ambar memuru 2
Asci 10




Bilgisayar isletmeni 3
Cezaevi katibi 11
Hizmetli 2
Kaloriferci 4
Memur 2
TOPLAM 474

Personelin egitim durumlari agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Egitim
250
200 195
169
150
113

100

50

13
0 |
Yiiksek Lisans Lisans On Lisans [Ikdgretim ve Lise

= Yiiksek Lisans Lisans = On Lisans = [lkdgretim ve Lise

2.3. OZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLER

19. 27.10.2021 tarihinde Kurumda kayithh 4879 hiikiimlii bulunmaktadir. Bu hiikiimliilerin

4406’s1 COVID-19 izninde olup, 473’1i Kurumda bulunmaktadir.

20. Idare tarafindan 2021°de 33 hiikiimliiniin firari, 8 hiikiimliiniin vefati, 5 hiikiimlii hakkinda

da diger sebeplerden dolay1 adli vaka bildiriminde bulunuldugu aktarilmistir.
21. Kurumda 1 fiziksel engelli hiikiimlii bulunmaktadir.
3. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

3.1. FiZIKSEL KOSULLAR

3.1.1. Genel Bilgiler



22. Kurumun agik ceza infaz kurumu olmasi sebebiyle Kurumda miisahede odasi, yumusak
oda, aile goriisme odasi, kapali goriisme alani, tek kisilik oda bulunmamakta olup; 2 avukat

goriisme alani ve 1 acik goriisme alan1 bulunmaktadir.

23. Kurumda; Silivri Adalet Mesleki Egitim Merkezi, Milli Egitim Bakanligina bagli olarak

faaliyet gosteren 6 derslik, 1 bilgisayar sinifi, 1 konferans salonu bulunmaktadir.

24. Kampis igerisinde bulunan binalarin bazi boliimlerinde yangin algilama dedektdrleri ile
yangin algilama sistemi, kalan boliimlerde ise yangin ¢iktiginda bunun bildirilmesini saglayan
yangin ihbar butonlar1 oldugu, bunun disinda yerleske sahasinin belirli yerlerinde 31 adet
yangin hidranti, 189 adet yangin dolabi ile yeterli miktar ve hacimde yangin tiipleri oldugu

Idarece aktarilmustir.

25. Kampiiste toplam 500 daire - lojman bulunmakta olup, bu dairelerin Kapali Ceza infaz
Kurumlari, Jandarma Tabur Komutanhigi ve Agik Ceza Infaz Kurumu personeline tahsis
edildigi, Acik Ceza Infaz Kurumuna 89 adet lojman tahsis edildigi, Kuruma tahsis edilen
lojmanlarin talepte bulunan personele Kamu Konutlar1 Kanunu ve ilgili Yonetmelik
cercevesinde Lojman Tahsis Komisyonunca tahsis edildigi, toplamda 18.750 m?’lik kullanim
alan1 bulundugu, nizamiye gecislerinin Cezaevi Jandarma Tabur Komutanlig ile Silivri Agik

Ceza Infaz Kurumu personeli tarafindan 24 saat kontrol altinda oldugu aktarilmistir.

26. Kampiiste bulunan tutuklu ve hiikiimliilerin sevk ve nakilleri, durusma, hastane gorevleri
ve kurumlarm hizmetlerinde kullanilmak iizere Silivri Ac¢ik Ceza Infaz Kurumu demirbasina

kayitl 120 adet ara¢ bulundugu ifade edilmistir.

27. 1dari binanin 2 katl betonarme yapi olarak inga edildigi, halihazirda idari personel, Isyurdu
Birimi, Ambar Birimi, Personel Birimi, Infaz Birimi, Satnalma Birimi, Personel Yemekhanesi
bulundugunu; mevcut alan ihtiyaclara cevap veremedigi i¢in Kurum binalarinda baslatilan
tadilat galismalarinin bitisine miiteakip Infaz Birimi ve personel yemekhanesinin yeni

alanlarinda hizmet vermeye devam edecegi aktarilmistir.

28. Destek Hizmetleri Binas1 olarak kullanilan 708 m?’lik binada tadilat islemlerinin devam
etmekte oldugu; tadilat sonrasinda personel yemekhanesi, Bagsmemurluk Birimi, Ses ve
Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) odasi ve Aile Hekimligi Birimi olarak hizmet verecegi

belirtilmistir.

29. Alisveris merkezi binasinin 2.853 m? alana sahip oldugu, lojman bélgesinde bulundugu;

kafeterya, market, kuafor, gibi hizmetlerin saglandig1 bina olarak faaliyet gosterdigi ifade



edilmistir.

30. Tiim binalarin dis cephelerinde genisletilmis polistiren kdpiik ve ekstriide polistiren kopiik
malzeme ile 8 santimetrelik 1s1 ve su izolasyonu yapildigi, tiim binalarin gat1 aralarinda cam

yiinii malzeme kullanilarak 10 santimetrelik 1s1 yalitim1 saglandig1 Idarece aktarilmistir.
31. incelemeler sirasinda 2 tane SEGBIS odas1 bulundugu goriilmiistiir.

32. Kurum bahgesinin peyzajinin  bakimli oldugu ve bahgede spor aletleri oldugu

gozlemlenmistir.

33. Duvarlarda egitim, sinav, okul kayitlariyla ilgili bilgilendirici brosiirler oldugu

gbozlemlenmistir.

34. idare tarafindan; 2021°de bina tadilat islerinin tamamlanacagi, 2022°de ise tiim tesisatin
yenilecegi, eskiden aile hekimi ve saglik personelinin, daha 6nce hiikiimliilerin kaldig1 binada
gorev yaptiklari, ancak bunlar i¢in artik ayri bir saglik alan1 olusturuldugu aktarilmistir.
Hiikiimlilerin COVID-19 izninin bitmesi ihtimali g6z 6niinde tutularak hiikiimliilerin geri
dénme durumu igin kapasite artirimi hazirliklarr yapildig: da Idare tarafindan belirtilmistir.
Ziyaret esnasinda yapilan incelemelerde, geri donecek hiikiimliiler i¢in kapasite artirma

caligmalarinin devam ettigi gézlemlenmistir.

35. Kampiiste; 2 adet 1.000 kilovolt-amperlik, 2 adet 1.600 kilovolt-amperlik, 4. adet 1.250
kilovolt-amperlik, 3 adet 630 kilovolt-amperlik olmak iizere toplamda 11 adet trafo bulunmakta
olup, trafo merkezlerinde 11 adet 412 kilovolt-amperlik, 1 adet 700 kilovolt-amperlik, 2 adet
550 kilovolt-amperlik, 1 adet 1.125 kilovolt-amperlik, 1 adet 500 kilovolt-amperlik ve 1 adet
110 kilovolt-amperlik olmak iizere toplamda 17 adet dizel jenerator bulundugu, herhangi bir

elektrik kesintisi durumunda devreye girdigi Idarece beyan edilmistir.

36. Kampiiste yer alan tiim ceza infaz kurumlarina da hizmet veren 1s1 merkezi igerisindeki
¢amagirhane binasinin 382 m? alana sahip oldugu aktarilmis olup, halihazirda tadilat gdrmekte
oldugu ve faaliyete gecmesi icin gerekli caligmalarin devam ettigi goézlemlenmistir.
Camasirhanede gérev yapan memur tarafindan, tadilat siirecinde olan ve yenilenen ¢amasirhane
ile kampiis ile kampiis icindeki Silivri Ceza infaz Kurumlar1 Kampiis Hastanesine® hizmet

verilecegi, camasirhanede carsaf, battaniye ve nevresimlerin yikandigi, itilendigi, imza

® Bundan sonra kisaca Kampiis Hastanesi olarak ifade edilecektir.
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karsiliginda teslim edildigi, haftanin 3 giinii Kampiis Hastanesinin ¢arsaflarinin 6zel olarak
yikandig1, ayrica acik cezaevinde kalan hiikiimliilerin sahsi camasirlari i¢in kendi binalarinin

alt katindaki ¢camasirhaneden faydalandiklari belirtilmistir.

37. COVID-19 izninden donmesi beklenen hiikiimliiler i¢in bah¢eden girisi olan, tek katli ve
engelli tuvaleti mevcut olan binanin hazirlanma asamasinda oldugu goriilmiis, tek katli olmasi
dolayistyla hasta ve yashlar i¢in elverisli oldugu, igerisinde 10-12 kisilik hasta ve yash

koguslar1 olacagi aktarilmistir.

3.1.2. Hijyen

38. Kurum biinyesinde bulunan hiikiimlii odalari, isyurdu atolyeleri, hiikiimliilerin giinliik
hayatlarin1 idame ettirdikleri gezinti alanlari, telefon kuliibeleri ve idari birimlerde hijyen
kosullarina 6zen gosterildigi, COVID-19 kapsaminda bu boliimlerin belirli araliklarla
dezenfekte edildigi, yapilan hijyen ve dezenfektasyon ¢alismalarinin titizlikle takip edildigi
Idare tarafindan belirtilmistir.

39. Hikkiimlii odalarinin temizligi i¢in hiikiimliilere gerekli temizlik ve dezenfeksiyon
malzemesi saglandigi, oda temizligini saglayamayacak durumda olan hasta ve yash
hiikiimliilerin odalarinin hijyen ve temizliginin Kurum Idaresi tarafindan saglandig1 idarece
aktarilmistir. Incelemeler sirasinda odalarin ve binalarmn hijyen ve temizlik durumunun iyi

oldugu gozlemlenmistir.

3.1.3. Suya Erisim ve Isinma

40. Idare tarafindan, 24 saat boyunca sicak ve temiz suya erisim oldugu aktarimis olup

hiikiimliilerle yapilan goriismelerde bu durum teyit edilmistir.

41. Idare tarafindan, 5.000 metrekiipliik su deposundan numune alinarak aylik olarak musluk

sularinin analizinin yapildig: belirtilmistir.

42. Kurum biinyesinde 2.118 m? alanda en son teknolojiye sahip dogalgazli merkezi 1sitma
sistemi mevcut oldugu, 11 cezaevi ve eklentileri, 500 adet lojman ve jandarma tabur binasinin
1sitma ihtiyacinin karsilandigi, dahili 10 adet 1stnma- sicak su kazani, 8 adet esanjor, 10 adet
briilor cihazi, 8 adet 1sitma pompasi, 6 adet kullanim suyu pompasi, 4 adet yangin pompasi
mevcut oldugu, 1sitma isleminin 1s1 merkezinde kurulu olan otomasyon sistemi ile de kontrol
edildigi ve dis hava sicakliginin 15 °C’nin altina indigi aylarda bina ve eklentilerinde ortam
sicakliginin 20-23 °C olmasinin saglandigi ifade edilmistir. Dogalgaz ile birlikte 1s1 merkezinin

bat1 cephesinde bulunan 1.350 adet giines enerji paneli ile de su 1sitmasinin desteklendigi, 1s1

8



merkezinde personelin 4 vardiya olarak 24 saat ¢alismakta oldugu, merkezi yangin alarm ve
gaz algilama sensorii bulundugu, olasi sabotajlara karsi kapilarin siirekli kilitli tutuldugu

aktarilmistir.

43. Kampiis yerleskesinin sicak ve soguk su ihtiyacinin 2 adet 5.000 metrekiip ve 2 adet 500
metrekiip olmak tlizere toplam 11.000 metrekiipliik su deposu ile karsilandigi, 2019-2021 yillari
arasinda farkli tarihlerde yapilan giinlik su tiiketiminin ortalama 6.000 metrekiip olarak

olciildiigii Idarece aktariimistir.

44, Hikiimli isciler tarafindan, 7 giin ve 24 saat sicak su oldugu, i1sinmada problem
yasamadiklari, yataklarin kaliteli, koguslarin biiyiik ve 4-6 kisilik oldugu, koguslara giin i¢inde

isten ¢ikinca girebildikleri ve belli bir giris saati olmadigi belirtilmistir.

45. Kazan dairesi ile iliskilendirilmis i glivenligi uzman1 ve makine miithendisinin bulunmadig1

gozlenmistir.

46. Kazan dairesinde calisan bir is¢i tarafindan, ziyaret tarihi olan 27.10.2021 itibariyle 2

haftadir giindiizleri soguk oldugunda ve aksamlar1 isinmanin yakildig: belirtilmistir.

3.1.4. Kantin

47. Kurumda 2 adet i¢ kantin bulunmaktadir. Isyurdu Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren
1 Nolu I¢ Kantin’de COVID-19’dan 6nce 1 infaz ve koruma memuru, 2 hiikiimlii gérev
yapmaktayken, COVID-19’dan dolay1 faaliyetlerin doniistimlii olarak 3 infaz ve koruma
memuru tarafindan yiiriitiildiigii; 2 Nolu I¢ Kantin’de COVID-19dan &nce 1 infaz ve koruma
memuru ve 2 hiikiimlii gorev yapmaktayken, COVID-19’dan dolay: faaliyetlerin dontisiimlii

olarak 3 infaz ve koruma memuru tarafindan yiiriitiildiigi ifade edilmistir.

48. Kantinde; hazir gidalar ve kigisel bakim iriinleri gibi malzemelerin satildigi, {riin

fiyatlarinin piyasa rayicinde oldugu goriilmiistiir.

3.1.5. Giuvenlik

49. Idare tarafindan, acik ceza infaz kurumu olmalar1 sebebiyle i¢ ve dis giivenligin infaz ve
koruma memurlari tarafindan saglandigi, giindiiz ve vardiyada ¢alisan personelin saat 08:00’de

nobetci infaz ve koruma memurlart denetiminde binaya giris yaptiklari aktariimastir.

50. Kurumda bulunan hiikiimliilerin sayimlari giinde 5 defa dijital ortamda parmak izine dayali
sistemlerle alinmakta olup, aksam son sayim fiziki olarak gérevli memurlar tarafindan hiikiimlii

odalarinda isim ve sahis karsilastirmasi yapilarak alinmaktadir.
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51. Kurum binalarinda elektronik kontrol {initesi bulundugu, Kurumun ve yakin ¢evresinin bu
iinitelerden kontrol edilen elektronik kamera sistemleri ile 24 saat izlendigi aktarilmistir. Idari
bina ve ana hiikiimlii binasinda 40 giin kayit saklama kapasiteli 50 kamera, N blokta 40 giin
kayit saklama kapasiteli 45 kamera, yeni hiikiimlii binasinda 78 giin kayit saklama kapasiteli
60 kamera, ziyaret kabul merkezinde 70 giin kayit saklama kapasiteli 56 kamera, Egitim
Birimi’nde 55 giin kayit saklama kapasiteli 16 kamera, genel mutfakta 30 giin kayit saklama
kapasiteli 32 kamera, firinda 78 giin kayit saklama kapasiteli 27 kamera, mahkiim Kabul
Birimi’nde 40 giin kayit saklama kapasiteli 8 kamera, 1s1 merkezinde 70 giin kayit saklama
kapasiteli 23 kamera, kademede 90 giin kayit saklama kapasiteli 10 kamera, teknik birim-oto
yikama boliimiinde 30 giin kayit saklama kapasiteli 16 kamera, misafirhanede 80 giin kayit
saklama kapasiteli 27 kamera, kampiis ana nizamiyede 80 giin kayit saklama kapasiteli 14
kamera, hastanede 80 giin kayit saklama kapasiteli 32 kamera bulunmaktadir. Ziyaret

esnasinda, hiikiimlii odalarinda kamera bulunmadigi gézlemlenmistir.

3.2. SAGLIK
3.2.1. Revir

52. Revir Birimi’'nde Adalet Bakanligina bagli 1 saglik memuru ve 4 hemsire bulundugu;
bununla beraber Saglik Bakanligina bagli 1 aile hekimi ve 1 hemsire bulundugu, Revir Birimi
icin diger yapilardan ayri, tek katli ve ferah bir saglik alani olusturuldugu, revirin insaatini

hiikiimliilerin yaptig1 goriilmiistiir.

53. Kuruma getirilen hiikiimliilerin ilk muayenelerinin aile hekimi tarafindan giinliik olarak
yapildigi, mesai bitimi gelen hiikiimliilerin ilk giris muayenelerinin ertesi giin yapilmakta
oldugu, ilk muayene bilgilerinin Revir Birimi’nde Ulusal Yargt Ag: Bilisim Sistemi (UYAP)
sistemi ile saglik dosyalarindaki figlerine islendigi aktarilmistir. Giris muayeneleri sirasinda
madde bagimlilig1 ve bulasici hastalik siiphesi olanlarin ileri tetkik i¢in hastaneye sevk edildigi,
bulasic1 hastalig1 tespit edilenlere bilgilendirme yapildigi ve tedavilerinin baglanmasinin
saglandig1 belirtilmistir. Ayrica, hiikiimliilerin biitiin saglik evraklari, muayene ve ilag
bilgilerinin UYAP'a kaydedildigi, nakil veya sevk durumlarinda ise beraberinde saglik

dosyalarinin gonderildigi de ifade edilmistir.

54. Aile hekiminin hafta i¢i ve mesai saatlerinde saglik hizmeti verdigi, giin igerisinde olusan
acil vakalarda ilk miidahaleyi aile hekiminin, eger aile hekimi yoksa revirde gorevli saglik

personelinin yapmakta oldugu; saglik durumunun aciliyetine gore 112 Acil Cagr1 Merkezi
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aranarak ya da Kurum araglariyla Kampiis Hastanesi acil servisine sevk yapildigi belirtilmistir.
Kampiis Hastanesinde 7 giin 24 saat acil servis hizmeti verilmekte olup, psikiyatri, ortopedi,
genel cerrahi, liroloji, dahiliye, kulak burun bogaz, goz, gogiis hastaliklar1 ve dis poliklinikleri

hafta i¢i her giin hizmet vermektedir.

55. Kurum revirinde aglik kan sekeri, tokluk kan sekeri kontrolleri yapilirken genis kapsamli
laboratuvar hizmeti verilmedigi, ihtiya¢ halinde Kampiis Hastanesine sevk, hastanelere sevk
edilen hiikiimliilerin planlamalarinin Revir Birimi tarafindan yapildigi, sevk ve randevu
tarihleri listesinin giinliik hazirlanip arsivlendigi, hayati ac¢idan risk olusturabilecek hastalig
olan hiikiimliilerin talep lizerine ya da re’sen, cezalarinin ertelenmesinin gerekip gerekmedigine
dair saglik kurulu raporu aldirilmasi igin gerekli islemlerin baglatildigi saglik personeli

tarafindan belirtilmistir.

56. Aile hekimi tarafindan, COVID-19 agilanma oraninin %92 oldugu, agik cezaevine ilk giris
muayenelerini kendisinin yaptig1, hiikiimliinlin her bilgisinin e-nabiz uygulamasinda
goziikkmedigi ve bazi bilgilerinin Adalet Bakanliginin veri tabaninda oldugu, hem Saglik hem
Adalet Bakanliginin veri tabanlarini birlestiren doktorlardan ilki oldugu, veri tabanlar
birlestirildigi i¢in hiikiimliilerin recetesi olmamasina ragmen ila¢ almaya c¢alistiginda bunu fark
edebildikleri, klasik bir aile hekimligi yapmadiklarini ve cezaevi hekimliginin ayri bir ihtisas

dal1 olmasi gerektigi ifade edilmistir.

57. Silivri Ceza infaz Kurumlar1 Kampiis Hastanesi, Silivri Devlet Hastanesi, Silivri Ceza infaz
Kurumlar1 Kampiis Hastanesi Dis Poliklinigi ve Selimpasa Agiz ve Dis Sagligi Merkezinde
hiikiimliilerin tetkik, tedavi ve bu servislerin isleyislerinin Kurum tarafindan yiiriitiildiigi, il
disindan tedavi amaci ile gelen hiikiimliilerin tetkik ve tedavilerinin de Kurum tarafindan
yaptirildigi aktarilmigtir. Saglik personeli Revir Birimi’nde giinliik tansiyon takibi, pansuman
ve enjeksiyon, ila¢g dagitim faaliyetlerinin yapildigimi1 da ifade etmistir. Goz poliklinigi
tarafindan regete edilen gozliik receteleri, ilgili mevzuat geregi hiikiimliiniin kendisi tarafindan

ya da kurum tarafindan temin edilerek hiikiimliilere teslim edilmektedir.

58. Psikolojik problemleri olan hiikiimliilerin, durumlaria gore aile hekimi ya da Psiko-sosyal
Servis Birimi tarafindan degerlendirildikten sonra gerekmesi halinde Kampiis Hastanesi
psikiyatri servisine sevk edildigi; ileri tetkik ve tedavi gerektirenlerin sevklerinin Bakirky Ruh

Sinir Hastaliklart Servisi Psikiyatri Poliklinigine yonlendirildigi belirtilmistir.

59. Saglik personelince, hiikiimliilere yazilan regetelerin kendileri tarafindan sirasi gelen

eczanelere (Tirk Eczacilar Birligi ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii arasinda yapilan
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protokol geregi belirlenen eczanelere) teslim edildigi, ilaglarin 2,500 liralik kotalar halinde,
zamaninda ve eksiksiz olarak dagitilmasinin saglandigi, psikiyatrik veya yesil regeteli ilaglarin

glinliik dozlarda ve personel gézetiminde ilgilisine verildigi aktarilmistir.

60. Kronik rahatsizligi bulunan hiikiimliilerin aile hekimi tarafindan polikliniklere sevklerinin
yapildigi, gerekli tedavilerine baslanarak ilaglarinin temin edildigi, kontrollerinin aksatilmadan

temin edildigi saglik personeli tarafindan ifade edilmistir.

61. Yesil, kirmiz1 regeteli ilaglar ve antidepresan ilaglarimin giinliik dozlarla hiikiimliilere
memur nezaretinde icirildigi; geri kalan ilaglarin ise hiikiimliilere imza karsiliginda elden teslim

edildigi aktarilmistir.

62. Yasli kogusunda kalan hiikiimliiler tarafindan, as1 olduklari, Kurumun kosullarindan

memnun olduklari, COVID-19’dan dolay1 genglerden ayr1 tutulduklari dile getirilmistir.

3.2.2. Psiko-Sosyal Servis Hizmetleri

63. Psiko-sosyal serviste 3 psikolog, 2 psiko-sosyal servis memuru ve 1 infaz ve koruma
memuru ¢alistigi goriilmiis olup, 971 m?’lik binada hizmet verdikleri aktarilmistir. Bununla

beraber, fiziki alan ve psikolog sayisinin yeterli diizeyde olmadigi ifade edilmistir.

64. Psiko-sosyal serviste, yonlendirme ve dilekge talepleri dogrultusunda ve yine ayni zamanda
takip amacl yapilan bireysel goriismeler, grup calismalari, aile goriismeleri, krize miidahale
caligmalari, sosyal inceleme raporlari, acgik cezaevine ayrilma ve denetimli serbestlikten
yararlanma, kosullu saliverilme, gozlem degerlendirme, donem degerlendirme, gdzlem gelisim
raporlari, 1iyilestirme plani, revir ve psikiyatri konsiiltasyon yonlendirme raporlar1 ve
seminerlerin diizenlendigi, ilk goriigme formu gergeklestirilerek Arastirma ve Degerlendirme

Formu (ARDEF)® dolduruldugu ve Degerlendirme, Profil Araglart ve Rehabilitasyon

6 Hiikiimlii ve tutuklulara, ceza infaz kurumlarina kabul asamasinda psikolog ve sosyal ¢aligmacilar tarafindan
Bireysellestirilmis Iyilestirme Sistemi kapsaminda Arastirma Degerlendirme Formu (ARDEF) doldurulmaktadur.
Bireysellestirilmis Tyilestirme Sistemi 3 Asamadan olusmakta, dncelikle Kurum Kabul Birimi’nde gorevli egitim
almig infaz ve koruma memuru tarafindan "ARDEF- Kurum Kabul Formu" doldurulmakta, sonra Psiko-Sosyal
Yardim Servisinde gorevli ve egitim almis infaz ve koruma memuru tarafindan "ARDEF- Psiko-Sosyal Memur"
formu doldurulmakta, son olarak da Psiko-Sosyal Yardim Servisinde gorevli Psikolog ve/veya Sosyal Calismaci
tarafindan "Psiko-Sosyal Uzman Formu" doldurularak hiikiimliiniin risk ve ihtiyaglari belirlenmekte ve sonucunda
her hiikiimlii tutuklu i¢in bireysellestirilmis psiko-sosyal destek ve miidahale programi hazirlanmaktadir.
ARDEF'ten ¢ikan sonuglar dogrultusunda hiikiimlii ve tutuklular ihtiyaclarina uygun bireysel miidahale ya da grup
calismalarina yonlendirilmektedir (YARDM Program, 06.01.2022,
https://cte.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/yardm-programi).
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Programlar1 (DEPAR)’ uygulandigi, gerekli goriildiigiinde aileleri ve resmi kurumlarla da
iletisime gegilerek sorunlarin ¢ézliime kavusturulmasina ¢alisildigi, Kurum personeline yonelik
de destekleyici bireysel goriismeler ve grup etkinlikleri yapilarak personelin moral ve
motivasyonunu artirmaya yonelik ¢alismalar yapildig1 psiko-sosyal servis personeli tarafindan

aktarilmastir.

65. Bilgi ve belgelere gore; 2019°da ilk goriisme kapsaminda 13.516, genel bireysel goriisme
kapsaminda 2.257 ve toplamda 15.773 bireysel goriisme; 2020°de ilk goriisme kapsaminda
3.142, genel bireysel goriisme kapsaminda 707 ve toplamda 3.849 bireysel goriisme; 2021°de
ilk goriisme kapsaminda 561, genel bireysel goriisme kapsaminda 301 ve toplamda 862 bireysel
goriisme gerceklestirildigi, bireysel gorlisme ve gozlemler sonucunda kisinin ihtiyacina gore

Revir Birimine yonlendirme yapildigi goriilmiistiir.

66. Grup ¢alismalarina katilacak hiikiimliilerin, ARDEF sonucunda ortaya ¢ikan psiko-sosyal
ihtiyag ekraninda bulunan miidahale programlarina gore olusturuldugu psiko-sosyal servis
personeli tarafindan aktarilmistir. 2019°da 6fke kontrolii, alkol ve madde bagimlilig1 programi
kapsaminda 8 grup olusturulmus, programa 83 kisi katilmis; 2020°de 2 grup olusturulmus, 20
kisi katilmig; 2021°de COVID-19 sebebiyle grup ¢alismalar1 yapilamamastir.

67. Psiko-sosyal servis personeli tarafindan, hiikiimliilerin Kuruma uyum saglama siireglerinde;
iyilestirme ¢alismalarindan yeterli verimin alinabilmesi adina hiikiimlii yakinlari ile de is birligi
yapildigi, hiikkiimlii yakinlarimin maddi, manevi ve psiko-sosyal ihtiyaglarinin giderilmesine
destek olundugu aktarilmistir. Ese karsi siddet sugu kapsamindaki hiikiimliilerin esleri ile de
sugun devamliliginin dnlenmesi amaciyla siirekli iletisim kuruldugu, her tiirlii psikolojik ve

sosyolojik danigmanlik saglanarak ilgili kurumlara yonlendirme yapildig: belirtilmistir.

68. Madde kullanan hiikiimliilerde yoksunluktan ortaya ¢ikan yogun 6fke patlamalari, intihar
tesebbiisleri ve kendine zarar verme gibi krizlerden dolayr miidahale gerektiren durumlarla
siklikla karsilasildigi, goriismelerin ¢oziim odakli ve kisa girisimler icerdigi, gerekli raporlar
diizenlenerek gerekli birimlere yonlendirildigi, is birligi ve takip calismalart yapildig: ifade

edilmistir.

7 Farkh sug gegmislerine sahip hiikiimliilerin rehabilitasyonunu, tedavisini, topluma basarili bir sekilde yeniden
kazandirilmasin1 saglayacak islevsel bir sistemin gelistirilmesi ve bireysellestirilmis bir infaz hizmetinin
olusturulmasi kapsaminda hayata gecirilmis proje. (DEPAR Programu, 05.04.2022,
https://cte.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/depar-programi).
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69. Idarenin kayitlarina gére; 2019°da 7; 2020°de 5; 2021°de 3 ¢ocuk hiikiimlii hakkinda sosyal

inceleme raporu® hazirlanmustir.

70. Psiko-sosyal servis personeli tarafindan, 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige giren Gozlem ve
Smiflandirma Merkezleri ile Hiikiimliiniin Degerlendirilmesine Dair Yonetmelik kapsaminda;
hiikiimliiniin agik cezaevine ayrilip ayrilmamasi ya da denetimli serbestlikten yararlanip
yararlanmamasi kararlar1 alinirken uzmanlarin rapor yazmasi i¢in hiikiimliiden aldig: bilgileri
kullanmasinin menfaat ¢atigmasi yarattigi, bu durumun da hiikiimliilerin ¢ekingen ve gercegi
saptiric1 tutum sergilemelerine yol actigi, gliven duygusunun olusamamasindan kaynakli
transfer iligkisinin gelisemedigi ve istenilen diizeyde terapotik bagin kurulamadigi, kisi i¢in
gercek bir tespit ve iyilesmenin saglanamadigi belirtilmistir. Bu nedenlerle, psikologlar
arasinda is boliimi olmasi; hiikkiimliiyle birebir goriisen ve hiikiimliiniin agik cezaevine ayrilip
ayrilmamasi ya da denetimli serbestlikten yararlanip yararlanmamasi hakkinda karar alan

psikologun farkli olmas1 gerektigi vurgulanmistir.

71. Bununla beraber Idare tarafindan hiikiimliiniin gelecekte su¢ isleyip islemeyecegi
konusunda degerlendirme yapilmasinin istendigi, bu degerlendirmenin bilimsel bir dayanagi
olmadig1 ve sadece gozleme dayali kriterlere dayandigi i¢in s1g bir degerlendirme yapabildikleri
psiko-sosyal servis personelince belirtilmistir. 1yi hal kanaatlerini somut verilere
dayandirabilecekleri Rorschach testi®, MMPI testi'® gibi gecerliligi ve giivenilirligi olan kisilik
testlerinin egitiminin Bakanlik biinyesinde verilmesi ya da bu testlerin uygulandigi bir
hastanede hiikiimliilere test yapilmasi gerektigi aktarilmigtir. Boylece degerlendirmeler

yapilirken personelin gozlemiyle yetinilmeyecegi, bilimsel anlamda kabul gormiis testlerden

8 idare, sosyal inceleme raporunun; bosanma siirecindeki ailelerin cocuklarmin psikolojik durumunu
degerlendirmek, ihmal edilmis ya da istismara maruz kalmig ayrica suga siiriklenme durumu ve bagimlilik sorunu
yasayan 18 yas altinda ve hukuken ¢ocuk statiisiinde olan bireyleri ruhsal agidan analiz etmek amaciyla hazirlanan
rapor oldugunu aktarmistir.

9 Miirekkep lekesi testi olarak da adlandirilan Rorschach testi, miirekkep lekelerinde kisinin ne gordiigiinii
tanimlamasinin istendigi; duygusal isleyis, diisiinme kaliplar1 ve kisilik hakkinda bilgi edinilmesini saglayan testtir
(The Rorschach Inkblot Test, Kendra CHERRY, 06.01.2022, https://www.verywellmind.com/what-is-the-
rorschach-inkblot-test-2795806).

10 MMPI, 1937°de, Minnesota Universitesinde, Klinik Psikolog Starke R. Hathaway ve Noropsikiyatrist J.
Charnley Mckinley tarafindan gelistirilmistir. Amag, farkli psikiyatrik durumlar ve bunlarin ciddiyetini
degerlendirmek i¢in nesnel olarak kullanilabilecek bir arag gelistirmektir (The Minnesota Multiphasic Personality
Inventory (MMPI), Kendra CHERRY, 06.01.2022, https://www.verywellmind.com/what-is-the-minnesota-
multiphasic-personality-inventory-2795582).
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yararlanilarak degerlendirmelerin somut ve objektif bir dayanagi olmasinin saglanacagi ifade

edilmistir.

72. Psiko-sosyal servis personelince, mezkir Yonetmelik ile beraber is yiiklerinin arttigi ve
kampiis cezaevi olmalar1 sebebiyle sirkiilasyonun fazla oldugu, bu sebeplerle uzman personel

ve psiko-sosyal serviste ¢alisan memur sayisinin yogunlugu karsilayamadigi ifade edilmistir.

73. Psiko-sosyal servis personelince, Adalet Bakanligi ve Saglik Bakanligi biinyesinde ¢aligan
psikologlarin ayn1 hak ve 6zliik durumlarina sahip olmadiklari, Adalet Bakanligina bagli olarak
calisanlarin Saglik Bakanligi biinyesindeki psikolog gibi doner ve ek doner sermaye iicreti
almadiklari, esit is i¢in esit iicret ve ek 6deme olmas1 gerektigi, asilama siireci ilk basladiginda
Saglik Bakanliginda gorev yapan psikologlarin as1 hakkinda oncelik elde ederken kendilerinin
sonradan as1 hakki elde edebildikleri, cezaevinde ¢alismanin kamuoyu nezdinde daha tercih
edilebilir bir hale getirilebilmesi i¢in cezaevinde ¢alisan psikologlarin maas ve 6zliik haklarinin

iyilestirilmesi gerektigi belirtilmistir.

74. Adalet Bakanliginin iyi hal degerlendirmesinde psikologlari ise dahil etmesinin iyi bir
uygulama oldugu, psikologlarin desteklenmeleri, sayilarinin ve niteliklerinin artirilmasi

gerektigi Idare tarafindan vurgulanmistir.

3.2.3. COVID-19 Salginina Yonelik Tedbirler

75. Hiikiimliilerin Kuruma tesliminin ardindan ayni giin COVID-19 salgin hastalik iznine
gonderildigi gorilmiistiir.

76. Idare tarafindan, Revir ve Egitim Birimleri isbirligi ile tiim hiikiimliilere hijyen egitimi
verildigi; Kurumdaki ziyaret¢i giris noktalar: ile ziyaret¢i mahallerine, isyurdu atdlyelerine,
yemekhane, yatakhane, mutfak, kantin gibi tiim ortak kullanim alanlarina bilgilendirme amagl
olarak Saglik Bakanlig1 tarafindan gonderilen brosiir ve afisler asildig1; genel mutfak, hiikiimlii
ve personel yemekhaneleri, kantin ve kafeteryalara, hiikiimliilerin kaldig1 oda ve binalara 10
giinde 1 defa olmak tizere ve gerekli durumlarda 10 giin beklenmeksizin ilaglama yapildigi;

tiim hiikiimliilere maske ve dezenfektasyon temin edildigi belirtilmistir.

77. Ziyaret tarihi itibariyle, izolasyon bdolgelerine disaridan bir temas saglanmadigi, burada
gorevli personelin 10 giinliik ev izolasyonunun ardindan PCR testi yaptirdigi, test sonuglarinin
negatif ¢ikmasi durumunda bu izolasyon boliimlerinde 10 giinliik karantinaya alinarak goérev

yaptiklari ve disari ile temaslariin engellendigi aktarilmistir.

15



78. Kurumda 24 saat sicak su ve hijyen konusunda yeterli temizlik malzemeleri saglandig,
ortak alanlarin temizliginin giin igerisinde siirekli olarak yaptirildigi, hiikiimliilerin binalarinda
ve ortak alanlarinda stirekli olarak dezenfektan, maske ve eldiven bulunduruldugu, binalar ve
koguslarin her hafta diizenli ilaglandigi, izolasyon odalarinin bosaldig1 anda detayli dezenfekte
edildigi, hiikiimliilerin telefon goriismeleri sirasinda ve sonrasinda telefon ahizelerinin
dezenfektan ile temizlendigi, hiikiimliilere digaridan gelen esya ve koli gibi malzemelerinin 24
saat siire ile bekletilerek teslim edildigi, personelin maske ve siperlik ile gorev yaptigi,
ziyaretciler ile temas halinde bulunan personele tulum giydirildigi, ziyaret¢ilere eldiven ve

maske temin edildigi gorilmiistiir.

79. Kapali ceza infaz kurumundan kosullu saliverilme tarihleri itibariyle acik ceza infaz
kurumuna ayrilmasina son bir y1l veya daha az siire kalan hiikiimliilerin!! 14 giinliik periyotlarla
Kuruma teslim alindigi, bu hiikiimliilerin tamamen bagimsiz bir binada 14 giin siire ile
izolasyona tabi tutuldugu, 14 giiniin sonunda PCR testi yapildig1 ve negatif sonug¢ alinmasi ile

kalic1 koguslara yerlestirildikleri Idarece belirtilmistir.

80. Genel mutfak ve firin liretim alaninda ve eklentilerinde calisan hiikiimli ve personele
maske, bone, eldiven gibi malzemelerin kullaniminin saglandig1 ve takibinin siki bir sekilde
yapildigi, genel mutfakta calisan hiikiimliilerin giriste ates dl¢limleri yapilarak ¢alisma ortamina
alindig1, izole vaziyette calisan personel haricinde zaruri durumlar disinda hicbir personel ve
hiikiimliiniin girisine izin verilmedigi, yemek ve ekmek dagitimi yapilan araclarin diizenli
olarak dezenfekte edildigi, mal kabul birimlerine iiriin teslim etmeye gelen firma calisanlari ile
personelin temasinin engellendigi, genel mutfak ve firinda gérev yapan personelin izolasyon

sistemine gore gorev yaptigl gorilmiistiir.

81. Kurum personeli haric Kuruma girecek herkes i¢in HES kodu sorgulamasi yapildigi,
hiikiimliilere gelen ziyaret¢i, avukat, noter gibi sahislarin ates Olgiimlerinin Ziyaret Kabul
Merkezi girisinde termal kamera ile yapildigi, giris esnasinda yapilan aramalarda giivenlik
tedbirlerini sekteye ugratmamak kaydiyla fiziki temastan miimkiin oldugunca kagimildigi, iist
aramas1 yapacak personelin kullanimi i¢in koruyucu ekipman (6nliik, maske, yiiz koruyucu
siperlik ve eldiven) hazir edildigi, ziyaret kabul mahallinde, kurum girisinde ve agik goriis

alaninda kalabalik ortamlarin olugsmamasi i¢in gerekli uyaric afisler, sosyal mesafenin takip

115275 sayili Kanun, gegici m. 9/6.
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edilebilecegi sekilde 1,5 metre aralikli bolmeler ve 1,5 metre aralikli yonlendirici yer isaretleri
ile tedbirler alindig1, ziyaret ayristirma boliimiinde gorev yapan personelin izolasyon onliigii,
maske, siperlik ve eldiven ile gorev yaptigi, ziyarete gelen hiikiimlii yakinlarina maske ve
eldiven verildigi, ziyaret¢ilerin yar1 kapasiteyle calisan otobiisler vasitasiyla kapali kurumlara
tasindigl, agik ziyaret mahallinde ve ziyaretgilerin kullanacaklar1 biitiin alanlarda el
dezenfektan1 hazir edildigi, ziyaretcilerin kullanacaklar1 tuvaletlerde tek kullanimlik kagit
havlular ve sivi sabun hazir edildigi, agik goriis alanlarindaki tuvaletlerin temizligini yapacak
olan kisilerin kullanim1 i¢in maske, eldiven ve dezenfektan hazir edildigi ve bu kisilerin
kullandiklar1 maske ve eldivenleri temizligin bitiminde ¢ikararak ellerini dezenfektan ile

dezenfekte etmeleri hususlarinda bilgilendirmeler yapildig1 Idarece aktarilmustir.

82. Idarece, 10 giin siire ile izolasyon sartlarinda Kurumda gérev yapan vardiya personelinin
gorev yaptiklar1 binalardaki bos olan ve hijyen tedbirleri uygulanan odalarda barindirildigi,

sicak su, dezenfektan malzemeleri ve temizlik malzemeleri temin edildigi belirtilmistir.

83. Isyurtlar1 biinyesinde faaliyet gdsteren 3 adet hiikiimlii kantini ve 4 adet satis magazasindan
olusan 7 adet satig yeri, durusma salonu kafeterya, mobilya atdlyesi, firin is kolu, ara¢ bakim
onarim, fotograf, insaat atolyelerinin faaliyette oldugu, diger atdlyelerin COVID-19

kapsaminda gegici olarak kapatildig aktarilmistir.

84. Isci kogusunda calistirilan hiikiimliilerin maske, eldiven ve siperlik ile ¢alismalarmin
saglandig1; firin, yemekhane ve hijyen ile ilgili uygulamalarda gorevli hiikiimliilere ayrica

tulum giydirildigi goriilmiistiir.

85. Risk grubunda bulunan hiikiimliilerin saglik dosyalariin incelenerek diger hiikiimliilerden
ayr1 bir boliimde barindirilmalarinin saglandigi, durumlarinin yakindan takip edilerek olasi bir

bulas durumunun énlenmesinin amagclandig Idare tarafindan aktarilmistir.

86. Idare tarafindan, Bilim Kurulunun tavsiyeleri ve Adalet Bakanlhigmin talimatlari
dogrultusunda Kurumda yatili gorevli olanlar, evinde izolasyona tabi olarak calisanlar ve
evinde istirahatli olanlar olmak {izere 3 ¢alisma grubu olusturuldugu; izolasyona tabi tutulan
personelin 10 giin Kurumda gorevli, 10 giin evde istirahatli, 10 giin de evde izolasyona tabi
olarak calistig1 aktarilmustir. izolasyonun bitiminde personel, Kurumdaki gérevine baslamadan
2 giin 6nce Silivri Ilge Saghik Miidiirliigii ekiplerince PCR testine tabi tutulmakta olup test
sonuglari negatif ¢ikarsa servis araglariyla Kuruma getirilmektedir. idari binada gérev yapan

personelin ve birim personelinin 08:00-17:00 saatleri arasinda normal mesailerine devam
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ettikleri; durusma salonlari, kampiis ve lojman nizamiyelerinde gorevli personelin ise 08:00-

20:00 ve 20:00-08:00 (12-24; 12-48 saat) vardiya sistemi ile gorev yaptiklart da belirtilmistir.

87. Kurumda bulunan hiikiimliilerden birinin belirti gostermesi halinde ivedilikle PCR testi
yapildigi, test sonucunun pozitif ¢ikmasi halinde odasinda bulunan diger hiikiimliilere de PCR
testi yapildigi, test sonucu pozitif ¢ikan hiikiimliiler ve temasl olup da test sonucu negatif ¢ikan
hiikiimlilerin diger hiikiimliilerden ayr1 alanlarda barindirilarak 14 giinliik izolasyona tabi
tutulduklari, 14 giinliik izolasyon sonucunda ¢ift PCR testi ile hastaligin seyrinin kontrol
edildigi ve sonuglarin negatif c¢ikmasi halinde diger hiikiimliilerin oldugu binalara

gonderildikleri ifade edilmistir.

3.3. BESLENME

88. Silivri Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisiinde bulunan biitiin ceza infaz kurumlarma verilen
yemeklerin Acik Ceza Infaz Kurumu biinyesindeki Genel Mutfak Biriminde hazirlanip
dagitildigi belirtilmistir. Mutfagin 2.310 m*’lik kullanim alani oldugu, 25.000 kisiye yemek
hazirlanabilecek sekilde, en son teknoloji ile donatilarak tasarlandigi; 21 adet konveksiyonel
firin, 56 adet yer ocagi, 3 adet patates soyma makinesi, 2 adet sebze dograma makinesi, 1 adet
kiyma makinesi, 1 adet 4-6 °C, 3 adet -18 °C, 5 adet 0-4 °C, 2 adet (-2)-0 °C olmak iizere toplam
11 adet soguk hava deposu bulundugu, genel mutfak bina depolarmin (995 m?) tadilat

islemlerinin devam ettigi aktarilmstir.

89. Gida Miihendisi tarafindan yapilan bilgilendirmede ise mutfagin 2008-2009 yillarinda ilk
kuruldugu déonemde 5.000-6.000 kisilik oldugu, ziyaret aninda 25.000 kisiye yemek verecek
kapasitede tiretim yapildigi, temel endiistriyel mutfak tarzinda mutfaga sahip olduklari, glinliik
iage bedelinin ekmek dahil 11,5 lira oldugu, 2017’de havalandirma alanlarmin yenilendigi,
pisirme, hazirlik ve sevk kisimlari i¢in alanlarin esit olmasi gerekirken alan bakimindan darlik
yasandig1 ifade edilmistir. Mutfagin genisleyecegi, giinliik depolar yapilacagi ve bu giinliik
depolarda 3 giinliik malzemeler olacagi, et, tavuk ve balik tiriinleri i¢in soguk hava deposuna
sahip olduklari, 38 olan ocak sayisinin 85’¢ ¢ikarilacag: ve bir firm boliimii daha eklenecegi

Idare tarafindan belirtilmistir.

90. Diyabet, vegan, ¢Olyak, karaciger yetmezligi ve doktor tarafindan 6zel gereksinimi tespit
edilen hasta hiikiimlii ve tutuklular i¢in ayr1 meniiler hazirlandigr goriilmiistiir. Kurum
bilinyesinde gorevli diyetisyenin onerileri dikkate alinarak ve Saglik Bakanliginin belirlemis
oldugu kalori esasina gore meniilerin olusturuldugu; meniilerin ¢esitlilik de dikkate alinarak

corba cesitleri, etli yemekler, tavuklu yemekler, sebze yemekleri, tiim kuru gida ¢esitleri ile
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yapilan yemekler, mevsim kosullarina gore piyasada bulunan yesil sebze ve meyveler,
bagisiklik sistemini kuvvetlendirici ve meniilere uygun olarak diisiiniilen igecek ve mesrubat
cesitleri, tatli ve borek cesitleri, kahvaltilik piknik grubu iirlinlerden (tereyagi, bal, regel,
cikolata, helva, siyah ve yesil zeytin gesitleri, siyah c¢ay ve bitki ¢aylar1) olusturuldugu
aktarilmistir. 01.09.2021 tarihli iase tabelasina gore kahvaltilik; 18.382 genel, 39 vejeteryan, 4
vegan, 263 diyet, 8 aglik grevi olmak tizere toplam 18.696 kisilik, 6gle yemegi; 19.183 genel,
39 vejeteryan, 4 vegan, 265 diyet, 8 aglik grevinde bulunan hiikiimliiler i¢in olmak tizere toplam
19.499 kisilik, aksam yemegi; 18.382 genel, 39 vejetaryen, 4 vegan, 263 diyet, 8 aclik grevi
olmak tizere toplam 18.696 kisilik yemek ¢ikartilmistir.

91. Incelemeler sirasinda, Idare yetkilileri tarafindan; iiretilen ekmeklerin her ay laboratuvara
gittigi, yillik un ihalesinde 6 aylik yerine 1 yillik anlasma yaptiklar1 ve bu sayede en ucuz
ekmegin kendilerinde iiretildigi, ekmegin fiyatinin 0,50 lira, perakende satista 1 lira oldugu,
ekmegi uygun maliyetle yapmaya calistiklar1 ve ekmegin maliyet diisiikliigiiyle yapilan tasarruf
sayesinde yemegin kalitesinin artirildigi, ekmekle ilgili hi¢ sikayet almadiklari belirtilmistir.
Ekmegin bakteri riskinden otiirii sicak dagitilmadigi, sogutucuda sogutulduktan sonra
dagitildigi, 350 gramlik normal ekmek, kepek ekmegi ve tost ekmegi yapildigi, ekmek
yapiminda enzim kullanilmadigi ve maya kullanildig: ifade edilmistir. Bununla beraber, 200
kisilik istthdam kapasitelerinin oldugu, ziyaret aninda 120-150 calisan hiikiimliiniin oldugu,
25.000 kisiye ekmek ¢ikartildigi, firin darligiyla ilgili problem oldugu aktarilmis olup, firin ve

binanin biiylitiilmesi i¢in ¢aligmalarin devam ettigi gorilmiistiir.

92. Igme suyu ihtiyacimin hiikiimliilerin ortak alanlarinda bulunan su sebilleri vasitasiyla

karsilandig1, kantinlerde de su satis1 yapildigi goriilmiistiir.

3.4. PERSONEL VE YONETIM
3.4.1. Genel Bilgiler

93. Personele yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlendigi; cezaevi isleyisi ve birimleri ile ilgili
egitimler basta olmak iizere arama kurtarma egitimi, psiko-sosyal servis uyum egitimleri,
mesleki miidahale egitimleri ve yetistirme egitimleri gibi egitimlerin diizenlendigi Idarece
aktarilmistir. Insan haklar ile iskence ve kotii muamele yasagina iliskin dzel bir egitim
diizenlenmedigi fakat infaz ve koruma memurlar yetistirme egitimlerinde insan haklari ile ilgili
olarak ders igerigi bulundugu belirtilmistir. Personelin genel olarak egitim seviyesi yiiksek

kisilerden olustugu, yetisme asamasindaki egitimleri Sebebiyle hassas gruplara yaklasim
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konusunda yeterli donanim ve bilgiye sahip durumda olduklar1 ifade edilmistir.

94. Ziyaret tarihi itibariyle 3 ¢esit calisma sistemi bulundugu ifade edilmistir. Giindiiz gorevlisi
personelin hafta igi glinliik 8 saat ¢aligma sistemi ile; vardiyada gorevli personelin 12-24 ve 12-
48 saat calisma sistemi ile ¢alistigi, COVID-19 sebebiyle olusturulan izolasyon gruplarinda
gorev yapan personelin ise 10 giin kurumda, 10 giin evde ve karantinada, 10 giin izinli oldugu

aktarilmistir.

95. Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevi izleme Kurullarinin 2019 yili éneriler listesinde Kuruma
personel takviyesi Onerilmis olmakla beraber, hala istenilen personel sayisina ulagilamadigi

Idare tarafindan belirtilmistir.

96. Goriismeler esnasinda, Corlu’nun Tekirdag smirlarinda kalmasi sebebiyle Corlu’da
yasayan memurlarin ulasim konusunda 6nceden magdur oldugu, s6z konusu memurlar igin
servis glizergahi ilave ettirildigi, izolasyon siirecinin memurda baski olusturdugu ve memurun
ozel yasamii bozdugu, Istanbul’'un hem Anadolu hem Avrupa yakasina birer tane agik ceza
infaz kurumu ag¢ilmasimin hizmet geregi uygun olacagi bazi infaz ve koruma memurlar

tarafindan ifade edilmistir.

97. Memurlar tarafindan; egitimin yetersiz oldugu, sadece UYAP egitimi verildigi ve
kendilerini gelistiremedikleri, biiyiiksehirlerde kira destegi olmasi gerektigi, cocuklart i¢in
yeterli kres olmadigi, ¢ocuklarini daha uzak kreslere gondermek zorunda kaldiklari, bu

sebepten dogan servis licretinin de kendilerine kiilfet olusturdugu belirtilmistir.

98. Egitim Biriminde yapilan goriismeler sirasinda, hiikiimliilerin egitimi i¢in egitimci eksikligi

oldugu ifade edilmistir.

99. Infaz Kalemi Biriminde 16 kisi ¢alist1f1, calistiklart odanin yeni yapildigi, ferah oldugu,
girisinin bahgceden oldugu goézlemlenmistir. Infaz Kalemi Biriminde ¢alisan infaz ve koruma
memurlari tarafindan; hitkiimliilerin Kuruma girdikten sonra, her tiirlii islem ve dilekge iglerinin
kendileri araciligiyla gergeklestigi, dilekgelerle ilgili hiikiimliilere bilgilendirmeler yapildig: ve
hiikiimliilerin giden dilekcelerin kaydini1 gorebildikleri, eski calistiklart odanin ¢ok kiiclik
oldugu i¢in dosyalarinin karistigi, yeni yapilan odanin ferah ve ¢alismaya uygun oldugu
belirtilmistir. Bununla beraber uygulamada karigikliklar ve tutarsizliklar yasandigi, yapilan
islerde yeknesakligin olmasi ve standart saglanmasi acisindan gerekli diizenlemelerin

yapilmasinin iyi olacagi vurgulanmistir.

3.4.2. Sikayet ve Disiplin Prosediirleri
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100. Hiikiimliilerin yazili olarak verdikleri talep dilekgelerinin giinliik olarak alindigs, ilgili
birimlere UYAP iizerinden gonderimlerinin saglandigi, dilekgelerin konularinin genel olarak

infaz islemleriyle ilgili bilgi edinme iizerine yogunlastig: Idarece aktarilmistir.

101. Son 1 yil i¢inde iskence ve kotli muamele iddiasiyla basvuruda bulunan hiikiimli
bulunmadig1 Idare tarafindan bildirilmistir. Hiikiimliilerle yapilan goriismelerde de iskence ve

kotii muamele iddiasiyla karsilagiimamastir.

102. Hiikkiimli veya hiikiimlii yakinlar1 tarafindan 2017 yilindan ziyaret tarihine kadar 4
personel hakkinda sikayette bulunuldugu; s6z konusu personeller hakkinda iki sorusturma
dosyasi acildigi, sorusturma kapsaminda bir personelin idari yonden disiplin cezasi ile tecziye
edildigi, adli yonden ise haklarinda kovusturmaya yer olmadigina dair karar verildigi

aktarilmistir.

103. Bilgi ve belgelere gore, son 1 yil igerisinde; 1 hiikkiimlii kinama, 132 hiikiimli hiicreye
koyma, 5 hiikiimlii ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma, 1 hiikiimlii de iicret karsilig1 calisilan
isten yoksun birakma cezalar1 almis olup, toplamda 139 hiikiimlii hakkinda gerekli incelemeler

yapildiktan sonra, yargi yolu agik olmak iizere disiplin cezasi verilmis bulunmaktadir.

3.4.3. Kuruma Kabul

104. Idare tarafindan, Kuruma gelen hiikiimliilerin ilk kabulleri sirasinda eskal islemlerinin
ardindan esya ve iist aramasi yapilarak siipheli bir durumun varlig1 veya gerekli goriilen baskaca
hallerde mevzuat kapsaminda belirlenen usuller c¢ercevesinde detayli arama yapildigi ve

hiikiimliilerden aramalara iliskin bir sikayet gelmedigi aktarilmistir.

105. incelemeler sirasinda, gece gelen hiikiimliiniin sabaha kadar gegici kogusta bekledigi
belirtilmis olup, gecici kogusta 2’li ranza sisteminde toplam 6 yatagin bulundugu

gozlemlenmistir.

106. Giivenlik tarafindan, aramada iist ¢ikarilmadigi ve ¢iplak olarak arama yapilmadigi,
hiikiimliiniin ceket i¢i, tisortii, cepleri, ayakkab1 ve ¢oraplarinin sistemli ve sirali bir sekilde
arandi81, detayli aramanin sadece kisinin uyusturucu ve benzeri madde tasidigina dair sliphe

oldugunda yapildigi, bu durumun da nadiren gergeklestigi belirtilmistir.

3.5. SOSYAL, KULTUREL, MESLEKI, EGITSEL VE SPORTIF ETKiNLiKLER

3.5.1. Isyurtlan
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107. Hem Isyurdu Miidiirliigii hem genel faaliyette calisan hiikiimlii sayis1 465°tir. idare
tarafindan, Silivri Ac¢ik Ceza Infaz Kurumu Is Yurtlar: Miidiirliigii biinyesinde hiikiimliilere
meslek edindirmek amaci ile 31 ayr1 is kolu ve satis yeri bulundugu; bu atdlyelerin 7’sinin
faaliyette olup, diger at6lyelerin COVID-19 kapsaminda alinan 6nlemler 1s181nda faaliyetlerine
ara verildigi; is sagligi ve gilivenligi dnlemleri de dikkate alinarak 155 hiikiimliiniin igyurtlari

kapsaminda ¢aligtirildigi aktarilmaistir.

108. idare tarafindan, goriismeler sirasinda; hiikiimliilerin Isyurdu Miidiirliigiine bagl olarak
da, genel faaliyette de ¢alistig1, Isyurdu Miidiirliigiine bagli olarak calisanlarin sigortali oldugu

ifade edilmistir.

109. incelemeler sirasinda, COVID-19’dan dolay1 isyurdu Miidiirliigii kapsamindaki baz is
kollarmin durduruldugu, ¢ig kofte imalat ve hazir yiyecek imalat atdlyelerindeki islere ara

verildigi, liretimden ziyade insaat isleri gibi hizmet kollarinin aktif oldugu goriilmiistiir.

110. Atolyelerde, mobilya tefrisati, demir dograma, kaynak isleri, insaat isleri, sthhi tesisat
isleri, ara¢ bakim onarim islerinin gergeklestirildigi mobilya imalati iskolu, ingaat ve bakim
onarim igkolu, ara¢ bakim onarim iskolu, oto yikama iskolu bulundugu; ayrica kampiis
hizmetine yonelik olarak, kampiis i¢erisinde unlu mamuller iskolu, terzi iskolu, misafirhane,
durugma salonu, kafeterya, ziyaret kabul merkezinde kafeterya, biife ve satis magazasi, lojman
bolgesinde fotograf iskolu, restoran, market, erkek kuaforii, hali saha isletmeciligi bulundugu;
Isyurdu Miidiirliigiine bagli iiretim tesisi olarak ise karton bardak iskolu, hazir yiyecek imalati,
¢ig kofte iiretimi, sebze ve meyvecilik ve mantar yetistiriciligi yapildigi Idare tarafindan

aktarilmistir.

111. Isyurtlarn Miidiirliigiine bagl olarak; 1 ve 2 Nolu i¢ Kantin, Bakirkdy Adliye Binasinda
hizmet veren Adliye 1 Nolu Kantin, Istanbul Bolge Idare Mahkemesi zemin katinda hizmet
veren Adliye 2 Nolu Kantin, lojman bolgesinde hizmet veren 1 Nolu D1s Kantin, Ziyaret Kabul
Merkezinde hizmet veren Halka Acik 1 Nolu Satis Magazasi, Silivri Adliyesinde hizmet veren
1 Nolu Tabldot Restoran, Silivri Adliyesinde hizmet veren kafeterya, Silivri Kampiis
yerleskesinde bulunan durusma salonlar1 binasinda hizmet veren kafeterya, kurumda yer alan
hiikiimlii ve hiikiimlii yakinlarina hizmet veren 3 kafeterya, lojman bolgesinde hizmet veren
kafeterya, lojman bolgesinde hizmet veren 1 Nolu Restoran, yer almaktadir. Incelemeler
sirasinda; lojman tarafinda bulunan kantinde cezaevi iiriinleri satildigi, kar oranlar1 diisiik
oldugu i¢in halkin fayda sagladigi, hiikiimliiniin de hem sigortasinin yapildigi hem de aylik
500-600 lira civarinda para kazandig: ifade edilmistir.
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112. Bilgi ve belgelerde; firin ve unlu mamuller atélyesinde dontisiimlii olarak 10 infaz ve
koruma memuru, 67 hiikiimlii calistig1, Kampiis Ceza infaz Kurumlarinda kalan hiikiimlii ve
tutuklular ile ¢alisan personelin iase ekmekleri ve lojmanda ikamet eden personel i¢in giinliik
olarak ekmek ihtiyag¢larinin karsilandigi, ekmegin yani sira kuru pasta, kek, hamburger ekmegi
gibi triinlerin tretildigi, lirlinlerin biifelerde, kurum kafeteryalarinda satildigi, atdlyenin un
deposu, fermantasyon odasi, sevkiyat odasi, ¢alisan hiikiimlii yemekhanesi, memur odast ve

soyunma odalarindan olustugu goriilmiistiir.

113. Mobilya ve agag isleri atlyesinde polivinil kloriir bantlama, yatar daire testere, serit
testere, kalinlik testere, dik ve yatar freze ekipmanlari ile hizmet verildigi; Silivri, Caglayan,
Bakirkdy Adliyelerine dolap, masa ve kapitone kaplama imalatlar1 gerceklestirildigi, atdlyede
2 mobilya teknisyeni, 3 infaz ve koruma memuru ve 11 hiikiimlii calistig1 Idare tarafindan
aktarilmistir. Goriigmeler sirasinda is¢i hiikiimliiler, deneyimli mobilya teknisyenleri oldugunu

belirtmislerdir.

114. Sebze ve meyvecilik atdlyesi kapsaminda 7 dekar kavun ve karpuz, 7 dekar domates,
biber, misir olmak iizere 14 dekar alanda yillik ortalama 8 ton iiriin yetistirildigi, tirlinlerin

Kampiiste bulunan yemekhane, market ve biifede satildig1 belirtilmistir.

115. Mantar yetistiriciligi atlyesinin sebze ve meyve iskolu calisanlar1 tarafindan isletildigi,
her biri 7 x 14 metre ebatlarinda, 10 santimetre cam yiinii kapli, aliiminyum folyo ilaveli, ¢ift
kat brandali ve makasli sistem, +40 ve - 20 °C arasindaki sicakliklarda bile mantar yetistirmeye
uygun, tam izolasyonlu, 10 ton kompost alim kapasiteli 3 adet ¢adirdan ibaret oldugu, yari
otomasyon sistem olarak dizayn edildigi, her bir ¢adirin kendi icerisinde otomasyon sistemi,
otomasyon havalandirma sistemi, otomasyon aydinlatma sistemi ve manuel iklimlendirme
sistemine sahip olup, tiim bu sistemlerin merkezi bir bilgisayar gozetim sistemine bagli oldugu

aktarilmistir.

116. Cig kofte imalat1 atolyesinde, 2 adet 150 kilogramlik iretim kapasiteli yogurma kazani
oldugu, alinacak sikma makinesi ile giinliik maksimum 450 kilogram kadar tiretim yapilacagi,
1 adet soguk hava deposu ve ¢ig kofteyi vakumlu ve hijyenik bir sekilde paketleyen paketleme
makinesinin mevcut oldugu, atdlyede 1 personel ve 10 hiikiimlii ¢alistig1, hiikiimliilere hijyen

egitimi verilerek hijyen sertifikasi aldirildigi aktarilmistir.

117. Hazir yiyecek atdlyesinde iiretimi yapilan haslanmis yumurta, siitlag, trilece, tulumba

tatlis1 gibi tirlinlerin kafeterya, restoran ve kantinlerde satildig: belirtilmistir.
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118. Oto bakim ve onarim, oto yikama atdlyelerinde Kampiiste bulunan araglarin ve diger kamu
kurumlarindan gelen araglarin bakim, onarim ve tamirinin, klima gaz dolumu ve bakimi, balans
ayar1, kaporta boya ve diizeltme, ara¢ yikama, oto kuafor ve pasta cila islemlerinin yapildigi

Idare tarafindan aktarilmistir.

119. Idarece, fotograf atdlyesinde son sistem minilab baski makinesi kullanilarak, kampiis
icindeki hiikiimlii ve tutuklularin, personel ve lojman sakinlerinin fotograf ¢ekim ve baski

islerinin yapildig1 ifade edilmistir.

120. Lojmanlar bolgesinde kuafor iskolu oldugu, kuaforiin lojmanda oturan personel, personel
yakinlar1 ve kurum personeline hizmet verdigi, COVID-19 sebebiyle faaliyetine ara verdigi

aktarilmistir.

121. isyurdu Miidiirliigiine bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren misafirhanenin, basta Adalet
Bakanligi olmak iizere, kamu personeline konaklama amagli hizmet vermek amaciyla 2015
yilinda hizmete girdigi, 3 katl olan ve 4'i siiit, 32'si standart olmak iizere toplam 36 odadan

olusan misafirhanenin Isyurdu Miidiirliigii tarafindan isletildigi ifade edilmistir.

122. Insaat atdlyesinde mesleki egitimlerle hiikiimlilere meslek ve sanat Ogretmenin
amaglandigi, bu amacla bakim, onarim, tamir ve tadilat islemleri, ek hizmet binalarinin demir
kalip, duvar, siva, al¢1 siva, tavan, asma tavan, cati gibi insaat islerinin yapildigi, Demir
Atolyesi Biriminde ise kampiis igerisinde ihtiya¢ duyulan yerlere demir, ferforje, kapi-pencere,
kamelya, ¢ati, merdiven ve korkuluk, yol 1zgaras1 ve mazgal imalat ve montajlar1 yapildig: ifade

edilmistir.

123. Terzi atdlyesinde paga tamiri, fermuar degisimi, ceket tamiri, iitli hizmeti verildigi

belirtilmistir.

124. Genel Biitce Ambar Biriminde; Kampiis biinyesinde bulunan ceza infaz kurumlarinin tiim
iase, dogalgaz odemeleri, icme suyu ve kullanma suyu temini, elektrik, personel servis
hizmetleri, kurum ve eklentilerinin ilaglanmasi, kurum aritma tesisinin su analizi ve ¢evre
danismanlik hizmeti, trafolara ait trafo isletme sorumlulugu, Kurum demirbasina kayith
araclarin bakim onarim, muayene, sigorta islemleri, jenerator bakim ve onarimlari, kurum semt
polikliniginde bulunan asansorlerin bakim ve onarimlari, giivenlik sistemleri bakim ve
onarimlari, yanginlar ve dogal afetlere karsi gerekli ihtiyaclarin karsilanmasi, mutfak
malzemelerinin temini, Kamu fhale Kanunu cercevesindeki alimlar, hiikiimlii iicretleri, eczane

o0demeleri, bina bakim ve onarimlari, kazan dairesi (1s1 merkezi) bakim onarimlari, kurum
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telefon faturalari 6demeleri, hiikiimlii elektrik paralarinin tahsili ve takibi, hiikiimlii iase

bordrolar1 takibi, personel kiyafetleri gibi gorevlerin yerine getirildigi idarece aktarilmustir.

125. Goriismeler sirasinda; mutfakta ¢alisan 2 is¢i hiikiimlii tarafindan, kogusta herkesin 08:00-
17:00 saatleri arasinda galistigi, aylik 220 lira ticret aldiklari, hafta sonu g¢alismadiklari;
Isyurtlar1 Miidiirliigiine bagh olarak calisan bir is¢i hiikiimlii tarafindan, aylik 350 lira aldig,
usta siifinda ¢alisanlarin aylik gelirinin 400 liraya kadar ¢iktig1; temizlik isinde gorevli bir isci
hiikiimlii tarafindan, aylik 200 lira aldigi; araba yilikleme gorevi yapan 2 is¢i tarafindan, aylik
218 lira aldiklar1, bir hiikiimlii is¢i tarafindan haftanin 5 giinii calistigi aylik 180 lira aldigi,
mesleki egitim okuluna kayit yaptirdigi; baska bir hiikiimlii is¢i tarafindan ise, 08:00-15:00
saatleri arasinda her giin ¢alistigi, aylik 127 lira aldig1 ifade edilmistir. Hiikiimlii isgilerce

calisma kosullarindan ve Kurumun kosullarindan memnun olduklar1 dile getirilmistir.*?

3.5.2. Egitsel, Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

126. Egitim Biriminde 2 6gretmen, 3 infaz ve koruma memuru ve 1 engelli memurun gorev
yaptig1 goriilmiis olup, fiziki alan ve 6gretmen sayisinin egitim faaliyetleri i¢in yeterli olmadigi

Idare tarafindan belirtilmistir.

127. COVID-19’dan 6nce Egitim Birimi tarafindan, 1. ve 2. kademe okuma yazma kurslari
verildigi ve okuma yazma seviye tespit sinavlar1 yapildigi; talep dogrultusunda agik 6gretim
ortaokulu, acik Ogretim lisesi, acik 6gretim fakiiltesi, acik ve uzaktan egitim fakiilteleri,
yiiksekogrenim 6rgiin 6gretime iligkin her tiirlii kayit ve 6grencilik islemlerinin takip edildigi

aktarilmistir.

128. Dilekge ile kendilerine bagvuran, UYAP sisteminden ya da diger yollarla okuma yazma
bilmedigi tespit edilen yetiskin hiikiimliilerin okuma yazma kurslarina dahil edildikleri, 1.
kademe okuma yazma kursunu basariyla bitirenlerin 2. kademe okuma yazma kurslarina

alindiklar1 ifade edilmistir.

12 Calisan hiikiimlii ve tutuklulara giindelik verilir. Giindelikler ¢irak, kalfa ve ustalar igin ayr1 ayr1 olmak iizere,
yapilan isin niteligine ve iskollarma gore Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunca belirlenir. (Ceza infaz Kurumlari
ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu ve Isyurtlarinin idare, Muhasebe ve Thale Yonetmeligi, m. 32.1)
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129. Idare tarafindan iletilen bilgi ve belgelerde; 2019°dan beri 1. kademe okuma yazma
kursuna ve seviye tespit smavina 57 hiikimliniin katilmis oldugu, 21’inin sinav sonunda
basarili olarak belge aldigi, 36’sinin tahliye, nakil ve basarisizlik sebebiyle belge alamadigi; 2.
kademe okuma yazma kursuna ve seviye tespit smavina 23 hiikiimliiniin katilmis oldugu,
11’inin smav sonunda basarili olarak belge aldigi, 12’sinin tahliye, nakil ve basarisizlik
sebebiyle belge alamadigi goriilmiistiir. Ayrica, 2. kademe egitimi kursunu basariyla
tamamlayan hiikiimliiler ile ilkokul mezunu olan ya da ilkogretim okulu 6, 7 veya 8.
smiflarindan ayrilan hitkiimliilerin tespit edilerek ve gerekli bilgilendirmeler yapilarak, talepleri

dogrultusunda agik 6gretim ortaokuluna kaydedildikleri de belirtilmistir.

130. 01.01.2019-27.10.2021 tarihleri arasinda 198 hiikiimliiniin Yiksekogretim Kurumlari
Sinavi bagvuru islemleri yapildigi ve yiliksekdgretim goérmeleri i¢in sinava katilmalarinin
saglandig1 ifade edilmistir. idareden alan bilgi ve belgelere gore; 2019 yilinda toplam 40
hiikiimlii Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesinde acik 6gretim,
acik ve uzaktan egitim fakiiltelerine devam etmis olup, 3 hiikiimlii mezun olarak fakiilteyi
tamamlamistir; 2020 yilinda toplam 39 hiikiimlii agik Ogretim, acik ve uzaktan egitim
fakiiltelerine devam etmis olup, 3 hiikiimlii mezun olarak fakiilteyi tamamlamistir. 2020
Nisan’dan itibaren hiikiimliiler COVID-19 iznine ayrilmis olup, kapal: statiistindeki hiikiimliiler
acik ceza infaz kurumuna gelmeye baslamiglardir. 01.01.2021-27.10.2021 tarihleri arasinda
toplam 4 hiikiimlii a¢ik 6gretim, agik ve uzaktan egitim fakiiltelerine devam etmis olup, heniiz
mezun olan bulunmamaktadir. 01.01.2019-27.10.2021 tarihleri arasinda yiiksekdgrenim orgiin

ogretime devam eden hiikiimlii 6grenci sayisi ise 168’tir.

131. 01.01.2019-27.10.2021 tarihleri arasinda bilgisayar kullanimi (bilgisayar isletmenligi,
operatorliik), gida ve su sektoriinde ¢alisanlar i¢in hijyen egitimi, is giivenligi ve is¢i sagligi,
ofis programlart kullanimi, hijyen egitimi, as¢1 ¢irakligi konularinda hiikiimliilere meslek

egitimi kurslar1 verildigi belirtilmistir.

132. Idare tarafindan, Adalet Bakanligi ile Diyanet Isleri Baskanhigi arasinda imzalanan
isbirligi protokoli uyarinca 07.02.2020’de Kurum biinyesinde Manevi Rehberlik Birimi
kurulmus olup, birimde 1 vaiz ve 1 infaz ve koruma memuru gorev yaptig1 aktarilmigtir. Birim
tarafindan seminer ve konferanslar, dini giin ve bayramlara 6zel programlar, yarigmalar
diizenlendigi; kogus ziyaretleri yapilarak hiikiimliilerin dini sorularinin cevaplandirildig: ve
dini sohbetler gerceklestirildigi; dilek¢e vermek suretiyle bireysel goriisme talep eden
hiikiimliilerle goriisiilerek manevi rehberlik hizmeti verildigi; yakinlar1 vefat eden hiikiimliilere
taziye ziyareti yapilarak Kur’an-1 Kerim okundugu; Kurum i¢inde yer alan iki mescitte
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hiikiimliilerin manevi gelisimlerini saglayici irsat faaliyetlerinin gerceklestirildigi bilgisi
verilmistir. Birim tarafindan Kurum personeline y&nelik olarak “Aile i¢i Siddet” konferans: da
diizenlenmistir. Nisan 2020’den sonra faaliyet ve etkinlikler COVID-19 sebebiyle
gergeklestirilememis olup, ziyaret tarihinden 2 hafta 6nce Yesilay ve madde bagimliligiyla ilgili

konferans gergeklestirildigi aktarilmistir.

133. Idare tarafindan, Halk Egitim Miidiirliigii isbirliginde cesitli meslek alanlarinda kurslar
acildig1, s6z konusu kurslar sayesinde hiikiimliilerin meslek 6grenebildikleri, kalfalik ve ustalik
belgesine sahip olabildikleri, COVID-19 nedeniyle 2020’de smavlar gerceklestirilemese de
2019°da Silivri Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki Egitim Merkezi ile Silivri Agik Ceza infaz
Kurumu Midirligi isbirliginde gerceklestirilen kalfalik/ustalik sinavlari neticesinde 34
hiikiimliiniin kalfalik, 1 hiikiimliiniin ustalik belgesi almaya hak kazandigi, 960 m?’lik kapali
alana sahip Mesleki Egitim ve Ciraklik Merkezi binasinin Adalet Bakanlig: ile Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda yapilan protokollere uygun olarak hazirlandigs, 1l Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan miidiir gérevlendirmesi yapilan Mesleki Egitim Merkezinin 6grenci kabuliine hazir

olarak bekledigi ifade edilmistir.

134. Kuruma ait 2 adet kiitiiphane binasi bulundugu goriilmiis olup, 27.10.2021 tarihi itibariyle
5.815 kitap bulundugu, Ingilizce ders kitaplarinin da yer aldig1, en fazla 3 kitabin 15 giin siireyle
alinabildigi, 15 giinliik siirenin 15 giin daha uzatilabildigi, 120 m? alana kurulu bir kiitiiphanede
hiikiimliilere ve personele hizmet verildigi, ikinci kiitiiphane binasiin ise Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 ile Adalet Bakanlig1 arasinda yapilan protokol neticesinde 960 m? alana sahip 2 katli
prefabrik binanin kiitliphane binasina doniistiiriilmesiyle tamamlandig1, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi tarafindan oda tefrisatlarinin yapilarak hizmete agilmasmin beklendigi Idarece

aktarilmistir.

135. Idare tarafindan, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler hususunda etkin bir kurum olduklart;
bu kapsamda konferans, konser, bilgi yarigsmasi, miinazara, tiyatro, sinema gosterimi, belirli
giin ve haftalarin kutlanmasi, anma torenleri, spor turnuvalart diizenlendigi bildirilmistir.
Idareden alinan bilgi ve belgelerde; 2019 ve 2020 yillarinda 52 konferans, 5 konser, 11 bilgi
yarigmasi, 11 miinazara, 4 tiyatro, “Canakkale Sehitleri” konulu oratoryo, 10 téren ve anma
giinii, 25 sinema gosterimi, futbol, voleybol, masa tenisi, dart, satrang, bilardo, bisiklet
yarigmasi, ii¢ sayilik basket, penalt1 atis1, bocce, masa futbolu branslarinda 17 spor turnuvast,
diizenlendigi; 01.01.2021-27.10.2021 tarihleri arasinda COVID-19 tedbirleri sebebiyle etkinlik
gerceklestirilemedigi goriilmiistiir. Bununla beraber, Silivri Agik Ceza Infaz Kurumu tarafindan
hazirlanan proje sonucu Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii ile Bakirkdy Cumbhuriyet
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Bassavciligi arasinda imzalanan “Fiziksel Aktivite Imkanlarinin Gelistirilmesi” isbirligi
protokolil uyarinca 2016 yili igerisinde 50 adet bisiklet tahsis edildigi, bu bisikletlerle bisiklet
kullanmay1 bilmeyen hiikiimlii ve personele bisiklet kullanma egitimi verildigi, parkur
yarismalar1 ve doga turlar1 diizenlendigi de aktarilmistir. Bahgede hali saha, basket potalar1 ve

file bulundugu gézlemlenmistir.

136. Hiikiimliilerin davraniglarini daha 6zenli olmaya ve hiikiimliileri kitap okumak gibi
kendilerini gelistiren eylemlere ydnelmeye tesvik ettigi icin Idare ve Gézlem Kurulunun
getirilmesinin iyi bir uygulama oldugu ifade edilmistir. Bununla beraber agik cezaevlerinde
hiikkiimliilerin hem iretime katilip hem de topluma hazirlanirken, mesleki bilgi ve
deneyimlerinin artti§1, meslek, sanat ve egitim anlaminda eksiklerini kapattiklar1 ve topluma
hazirlandiklari, okula gidip gelebildikleri, 3 ayda 1 defa olmak tizere 10 giin izin haklar1 oldugu
belirtilmistir.

137. Hiikiimliilerce, ...»* olmadig, saat 22:30°da televizyonun kapatildigi, sayimm 19:00°da
baslayip 20:00’ye kadar siirmesinden dolay1 haberleri izleyemedikleri, sayimin saat 18:00 ya
da 20:00’ye ¢ekilmesi gerektigi, acik hali saha zemininin koétii oldugu ve ana binanin hali
sahasiinkinden farkli oldugu belirtilmistir. Sayim cihazi sayisinin yetersiz oldugu, sayimmin
hiikiimliilerin haber izlemesini engellememesi i¢in cihaz sayisinin artirilacagi, Sayim saatlerinin
diizenlenecegi, her kogusa hiikiimliilerin talebi ve heyetimizce iletilen talep sonrasinda bir
televizyon konulacagi, COVID-19 bitince personele motivasyon asilamak amaciyla aktiviteler

yapilacagi Kurum Miidiirii tarafindan ifade edilmistir.

3.6. DIS DUNYAYLA ILETISIM
3.6.1. Ziyaretler

138. Idare tarafindan, Kurumda biri bina bahgesinde yer alan acik, digeri bina icerisinde yer
alan kapali alanda mevcut olan toplamda 2 adet agik goriis alaninin bulundugu, COVID-19
sebebiyle hava kosullar1 da g6z 6niinde bulundurularak genel itibariyle acik alanda goriislerin
yaptirildigi, agik alanda 12 adet kamelya oldugu, kapali alanda ise 22 adet masa ve sandalye
oldugu, COVID-19 tedbirleri kapsaminda masalarin birlestirilerek 11 masa olarak kullanildig:

aktarilmistir. Bununla beraber Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin

13 Futbol maglarina iliskin canli yayim ve programlarin oldugu kanal olarak hizmet vermektedir.
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yazisina istinaden hiikiimliilerin ayda 2 defa 2 yakini ile goriis yapabildigi, agik ceza infaz
kurumu olmalar1 sebebiyle hafta i¢i giinleri saat 08:00-17:00 saatleri arasinda agik goriis
yaptirildigi, avukatlarla ise hem agik hem kapali alanda, avukat goriis alaninda goriisiilebildigi

aktarilmastir.

139. Acik goriis igin giinliik ortalama 17 hiikiimli yakiminin ziyarete geldigi, gelen
ziyaretcilerin ates Ol¢iimlerinin yapildigi, UY AP sisteminden kayit islemleri yapildiktan sonra
HES uygulamasindan temasl olup olmadiklarina bakildig, ilgili ¢ikti dosyalandiktan sonra
ziyaretgilere eldiven ve maske verildigi, ziyaret¢ilerin duyarli kapidan gegirildigi ve kapinin
ikaz vermesi durumunda el detektorii ile arama yapildiktan sonra ziyaret mahalline alindiklari

Idarece ifade edilmistir.

3.6.2. Telefonla Goriisme

140. Hiikkiimliilerle yapilan goriismelerde; telefon haklarinin oldugu, ailelerini istedikleri zaman
gorebildikleri, bununla beraber bulunduklari binada 200 kisi olmalarina karsin 20 telefon
bulundugu ve telefon sayisinin yetersiz geldigi ifade edilmistir. Hiikiimliilerin disar1 ile olan
iligkilerinde aileleri ile goriisme yapmalari i¢in Kurumda mevzuat hiitkiimleri geregi hiikiimlii
yasam ve ¢alisma alanlarinda toplam 102 adet ankesérlii telefon bulundugu idarece belirtilmis

olup telefon sayilarinin artirilacagi ifade edilmistir.
4, DEGERLENDIRME VE TAVSIYELER
4.1. DEGERLENDIRMELER
141. Idare, ziyaret heyetinin biitiin boliimlere bekletilmeksizin erisimini saglamis olup talep

edilen bilgi ve belgeleri vakitlice ulastirmistir. Ayrica Idarenin ziyaret esnasinda gosterilen

isbirligine agik tutumu ziyaret heyeti tarafindan memnuniyetle karsilanmistir.

4.2. TAVSIYELER

4.2.1. KURUM IDARESINE YONELIK TAVSIYELER
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142. Hiikiimliilerin, ¢alisanlarin ve Kurumun giivenligi i¢in kazan dairesi ile iligkilendirilmis is
saglig1 ve giivenligi uzmani ile makine miihendisi ¢alistiriimasi®4,

143. Personele yonelik olarak; insan haklari, iskence ve kotii muamele yasagi konularinda

egitimler ile mesleki ve kisisel gelisimi artiracak baska egitimlerin diizenlenmesi'®,

144, Hiikiimliilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimleri i¢in televizyon saatlerinin esnetilmesi ve spor
miisabakalarini izleyebilecekleri televizyon kanali saglanmasi?’,

145. Hiikiimliilerin haber izlemesinin engellenmemesi i¢in sayim cihazi sayisinin artirilmasi ya
da sayim saatlerinin yeniden diizenlenmesi'é,

146. Ankesorlii telefon sayisinin artiritlmasi®®,

4.2.2. ADALET BAKANLIGINA YONELIK TAVSIiYELER

147. Hikkiimlilerle psikologlar arasinda giiven duygusunun kurulabilmesi igin bireysel

goriisme yapan ve iyi hal degerlendirmesi kapsaminda rol oynayan psikologlarin farkli olmasi;

14 Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢aligmalari da kapsayacak, is saghigi ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren, ¢aligsanlar1 arasindan is glivenligi uzman, igyeri hekimi ve on ve
daha fazla calisam olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir (is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu, m.6).

15 Avrupa Iskencenin Onlenmesi Komitesi, son olarak, polis ve cezaevi yetkililerinin egitimine verdigi 6zel 5nemi
vurgulamak ister (bu egitim kapsaminda insan haklari konulari da yer almalidir - aym zamanda bkz. Iskence ve
Diger Acimasiz, Insanlik Dis1 veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezalandirmanin dnlenmesine Dair Birlesmis
Milletler Sézlesmesi'nin 10. maddesi). Ozgiirliigiinden mahrum birakilmis bir kisinin k&tii muamele gérmesinin
engellenmesinde en iyi teminat, hig siiphesiz, dogru egitilmis bir polis veya cezaevi yetkilisidir. Nitelikli gorevliler,
kot muameleye bagvurmaksizin gorevlerini basari ile yerine getirebilecekler ve gozaltindaki kisiler ve tutuklularla
ilgili temel dnlemlere sayg1 gostereceklerdir (Avrupa Iskencenin Onlenmesi Komitesi Standartlar1, Cezaevleri, m.
59).

16 Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi’nin 13’iincii maddesi egitim
programlarint diizenlemektedir. Buna gore hizmet i¢i egitim programlarinin bilgi tazeleme egitimleri seklinde
yapilabilecegi hiikiim altina alinmistir.

17 Belirli bir dava kapsaminda, adIi bir merci tarafindan, belirli bir siire i¢in konulan 6zel bir yasaklama olmadikga
mahpuslarin gazete, dergi ve diger yaymlar1 okumalarina ve bunlara abone olmalarina, radyo ve televizyon
yaymlarindan yararlanmalarina ve boylece toplum hayatindaki gelismeler konusunda diizenli olarak bilgi
edinmelerine izin verilmelidir (Bakanlar Komitesi’nin Avrupa Cezaevi Kurallarina Dair Uye Devletlere
Rec(2006)2-rev Sayili Tavsiye Karari, m. 24.10).

18 Hiikiimlii, ceza infaz kurumlarinda merkezi yayin sistemi bulundugu takdirde bu sisteme bagli olarak radyo ve
televizyon yayinlarini izleme hakkina sahiptir (5275 sayili Kanun, m. 67).

1 Mahpuslarin miimkiin olabilen siklikta mektup, telefon veya diger iletisim vasitalariyla aileleriyle, baska
kisilerle ve digaridaki kuruluglarin temsilcileriyle haberlesmelerine ve bu kisilerin mahpuslari ziyaret etmelerine
izin verilmelidir (Bakanlar Komitesi’nin Avrupa Cezaevi Kurallarina Dair Uye Devletlere Rec(2006)2-rev Sayili
Tavsiye Karari, m. 24.1).
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psikologlara daha objektif degerlendirmeler yapabilmeleri icin MMPI testi basta olmak {izere
mesleki alanda kendilerine faydali olabilecek egitimler verilmesi, bu kapsamda Psiko-sosyal

Servis Birimi kapasitesinin artirilmasi,

148. Psiko-sosyal Servis Birimi ve Egitim Birimi basta olmak tizere Kurumda galisan personel

sayisinin artirilmast,

149. Infaz Kalemi Biriminde ¢alisan memurlara uygulamada yol gostermesi ve islemlerde

yeknesaklik saglamasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususlari tavsiye edilmektedir.

ILAVE GORUS

Karar Adi :
Karar Numarasi - 2022/300, 2022/301, 2022/302, 2022/303, 2022/304,

2022/305, 2022/306

Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karst
Birlesmis Milletler Sozlesmesine EK Ihtiyari Protokol geregi olusturulan ve Ulusal Onleme
Mekanizmasi gérevi goren TIHEK insan onurunu temel alarak;

h) iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda calismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karst
Birlesmis Milletler Sozlesmesine EK Ihtiyari Protokol hiikiimleri ¢ergevesinde ulusal dnleme
mekanizmasi olarak gorev yapmak.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alinan kisilerin bulunduklart yerlere haberli
veya habersiz diizenli ziyaretler gergeklestirmekle gorevlidir.

Bu gorev; Ek Ihtiyari Protokol'iin 19.maddesinde belirtildigi iizere dzgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alman kisilerin iskence ve diger zalimane, gayriinsani veya
kiigiiltiicii muamele veya cezaya karsi korunmasi amaci ile BU KISILERE YONELIK
TUTUMU DUZENLI OLARAK IZLEMEK ileyerine getirilir.

Oncelikle OPCAT kapsaminda Kurumun ziyaret edecegi (6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin bulunduklart) yerlerin belirlenmesi gerekir.

6701 sayih Kanun'da ziyaret edilecek yerler konusunda agik bir hiikiim bulunmamaktadir.
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Kanunun gerekgesine  baktigimizda ozgiirliiklerinden mahrum birakilan Kisilerin
alikonulduklan ceza ve tutukevleri, kamplar, bakim merkezleri gibi yerler seklinde ibare
bulunmaktadir.

Ek Protokol'iin 4.maddesi ise bu yerlerin bir kamu makaminin verdigi emre binaen
ya da kamu makaminin tesviki veya rizasi veya bilgisi dahilinde, yarg: yetkisi ya da
denetimi altinda bulunan Kisilerin 6zgiirliiklerinden yoksun birakildiklar1 ya da
birakilabilecekleri her hangi bir yer oldugu, ikinci fikrada da;

Ozgiirliikten yoksun birakilmay1 herhangi bir adli, idari veya diger bir makamn emri
iizerine kisinin kendi iradesi ile ayrilmasina izin verilmeyen kamusal ya da o6zel

gozalti yerlerinde tutulmasi, hapsedilmesi veya yerlestirilmesi anlamina geldigi
belirtilmistir.

AIHM iskence ile kotii muamele ayrimini, magdura yapilan muamelenin yogunlugu, muamelenin
fiziksel ve ruhsal etkileri, magdurun cinsiyeti, muamelenin uygulanis sekli ile yontemi, eziyetin
stiresi, magdurun saglik durumu ve yas gibi gostergelerle degerlendirmektedir.

Ek Protokol ile kapsam bu sekilde ilkesel anlamda tahkim edilmesine ragmen Kurum,
gereksiz ve gorev  kapsaminda kalmadigini diistindiigiim (huzurevleri gibi) birgok yere Ulusal
Onleme Mekanizmasi kapsaminda ziyaretler gerceklestirmektedir. Bu hususa bir kez daha dikkat
cekmek isterim.

Ziyaretler sonucunda hazirlanacak raporlarda ozgiirliiklerinden yoksun birakilmig kisilere
yonelik muamele ve kosullarin iyilestirilmesi ve iskence ve diger zalimane, insanlik dig1 ya da
onur kirict muamele ya da cezanin  6nlenmesi i¢in, Birlesmis Milletlerin ilgili normlarini dikkate
alarak, ilgililere tavsiyelerde bulunulur.

Tarafi oldugumuz sozlesmelerde de insan onuruna vurgu yapilmakta, iskence ve kotii
muamelelerin fiziksel ve ruhsal bakimdan insanda biraktigi derin aci1 ve 1izdirap olgusu

iizerinde durulmaktadir.

Ek Ihtiyari Protokol'iin 20.maddesinde Ulusal Onleme Mekanizmasinda asgari olarak bulunmast
gereken yetkiler belirlenmistir ki 6701 sayil Kanunla bu yetkiler TIHEK e verilmistir.

1-Tiim ahikoyma Yerlerinde bulunan 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman
kisilerin sayisinmn yani sira, bu tiir yerlerin sayisi ve bulundugu yere yere iliskin her tiirlii bilgiye
ulasmak,

2-Bu kisilere yonelik tutum ve alikonulma kosullarina iliskin tiim
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bilgiye ulagsmak, 3-Tiim alikoyma yerlerine ve bunlarin binalarina

ve tesislerine ulagmak,

4-Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alman kisilerle, tamk bulunmaksizin,
dogrudan dogruya ya da gerekli goriiliiyorsa ¢evirmen araciligiyla veya Ulusal Onleme
Mekanizmasinin konuyla ilgili bilgi verebilecegine inandigi baska herhangi biriyle 6zel
goriismeler yapmak,

5-Ziyaret etmek istenen yerleri ve goriismek istenen kisileri serbestge segmek.

Alikoyma Yyerlerinin diizenli 6nleyici ziyaretlerle izlenmesi, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
kisilerin alikonma  kosullarmin ve bu kisilere karst muamelenin tim yonlerini ilk elden
degerlendirerek, zaman i¢inde iskence ve kotiic muameleyi 6nlemeyi amaglayan bir siiregtir.

Alikoyma yerlerine yapilan bu ziyaretlerin 6nleyici niteligi, bagimsiz ulusal organlarin yapacagi
diger tiirden ziyaretlerden ve 6zellikle alikonanlarmn yaptiklari bireysel sikayetlerin sorusturulmasi
icin yapilan ziyaretlerden amag ve yontem bakimindan ayirr.

Yine bu kapsamda yapilan ziyaretler adli bir vakanin sorusturulmasindan ve de bir teftis
incelemesinden de tamamen farklidir.

Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda alikoyma Yerlerine yapilan diizenli ve habersiz
ziyaretlerin ana amaci, alikonanlarin insan haklara saygi gosterilip gosterilmedigini izlemek ve
ihlallere, 6zellikle iskence ve diger kétii muamele bigimlerine karsi caydiric olmaktir.

Alikoyma kosullarinin (altyapi, su, sthhi tesisat ve hijyen vb gibi) degerlendirilmesi de yine
OPCAT uyarinca yapilmasi gerekir. Ciinkii buradaki kosullar 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
kisiler tizerinde aci verici etkiler birakabilir.

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi tarafindan hazirlanan ve 2018 yilinda
yaymlanan Ulusal Onleme Mekanizmalarmin Roliine dair Uygulama Rehberinde;

“Gorevinin karakteri 6nlemektir; ziyaret islevlerini yerine getirirken bu gibi durumlarla
Karsilassalar dahi, UOM’ler sorusturma yapmaz ya da iskence ve kotii muamele
sikayetleri ile ilgili hiikiim vermezler. UOM’lerin kurulmasina iliskin mevzuat, yetkili
makamlan ve diger paydaslar1 UOM’nin tavsiyelerini yerine getirmeye ve tavsiyeleriyle
ilgili diyaloga girmeye zorlamahdir.

ULUSAL ONLEME MEKANIiZMASI SORUSTURMA ORGANI DEGILDIR. Bir
UOM’nin gorevi,

onleyici yaklasimiyla, iskenceye karsi calisan diger organlardan farkhdir:
iskence veya kotii muamele ile ilgili sikdyetleri arastirmak veya degerlendirmek
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yerine, kaliplar1 tamimlamak ve  sistemik iskence risklerini saptamayi

amagclamaktadir.” degerlendirmelerinde bulunmustur.

Kurumun bugiine kadar yaptig: ziyaretler sonucunda hazirlanan raporlara baktigimizda gogunlukla
Ulusal Onleme Mekanizmas1 kapsanu disinda kalan hususlarm yer aldig1, yapilan tavsiyelerin
soyut ve ilgisiz kurumlar muhatap alinarak yapildigi gériilmektedir.

Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars
Birlesmis Milletler Sozlesmesi "iskence" terimini 1.maddesinde “ bir sahsa veya bir iigiincii
sahsa, bu sahsin veya iigiincii sahsin isledigi veya islediginden siiphe edilen bir fiil
sebebiyle, cezalandirmak amaciyla bilgi veya itiraf elde etmek icin veya ayirim
gozeten herhangi bir sebep dolayisiyla bir kamu gorevlisinin veya bu sifatla hareket
eden bir baska sahsin tesviki veya rizasi veya muvafakatiyla uygulanan fiziki veya
manevi agir aci1 veya izdirap veren bir fiil anlamina gelir. seklinde agiklamaktadir.

Iskencenin tarifi verilmesine ragmen diger zalimane, gayriinsani veya kiigiiltiicii muamele veya
cezalarin neler oldugu konusunda bir tarif yapilmamis 16.madde de 1. maddede tanimlandig:
sekilde iskence derecesine varmayan diger zalimane, gayriinsani veya Kkiigiiltiicii
muamele veya ceza gibi fiiller seklinde gerceve gizilmistir.

Kurumun raporlarina baktigimizda Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda kalan hususlar bir
“tespit” olarak kalmakta bu anlamda bir degerlendirme yapilmamaktadr.
“Iskence ve Ké6tii Muamele” ise raporlarda sadece “kelime” olarak kalmaktadir.

Diger taraftan Kanunla kuruma verilen inceleme, arastirma, ziyaret ve rapor hazirlama gérevleri ile
diger gorevler, insan haklart ve esitlik uzmanlari, insan haklar ve esitlik uzman yardimeilari
tarafindan yerine getirilir. Bu hiikkmiin amac1da Ek Ihtiyari Protokolun 19.maddesinde belirtilen
ilkeler dogrultusunda raporlarin konusunda uzman kisilerin hazirlamasidir.

Ayrica tavsiyelerin de dogru muhataba; somut bir sekilde ve takibini de mimkiin
kilacak™...... seklindeki uygulama/davranis/tutum iskence/koti muamele teskil
edebilecegi degerlendirildiginden bu uygulamadan vazgecilmesi/yeniden gozden
gecirilmesi...tavsiye olunur.” seklinde yapilmahdir.

Diger taraftan Ulusal Onleme Mekanizmasi gorevi kapsaminda bir resen inceleme karar1 alimmus
ise incelemenin sadece bu konu {izerinde yogunlastirilmasi gerekir. Ayn1 zamanda Ulusal
Onleme Mekanizmas1 kapsaminda ziyareti de yapilacaksa ziyaret raporunun ve resen inceleme
raporunun ayri ayri ele alinip degerlendirilmelidir.
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Sonug olarak Kurumun Ulusal Onleme Mekanizmas1 kapsamindaki gorevini Iskenceye ve
Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler
Sozlesmesine EK Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde Yyerine getirmesi gerektigi
kanaatindeyim.

e-imzahdir

Av. Harun MERTOGLU
Kurul Uyesi
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KARSI OY GEREKCESI

Karar Adi : Silivri Agik Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Raporu

Karar Numarasi : 2022/305

Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsamimda alikoyma yerlering yapilan diizenli ve
habersiz ziyaretlerin ana amaci, alikonanlarin insan haklarma saygi gosterilip
gosterilmedigini izlemek ve ihlallere, 6zellikle iskence ve diger kotii muamele bigimlerine
kars1 caydirict olmaktir.

Yapilan ziyaretler ayn1 zamanda alikoyma kosullarinin (altyapi, su, sthhi tesisat ve
hijyen dahil) degerlendirilmesini, saglik bakiminin yeterlilik ve uygunlugunun; insan
haklarina ve kanuni giivencelere uyulmasini ve korunmasini, olasi iskence ve
diger kotii muamele bigimlerinin izlenmesini ve belgelenmesini gerektirir.

Ancak sdz konusu raporda Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsam1 disinda kalan
hususlar 6ne g¢ikmaktadir. Dolayistyla Kurumun Ulusal Onleme Mekanizmast
kapsamindaki gorevini Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler Sézlesmesine EK Ihtiyari Protokol
hiikiimleri gergevesinde yerine getirmedigi kanaatindeyim.

e-imzahdir

Saffet BALIN
Kurul Uyesi
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