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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, esit ise esit licret verilmedigi ve servet temelinde ayrimeilik yasagmin ihlal edildigi iddiasina

I1. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 4/A statiisiinde daimi is¢i olarak ¢alistigini,
ayn1 kurumda, aym sartlar altinda galisan isgiler arasinda ¢ok biiyiik maas farklariin bulundugunu, memurlardaki
kidem farkinin 200-300 TL arasinda oldugunu ancak kamu isgilerindeki kidem farkinmn aylik 2000 — 3000 TL
arasinda oldugunu, uzun yillardir bu farkin giderilemedigini ve bu durumun esit ise esit ticret ilkesine aykiri
oldugunu iddia ederek, magduriyetinin giderilmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:"
baglikli 3’iincii maddesinde ayrimcilik yasagi: (1) Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada egittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir.” seklinde hikkme baglannustir.

4, Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinde: "(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hikkmiine yer verilmistir.

5. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in 31'inci maddesinde (1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda
cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hdl,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri, basvurunun konusunu
olusturur.” ifadesi yer almaktadr.

6. S6z konusu Yonetmelik'in “On Incelemenin Yapilmasi” baglikli 48’inci maddesi: "'(1) Kuruma yapilan
bagvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce én incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir." hitkkmiinii haizdir.

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesi: (1) On inceleme
asamasinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kotiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma agamasinda séz Konusu kosullari tasimayan basvurularla ilgili gerekeeli kabul edilmezlik
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karari verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu bagvurularia ilgili gerekg¢eli kabul edilmezlik karar:
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alimmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya
basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

10. Bununla birlikte, basvuran ayn1 kurumda ¢alisan memurlar arasindaki kidem farkinin 200-300 TL,
kamu iscileri arasindaki kidem farkinin ise aylik 2000-3000 TL arasinda oldugunu, bu durumun esit ise esit ticret
verilmesi ilkesine aykiri oldugunu ileri siirerek, servet temelinde ayrimcit muameleye maruz kaldigini iddia
etmektedir.

11. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesinin 20 sayili Genel Yorumunda, ekonomik ve sosyal
statiiye dayal aynimcilikla alakali olarak; bireylere veya birey gruplarma toplum igerisindeki belirli bir ekonomik,
sosyal gruba veya tabakaya ait olmalar1 nedeniyle keyfi olarak farkli muamelede bulunulmamalidir,
seklinde agiklama yapilmustir.

12. Bu gergevede, bagvuran tarafindan her ne kadar servet temelinde ayrimeilik yasagmin ihlal edildigi ileri
stiriilse de kelime anlamu itibariyla varlik, zenginlik, mal, miilk olarak tanimlanan servet, kisilerin ekonomik
durumlar bakimindan ayrimeiliga ugradigi hallerde s6z konusu olmaktadir.

13. Bagvuranin iddialar1 yukarida anilan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde, bagvuranin
iddialarmin servet temelli ayrimeilik ile iliskilendirilememis olmasi sebebiyle basvurunun inceleme sartlarini
tasimadig ve kabul edilmez oldugu kanaatine varimistir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine bagvurulabilecegine,

06.04.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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