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KISALTMALAR

AIOK
APT
ARDEF
BM

CAT

OPCAT

TIHEK

uoOM

: Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesi
: Iskenceyi Onleme Dernegi
:Arastirma ve Degerlendirme Formu
: Birlesmis Milletler

: Birlesmis Milletler iskence ve Diger Zalimane, Gayri Insani veya Kiigiiltiicii

Muamele veya Cezaya Kars1 S6zlesme

: Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya
Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne Ek Thtiyari Protokol

: Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

: Ulusal Onleme Mekanizmasi



A. GIRIS

1. Bu rapor, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) tarafindan Denizli Bozkurt
Kadin Agik Ceza Infaz Kurumu ziyareti neticesinde edinilen tespit, gozlem ve
sikdyetlerin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini ihtiva

etmektedir.

2. 28.01.2014 tarihli ve 28896 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Iskenceye ve Diger
Zalimane, Gayriinsani veya Kii¢iiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler
Sézlesmesi’ne Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT)”, Sozlesmeye taraf iilkelerin iskence ve
kotli muamele ile miicadele amaciyla her tiirlii alikonulma mekanlarini ziyaret etmeye
yetkili bir Ulusal Onleme Mekanizmas: (UOM) kurmas: gerekliligini hiikiim altina
almaktadir. TIHEK, kurulus kanunu olan 6701 say1l1 Kanun’un 9 uncu maddesinin 1 inci
fikrasinin (1) bendiyle OPCAT hiikiimleri ¢ercevesinde, UOM olarak gorev yapmaktadir.
Bu ¢ercevede ayni maddenin (j) bendinde kurumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya
da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli

ziyaretler gerceklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmektedir.

3. Bu gorevin ifas1 kapsaminda, 11.03.2019 tarihli TIHEK Baskanlik gérev emri iizerine,
14.03.2019 tarihinde Denizli Bozkurt Kadin Agik Ceza Infaz Kurumuna® habersiz bir

ziyaret diizenlenmistir.

4. Ziyaret heyetinde, TIHEK Kurul iiyesi D... E... baskanliginda, Koordinatér Dr. H...
A..., Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman1 H... K..., Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman1 H...
A...ve Uzm. Psikolog A... O... yer almstir.

B. GENEL BiLGIiLER
B.1. MERKEZ HAKKINDA GENEL BILGILER

5. Denizli Bozkurt Kadin A¢ik Ceza Infaz Kurumu, Denizli Ili Bozkurt flgesi Mehmetgik
Mahallesi’nde bulunmakta olup Denizli Adliyesi’ne 54, Cardak Adliyesi’ne 6 km
uzakliktadir. 18.12.2004 tarihinde Adalet Bakanligr Oluru ile hizmete agilan Kurum,
toplam 12.458 metrekarelik bir alan iizerine kurulmustur. Kurum binalari, ilk olarak
ogrenci yurdu olarak tasarlanmis, ancak 6grenci yurdu olarak hi¢ kullanilmadan kurum

hizmetine devredilmistir.

1 Bundan sonra kisaca Kurum olarak ifade edilecektir.



6. Kurum idaresi tarafindan, Kurumdaki is yurdu atolyelerinin is kapasitesini karsilamamasi

nedeniyle Kurum yerleskesinin devami niteligindeki 5263 parsel numarali ve 1.266, 32
metrekarelik arsanin da talep sonucu 27/07/2018 tarihli Bakanlik Oluru ile Kurum

arsasina dahil edildigi ve at6lye insaat1 calismalarinin baslatilacagi bildirilmistir.

B.2. MERKEZIN FiZIKSEL KOSULLARI

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Denizli Bozkurt Kadin Acik Ceza Infaz Kurumu’nda, bir adet idari bina, bir adet
yatakhane binasi, bir adet atolye binasi ve bir adet nizamiye binasi bulunmaktadir.
Yatakhane binasi olarak kullanilan A Blok 4.375 metrekare olup binada 62 kogus
mevcuttur. Zemin Kkattaki 6 odada 4 adet, diger odalarda ise 8 adet ranza bulunmakta
olup toplam yatak sayis1 472°dir. Kurumda stingerli oda bulunmamaktadir. Kurumdaki
2 adet ¢ocuk kresi de yatakhane binasi i¢inde yer almaktadir.

Kurumda atdlye binasi olarak hizmet veren binada, konfeksiyon at6lyesi, dokuma
atolyesi ve pastacilik at6lyesinin yani sira, okuma-yazma, resim, aerobik ve kuaforliik
gibi meslek ve beceri edindirme kurslarinin verildigi siniflar bulunmaktadir.

Kurumda, ozgirliginden mahrum birakilanlar tarafindan havalandirma olarak
kullanilan bir agik alan bulunmaktadir. Bu acik alanda, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan
kisiler icin masalar bulunmaktadir.

Engelli ve yash hiikiimliiler zemin katta barindirilmakta olup giris katlarinda rampalar
bulunmaktadir.

Koguslar ve ortak alanlarin temizligi Genel Biitce Ambar biriminden ¢ikis kaydi
yapilarak saglanmaktadir.

Koguslara her giin 20:30-23:30 saatleri arasinda olmak tizere toplam 3 saat sicak su
verilmektedir. Kurumda kalorifer tesisati bulunmaktadir.

Her mahpus i¢in bir dolap bulundugu ve mevsimine gore battaniye sayisinin arttirildigi
bildirilmistir.

Kurumda mevcut bulunan 404 hiikkiimlii i¢in 24 banyo ve 30 adet tuvalet bulunmaktadir.
Kurumda yaklasik 350 kalem malzemenin bulundugu bir kantin bulunmakta olup ayrica
talep edilen ihtiyaglar uygun goriilmesi halinde dis kantin yoluyla da temin edilerek
satilmaktadir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin yemek ihtiyaci, Idari Binanm giris katindaki
hiikiimliiler i¢in ayrilmis yemekhanede 3 06giin tabildot yemek servisi yapilmasiyla

karsilanmaktadir. Thtiyaci olan veya doktor raporu sonucu dilekge veren dzgiirliigiinden



mahrum birakilanlar igin diyet yemekler verildigi bildirilmistir. Kurumda yemekler,
kurumun kendi mutfaginda gorev alan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlar ve kurum
ascis1 tarafindan yapilmaktadir.

17. Kurumda yangin alarm sistemi mevcut olup 43 adet duman ve 3 adet 1s1 dedektorii
bulunmaktadir. A ve B Blokta 10’ar adet konvensiyonel dedektor bulundugu
bildirilmistir.

18. Kurumda, 18 adet dis giivenlik kamerasi ve 30 adet i¢ giivenlik kamerast bulunmaktadir.
Kayit siireleri, dis giivenlik i¢in ortalama bir ay iken, i¢ giivenlik kamerasi kayitlar1 25
giin hafizada tutulmaktadir.

19. Kurumda 2643 adet kitabin bulundugu bir kiitiiphane mevcuttur.

B.3. 0ZGURLUGUNDEN MAHRUM BIRAKILAN KiSiLER

20. Kurumun kapasitesi 350 kisi olup ziyaret tarithinde Kurumda tutulmakta olan hiikiimli
say1s1 404’ tiir. Kurum Agik Ceza infaz Kurumu niteliginde oldugundan Kurumda tutuklu
kisi bulunmamaktadir. Kurumda o6zgiirliiglinden mahrum birakilan kisilere ayrilan
odalar 16 metrekare olup bir odada en fazla 8 kisi kalmaktadir.

21. Kurumda bulunan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin tamami kadin hiikiimlii olup
isitme-konusma engelli 2 hiikiimlii bulunmaktadir. Yiirimede zorluk c¢eken yash

ozgirliigiinden mahrum birakilanlar, giris katindaki odalarda tutulmaktadir.

22. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin yas dagilimi su sekildedir:

19-20 yas 6 hikiimli
21-30 yas 85 hikiimli
31-40 yas 122 hiiktimli
41-50 yas 118 hiikiimlii
51-60 yas 45 hiikimli
61-70 yas 22 hikimla
71-80 yas 6 hikimli

23. Ziyaret tarihi itibariyle Kurumda annesinin yaninda kalan ¢ocuk sayis1 24’tiir. Cocugu
ile birlikte kalan 6zgiirligiinden mahrum birakilanlar, ayri bir béliimde, 4 anne ve 4

cocuk kalacak sekilde birlikte barindirilmaktadir.



24. Ozel ihtiyaclar1 bulunan kisiler icin, diger kurum ve kuruluslarin yapmis olduklar1 hibe
desteklerinin kullanildig1, ayrica anne yaninda kalan ¢ocuklar i¢in giinliik iase bedeli
olan 8,5 TL’ye ek olarak 3,5 TL daha verildigi ve bu ¢ocuklar i¢in 3 6giin yemek ve 1

0giin ek gida olmak iizere giinde 4 6glin yemek verildigi bildirilmistir.

25. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, sug tiirlerine, yas grubuna ve uyrukluklarina gore

odalara ayrilmaktadir.

B.4. MERKEZ PERSONELI

26. Kurumda 113 personel genel mevcudu olup, fiilen gorev yapan 97 personel
bulunmaktadir. Personellerden 9 personel kurum dis1 gegici gorevli, 5 personel iicretsiz
izinli, 2 personel ise dogum Oncesi ve sonrasi aylik izinli durumdadir. Personelin meslek

grubu, unvan ve egitim seviyelerine gore dagilimi su sekildedir:

- Yiiksek lisans mezunu - 1 Kurum Miidiird,

- Lisans mezunu - 2 Kurum Ikinci Miidiirdi,

- 1 idare memuru,

- 1 6gretmen,

- 3 psikolog,

- 1 sosyal calismaci,

- 1 sayman,

- 4 infaz ve koruma basmemuru,
- 34 infaz ve koruma memuru,
- 2 teknisyen,

- 1 sofor,

- 1 kaloriferci,

- Onlisans mezunu - 2 infaz ve koruma basmemuru,
- 27 infaz ve koruma memuru,

- 1 bilgisayar isletment,

- 1 teknisyen,

- 1 sofor,

- Lise mezunu - 22 infaz ve koruma memuru,
- 1 teknisyen,

- 1 saglik memuru,

- 1 memur,

- 2 ascl,




217.

28.
29.

30.

Kurum kadrosunda gorevli doktor bulunmamaktadir. Denizli Saghk il Midiirliigi
tarafindan haftada iki kez yarim giin i¢in gorevlendirilen bir aile hekimi ve haftada bir
kez yarim giin 6gleden sonra i¢in gorevlendirilen bir dis hekimi Kurumda ¢aligmaktadir.
Kurumda, 3 psikolog ve 1 sosyal ¢calismaci gorev yapmaktadir.

Vardiyada gorevli personele gecen yil igerisinde 6fke kontrol egitimi verildigi, ayrica
vardiya disinda kalan personele intihar ve kendine zarar verme davraniglarina yonelik
egitim verildigi, Hasan Erbil Egitim Merkezi tarafindan tiim personele yonelik olarak
kriz miidahalesi egitimi verildigi bildirilmistir. Ayrica, Kurumda gorevli tiim personele,
tamami1 Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigli tarafindan diizenlenen temel egitim ve
hizmet i¢i egitimler ¢er¢evesinde insan haklart egitimi verildigi belirtilmistir.

Kurumda, daha 6nce ¢alistigi kurumlarda ceza alan veya ceza alip bagka kurumlara tayin
giden personel haricinde, fiilen gérev yapmakta olan personel arasinda disiplin cezasi

veya adli ceza alan personel bulunmadigi ifade edilmistir.

C. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER

31.

Ziyaret dncesinde TIHEK heyeti tarafindan, TIHEK ve ulusal énleme mekanizmasi
hakkinda bilgi verilmis ve Kurum midiirii ile goriisiilerek Kurum hakkinda genel bilgi
alimmigtir. Sonrasinda ziyaret heyeti tarafindan havalandirma alani, konfeksiyon ve
pastacilik atolyeleri ve resim, aerobik, kuaforliik, okuma-yazma kurslar1 gibi aktivite
alanlar1, revir, kantin ile diger ortak alanlar incelenmis, ardindan kogus disinda ve
koguslarda bulunan oOzgiirliigiinden mahrum birakilanlarla goriigme yapilarak bu
kisilerin sikayet ve talepleri dinlenmistir. Kurum yonetimi ile tekrar bir araya gelinerek
heyetin gozlemleri ile 6zgilirliigiinden mahrum birakilanlarin talep ve sikayetlerinin

idareye aktarilmasi ile ziyaret sonlandirilmistir.

C.1. SIKAYET VE TALEP MEKANiZMASININ iSLERLIGI

32.

Kurum idaresi tarafindan, ozgiirliiglinden mahrum birakilanlarin ihtiya¢ ve talep
dilekc¢elerinin bir sonraki giin isleme alinmak iizere her aksam sayimlarda toplanarak
ndbet¢i miidiir ve sorumlu bagsmemurca ilgili birimlere sevk edildigi ve birimlerde ilgili
personelin evraki inceleyip geregini yaptig1 ifade edilmistir. Ayrica, Kurumda bulunan
sikayet kutularinin ayda bir kez Kurum Miidiirii baskanliginda tutanak ile agildig1 ve

sikayetlerin degerlendirildigi ve talepleri {izerine uygun goriilmesi halinde



33.

34.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin ilgili uzman ve diger personelle goriistiigii ve ilgili

birimlere yonlendirildigi bildirilmistir.

Goriisme yapilan 6zgiirliigiinden mahrum birakilan kisilerin ¢ogu, kendilerini ifade
etmek, talep ve sikayetlerini ulastirmak maksadi ile idare ile goriisme taleplerinin olumlu
karsilanmadigini, Kurum Miidiirii ile goriismede sorunlar yasadiklarini ve dilekgelerine
cevap almakta zorlandiklarini, yaklasik olarak 1 ay beklediklerini dile getirmislerdir.
Goriisme yapilan kisilerden biri ise, ¢ocugunun durumu ile ilgili olarak Kurum
Miidiirii’'nden 6zel goriisme talep ettigini, bu talebinin olumlu karsilandigini, Kurum

personelinin de girisimiyle sorununun ¢oziildiigiinii iletmistir.

Son bir y1l i¢inde, Kurumdaki 118 6zgiirliigiinden mahrum birakilanin baska bir kuruma
nakil talebinde bulundugu ve bunlardan 108 kisinin talebinin olumlu sonuglandigi

bildirilmistir.

C.2. FIZIKSEL KOSULLAR

35.

36.

37.

Kurumda atdlye binasi olarak hizmet veren binada, konfeksiyon atdlyesi, dokuma
atolyesi ve pastacilik atlyesinin yani sira, okuma-yazma, resim, aerobik ve kuaforliik
gibi meslek ve beceri edindirme kurslarinin verildigi siniflar bulunmaktadir. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ve meslek edindirme kurslarinin yiiriitiildiigi alanlar ile
pastacilik ve dokuma atolyesinin yeterli dogal aydinlanmaya sahip, hijyenik ve s6z
konusu faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in uygun alanlar oldugu gézlemlenmistir. Ote yandan,
konfeksiyon atdlyesinin incelemeleri sirasinda, atolyenin havalandirmasinin az, dogal
aydinlanmanin yetersiz ve ortamin tozlu oldugu ve hijyenik kosullarin yetersiz oldugu
gbzlemlenmis, benzer sikayetler goriisme yapilan kisilerce de dile getirilmistir.
Koguslar ve 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin kaldiklari odalar 08:00-16:00 saatleri
arasinda kilitli tutulmakta olup bu saatler arasinda 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin
odalarina girmelerine izin verilmemektedir. Ozgiirliiginden mahrum birakilanlar,
dinlenme ve zaman ge¢irmek i¢in mevsim sartlar1 fark etmeksizin daima Kurumdaki
acik havalandirma alanimi kullanmaktadir. Is yurtlarinda ¢alisan dzgiirliigiinden mahrum
birakilanlar da 6gle paydoslarini bu acik alanda degerlendirmektedir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin en ¢ok yakindiklari hususlardan birinin, giin
igerisinde odalarmin kilitli tutulmasi ve kisilerin dinlenme saatlerini odalarinda

gecgirememesi oldugu tespit edilmistir. Havalandirma alaninin ve alanda bulunan masa



38.

39.

40.

sayisinin yeterli olmadigr gozlemlenmistir. Nitekim, havalandirma alaninda bulunan
Ozgulrliginden mahrum birakilanlarin bir kisminin, oturacak sandalye ya da sira
olmamasindan dolay1 ayakta bekledikleri ya da kaldirim taslar1 tizerine oturmak zorunda
kaldiklar1 goriilmiistiir.
Kurum idaresi tarafindan, engelli ve yaslh hiikiimliilerin zemin katta barindirildigi ve
giris katlarinda rampalar bulundugu ifade edilmis ve bu durum ziyaret heyeti tarafindan
da tespit edilmistir. Ozellikle yiiriime zorlugu ¢eken veya fiziksel rahatsizlig1 bulunan
kisiler ile yasli kisilerin ve ¢ocuklu annelerin giris katindaki odalarda kaldiklar1 goriilmiis
ve iyi bir uygulama olarak degerlendririlmistir.
Goriisme yapilan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlar, kahvalti 6giinii basta olmak
lizere, 6glinlerde verilen yemek miktarinin az oldugunu dile getirmislerdir. Goriisiilen
kisilerden bazilari, ¢ocuklara da yetiskinlere verilen yemeklerin verildigini, ¢olyak
hastalarinin 6zel beslenme ihtiyaglar1 gergevesinde gereken ozenin gosterilmedigini
ifade etmislerdir. Ote yandan, Kurum idaresi tarafindan ise, yemeklerin miktar ve
cesitliliginin meniiye gore degisiklik gdstermekle birlikte, her 6giinde en az 3 (ii¢) ¢esit
yemek verildigi belirtilmistir. Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii
miin 21/02/2019 tarih ve 95895915-020-E.854/28549 sayili yazis1 ile 01/04/2019
tarihinden itibaren giinliik iase miktarinin;
"~ Hiikiimlii ve tutuklular ile gorevi basinda bulunan personel igin 7,00 TL'den 8,50
TL'ye;

- Ceza infaz kurumlarinda barindirilan ¢cocuk hiikiimlii ve tutuklular icin 10,00 TL'den
12,00 TL'ye,
- Kurumda annesiyle birlikte kalan ¢ocuklar ve siit emziren hiikiimlii tutuklu anneler ile
hamile hiikiimlii ve tutuklular icin 10,00 TL'den 12,00 TL'ye yiikseltilmesine karar
verildigi” bildirilmistir.
Saglik sorunlar1 olan ve diyet yemek yemesi gerekli hiikiimlii listesinin aylik olarak
saglik gorevlileri tarafindan saptandigi ve rapor tarihi itibariyle 43 hiikiimliiye diyet
yemek ¢ikartildigi, annesi yaninda kalan ¢ocuklara giinliik 8,50 TL iase bedeline ek
olarak 3,50 TL ek gida verildigi, ¢ocuklarin gelisimlerine uygun olmasi agisindan giinde
iki adet siit, bir adet yumurta ve meyve verildigi belirtilmistir. Kurum tarafindan,
heyetimizle paylasilan 1 aylik yemek listesinden, anne yaninda kalan ¢ocuklar igin siit,
yumurta ve meyve ile birlikte ek gida verildigi tespit edilmis ve iyi bir uygulama 6rnegi
olarak degerlendirilmistir. Ayrica yemek listesinde, 6zel beslenme ihtiyaci olanlar i¢in

diyet yemegi verildigi, diyet yemeklerin yagsiz ve tuzsuz olarak pisirildigi ve normal

10



41.

42.

43.

mentideki tatli yerine diyet meniisiinde meyve verildigi bilgisi yer almakta ve iyi bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan, diyet listesi incelendiginde
goriismelerde dile getirildigi lizere, ¢0lyak hastasi 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin
gereksinim duydugu diyetin gézetilmedigi goriilmektedir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlardan bazilari, kendilerine bozuk siit verildigini iddia
etmiglerdir. Ziyaret heyeti tarafindan yemekhanede yapilan incelemede ise,
yemekhanenin hijyenik ve temiz oldugu, yiyeceklerin ayr1 boliimlerde muhafaza edilip
hazirlandig1, yemekhanede bulunan siit ve yumurta gibi iirlinlerin son kullanma tarihinin
gecmedigi, meyve ve sebze gibi tirlinlerin ise taze olduklari tespit edilmistir.

Kurumda mevcut 404 hiikiimlii i¢in 24 banyo ve 30 adet tuvalet bulunmaktadir. Goriisme
yapilan kisiler, tuvalet ve banyo sayisinin az olmasindan, bu nedenle sira beklemek
zorunda kaldiklarindan ve tuvaletlerde sabun olmamasindan yakinmislardir.Bu husus
Kurum idaresince de dogrulanmis, Kurumun fiziksel ve teknik sorunlarinin oldugu ifade
edilmistir.

Gortisme yapilan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin biiyiik bir boliimii, yataklarinin
cok eski oldugunu, dinlenme ihtiyacini karsilamada yetersiz kaldiklarini ve degismesi
yoniindeki taleplerinin olumlu karsilanmadigini iddia etmislerdir. Ziyaret heyeti
tarafindan da yataklarin ¢ok eski ve rahatsiz olduklari, uzun siire kullanilmasindan
kaynakli olarak yataklarda ¢okmeler meydana geldigi ve saglikli bir uyku i¢in uygun
olmadiklar1 gézlemlenmistir. Ayrica, anne yaninda kalan ¢ocuklarin anneleri ile birlikte
ayni yatakta yattiklari, iki ¢ocuklu bir annenin iki ¢ocugu ile birlikte tek kisilik bir

yatakta uyuduklar1 gézlemlenmistir.

C.3. KURUMDA BULUNAN iS YURTLARI VE CALISMA KOSULLARI

44,

45.

Kurum, agik ceza infaz kurumu niteliginde oldugundan ozgiirliiglinden mahrum
birakilan kisiler i¢in calisma zorunlulugu bulunmaktadir. Ancak, Kuruma gelen
ozgurligiinden mahrum birakilanlardan yagli ve engelli olanlar ile anne bakimina ihtiyag¢
duyan 0-3 yas grubu ¢ocugu bulunan anneler ve emziren anneler iskolu faaliyetlerine
alinmamaktadirlar. Ayrica kisa stireli hiikiim giymis kisiler ile doktor raporu ile
caligmasinin saglik acisindan sakincali oldugu tespit edilen kisiler de iskolu
faaliyetlerinde calistirilmamaktadir.

Idare ve Gozlem Kurulu tarafindan, kuruma alman o6zgiirliiginden mahrum

birakilanlarla goriigme yapilarak bu kisilerin ¢aligma, saglik, egitim ve psikolojik
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46.

47.

48.

49.

durumuna gore degerlendirme raporu olusturulmaktadir. Bu kapsamda, caligsabilecek
durumda olanlar is yurtlarina yonlendirilmekte, egitim gérmesi gereken 6zgiirliigiinden
mahrum birakilanlar ile psikolojik sorunlari olanlar ise ilgili birimlerce takip
edilmektedir.

Kurumda, dokuma, konfeksiyon ve pastacilik atolyeleri olmak iizere 3 adet is atdlyesi
bulunmakta ve toplam 180 ozgiirliginden mahrum birakilan kisi SSK kayitli olarak
yevmiye karsiliginda ve is kazalarina karsi sigortali olarak ¢alistirilmaktadir. Ayrica, ana
mutfak, kuafor, kantin, yemekhane, temizlik ve ¢evre diizenleme gibi kurum ig
hizmetlerinde 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar ¢alistirilmaktadir.

Kurum idaresi tarafindan, is kolu faaliyetlerinin, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan
kadinlar icin gelecege yonelik meslek edindirme ve topluma yeniden kazandirma
acisindan ¢ok onemli bir ara¢ oldugu, kadinlarin bu faaliyetler sonucu kazandiklari
paranin kendi ihtiyaglarimi karsilamalarima yardimci oldugu ve bu nedenle
Ozgiirliglinden mahrum birakilanlarin is kolu faaliyetlerinde yer almaya istekli olduklar1
ifade edilmistir.

Kurumda is kazalarmin 6nlenmesi, is giivenliginin saglanmasi ig¢in gerekli uyarici
levhalarin asildigi gozlemlenmistir. Ote yandan, Kurumda gorevli bir is saghg ve
giivenligi uzmaninin bulunmadigi ve is kolu faaliyetlerinde calisan Ozgiirliigiinden
mahrum birakilanlara is sagligt ve gilivenligi egitimi verilmedigi gozlemlenmistir.
Kurum idaresi tarafindan, Kurumda ciddi ve agir yaralanmal1 bir is kazas1 yaganmadig1
ifade edilmistir.

Kurum idaresi tarafindan c¢alisma saatleri 08:00- 17:00 olarak bildirilmistir. Ancak
goriisme yapilan Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, 08:00-23:00 saatleri arasinda
calistirildiklarini, fazla mesai yaptiklarini, ancak fazla mesai iicreti almadiklarini,
yevmiyelerinin ge¢ yatirildigini ve Kurumun boyama gibi ¢esitli ihtiyaglarina iligskin
masraflarin maaslarindan kesildigini iddia etmislerdir. Ote yandan, Kurum idaresi
tarafindan ise, Ac¢ik Ceza Infaz Kurumu Isyurdu Miidiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren atolyelerde 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda 278 hiikiimliiye toplam
27482 giin puantaj cetveli lizerinden, 130.475,76 TL kar pay: tahakkuku ettirildigi ve
kanuni kesintiler yapildiktan sonra 129.485,42 TL’nin hiikiimliilerin emanet para
hesaplarina aktarildigi ve tahliye olan hiikiimliilerin ise dilekgelerine istinaden 6denmek
tizere Emanetler Hesabma alindigi bildirilmistir. Ayrica, gilinlii islerin yetigsmesi
gerektiginde hiikiimliilerin kanunun 6ngérdiigii ¢aligma seklinde giinliik mesaili ve

vardiya sisteminde calistirildigi, devamlilik arz eden ve Ozgiirligiinden mahrum
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birakilanlara hizmet veren ¢ayocagi, tabldot ve kuafor atolyelerinde hafta sonu
caligmalar1 yapildig1 ve karsilifinda puantajlaria eklemeler yapildigi belirtilerek 2018
yilinda toplam 75 hiikiimliiniin fazla mesaili ¢alistirildigi, bunun karsiliginda 1677 giin
fazla mesainin hiikiimliilerin puantajlarina girisi yapilarak tahakkuk eden iicretin
O0dendigi bildirilmistir. Kurum idaresi tarafindan, ayrica, hiikiimlii yevmiyelerinden,
stajyerler harig diger statiide ¢alisan hiikiimliilerden iicret ve iicret sayilan 6demelere ait

%7,59 oraninda damga vergisi kesintisi disinda bir kesinti yapilmadigi ifade edilmistir.

C.4. PERSONEL VE YONETIM

50.

51.

52.

53.

54.

Kurumda 113 personel genel mevcudu olup, fiillen gorev yapan 97 personel
bulunmaktadir. Kurumda gorevli personelin 98’1 kadin olup erkek personel sayis1 15°tir.
Erkek personelin 8’ini infaz koruma memurlart olusturmaktadir. Kurum idaresi
tarafindan, Kurumdaki personel sayisinin genel anlamda yeterli oldugu, ancak bazi
uzmanlik alanlarinda ve teknik konularda personel sayisinin yetersiz kalabildigi, ayrica
ziyarete gelen erkeklerin iist aramasinda yetersiz kalindig1 ve bu nedenle erkek personel
sayisinin arttirtlmasina ihtiya¢ duyuldugu dile getirilmistir.

Kurum idaresi tarafindan, vardiyada gorevli personele 6tke kontrol egitimi verildigi,
ayrica vardiya disinda kalan personele intihar ve kendine zarar verme davranislarina
yonelik egitim verildigi, tiim personele yonelik olarak kriz miidahalesi egitimi verildigi
bildirilmistir. Ayrica, Kurumda gorevli tiim personele, tamami Ceza ve Tevkif Evleri
Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen temel egitim ve hizmet i¢i egitimler
cercevesinde insan haklar egitimi verildigi belirtilmistir.

Psiko-sosyal servisi tarafindan, Kurumda gorev yapan personel ile ihtiya¢ halinde
bireysel gorlismeler yapilmakta ve personele yonelik 6fke kontrol programi
uygulanmaktadir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, Kurum personeli/infaz koruma memurlari
tarafindan haklarinda tutanak tutulmak ve kapali ceza infaz kurumuna gonderilmek
sOylemleri ile karsilastiklarini ve kapali ceza infaz kurumuna gonderilme korkusu
duymalar1 nedeniyle sikayet yollarin1 kullanamadiklarin1 ve haklarini arayamadiklarini
ifade etmislerdir.

Kurum idaresi, gorevli personelin, siirekli olarak, 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin
arasinda dolagarak, 24 saatlik vardiyalar halinde oda, eklentiler ve Kurum etrafini kontrol

ettigini ve cevre kontrol defteri tutarak denetim yaptigimi bildirmistir. Ozgiirliigiinden

13



mahrum birakilanlarla yapilan goriismelerde, s6z konusu denetimi ve kontrolii yapan
infaz koruma memurlarinin, geceleri ge¢ saatlerde bu kontrolleri ve sayimlar1 yaptiklari,
kontroller sirasinda kapilarin ¢ok hizli ve giiriiltiilii bir sekilde ac¢ildigi, bu nedenle
anneleri ile kalan ¢ocuklar basta olmak iizere, 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin
uykularindan korku ile uyandiklari, ayrica, kogus sayimlarinin ¢ok gec¢ oldugu, is
yurtlarinda calisan ve sabah erken kalkmak zorunda olan kisiler agisindan bu durumun

biiyiik bir sorun olusturdugu dile getirilmistir.

C.5. SAGLIK VE PSIKO - SOSYAL SERVIiS HiZMETLERI

C.5.1. Saghk Hizmetleri

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

Kurum kadrosunda gorevli doktor, is yeri hekimi veya dis hekimi bulunmamakta olup
Saglik Bakanligi’nin gorevlendirdigi bir aile hekimi, haftada iki kez yarim giin, bir dis
hekimi de haftada bir kez yarim giin Kurumda gorev yapmaktadir.

Genel hekim muayeneleri, aile hekimi tarafindan gergeklestirilirken, acil durumlarda
sevk yapilmaktadir. Saglik servisinin, aile hekimi ve dis hekiminin uygun gordiigi
hastalari, haftada iki giin olmak tizere, ileri tetkik ve incelemeler igin devlet hastanelerine
sevk ettigi, acil vakalarda miidahale edip ambulans ¢agirdig1 ve sevkini sagladigi
belirtilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin haftalik pratisyen hekim muayenesi ve dis hekimi
muayenesinin yapildigi, recete edilen ilaclarin temin edildigi, psikolojik ilaglari,
Ozgiirliginden mahrum birakilanlarin yanlarinda bulundurmalarina izin verilmedigi,
antidepresan ilaglarin hastaya verilmesinin giinliik takip edildigi ifade edilmistir.
Kuruma ilk kez giris yapan tim Ozgirliiglinden mahrum birakilanlar, aile hekimi
tarafindan muayene edilerek ve gerekli goriilmesi durumunda sevk edilerek ilgili tarama
ve tetkiklerden gecirilmektedir. Ayrica, yilda bir kez gelen Verem Tarama Araci
vasitastyla verem taramasi yapildigi bildirilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlara Hepatit B ve benzeri asilarin yapildigi, gida ile
ilgili birimlerde ¢alisan kisilerin diizenli portdr taramalarinin yapildig: belirtilmistir.
Aile hekimi, kadin hastaliklari ile ilgili baz1 testleri yapabilmektedir. Kurum idaresince,
11 Saglik Miidiirliigiinden tahlillerin Kurumda gergeklestirilebilmesi igin gerekli aletlerin
alinmas1 konusunda yardim beklendigi dile getirilmistir. Hastane ortaminda yapilmasi

zorunlu testler i¢in tasimali olarak hasta ya da hastadan alinan 6rnekler gotiiriilmektedir.
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61.

62.

Kurumda kalan cocuklarin as1 ve genel saglik kontrolleri de aile hekimi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Anne yaninda kalan ¢ocuklarin saglik durumlari, gelisimleri ve
asilar1 takip edilmekte ve belgelenmektedir. Bu g¢er¢evede, Kurum idaresi tarafindan,
Kurumda anne yaninda kalan bebek ve ¢ocuklara iliskin Bebek ve Cocuk Izlem Fisleri,
ziyaret heyeti ile paylasiimistir.

Is yurtlarinda calisan kisiler basta olmak iizere, baz1 zgiirliigiinden mahrum birakilan
kisiler, Kurumda verilen genel saglik ve dis sagligi hizmetlerinin yetersiz oldugunu,
doktor miidahalesinin yerinde ve zamaninda gerceklesmedigini, saglik servisi
gorevlilerinin kendilerini 6nemsemedigini iddia ederken, bazi 6zgiirliiglinden mahrum
birakilanlar ise, tedavilerinin yakindan takip edildigini, gerekli muayene ve tetkiklerinin

yapildigini, hastaneye sevklerde de bir problem yasamadiklarini dile getirmislerdir.

C.5.2. Psiko-Sosyal Servis Hizmetleri

63.

64.

65.

66.

Kurumda 3 psikolog ve 1 sosyal ¢alismaci, gérev yapmaktadir. Psiko-sosyal yardim
servisi tarafindan, 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlar Kuruma geldikleri ilk ii¢ giin
icerisinde Arastirma ve Degerlendirme Formu (ARDEF)? doldurulmakta ve kisinin
Genel Risk ve ihtiyag Raporu sonucuna gére bireysel goriisme plani yapilmaktadir.
Rapor sonucuna veya goriismeyi yapan uzman goriisiine gore 6zgiirliiglinden mahrum
birakilanlar Kurum hekimi araciligiyla Denizli Devlet Hastanesi’nin ya da Denizli
Pamukkale Universitesi’nin psikiyatri boliimiine yonlendirilmektedir.

Uyusturucu madde bagimliligi olanlarin AMATEM’e sevki ve kullanmasi gereken
ilaclarin takibi hakkinda Kurum hekimi ile goriigsmeler yapilmaktadir.

Egitim faaliyetlerine katilmasinin kendileri tizerinde olumlu etkiler olusturacagi izlenimi
edinilen 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlar, kurs faaliyetlerinden yararlandirilmalar
i¢in egitim birimine yonlendirilmektedir.

Kurumda kalan mahkimlardan kendisine zarar veren, intihar girisiminde bulunan kisi

ile gerekli psikiyatrik muayenenin ardindan kurum psikologlar1 ile belirli rutinde

2 ARDEF’in amaci; sug isleme nedenlerini saptamak, kisinin ihtiyaglarmi ve bu ihtiyaglarma yonelik
programlarin uygunlugunu saptamak, zarar verme ve zarar gérme riskini saptamak olarak tanimlanmaktadir.
Ayrica mahkiimun psikolojik rahatsizliklar1 (Ruhsal 6ykii, Alkol madde Kullanimi, Depresyon, Intihar Etme
Egilimi, Anksiyete, Psikoz, Ruhsal Travma, A¢iklanmayan Bedensel belirtiler, Uyku Bozuklugu, Kendine Zarar
Verme, Yas, Takintili Diistinceli Davranislar, Biligsel Bozukluklar, Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu,
Bipolar Bozukluk, Giivenli Davranmis Eksikligi) ve bunlara yatkinligi da bu form ile 6lgiilmektedir.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

gorismeler yapildigi, agir durumda olanlar icin psikiyatri klinigine sevkleri ile
tedavilerinin gergeklestirildigi agiklanmistir.

Intihar riski bulunan kisiler, kisinin korunmasi, riske yonelik énlem alinmasi amaci ile
idare gozlem kuruluna bildirilerek kisinin kaldig1 odada kendisine zarar verebilecegi
ihtimallerin azaltilmasi saglandigi belirtilmistir.

Dilek¢e yazarak goriisme talep eden veya Kurumdaki uzmanin gerekli gordiigii
Ozgurliglinden mahrum birakilanlarla bireysel goriismeler yapilmaktadir. Bireysel
goriismelerin neticesine gore kisiler, ilgili birimlere, oda degisimi talep eden veya kurum
i¢i atdlyelerde ¢alismasinin uygun olacagi diisiiniilen kisiler, idare ve gozlem kuruluna
yonlendirilmektedir.

Kurumda bulunan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarla bireysel goriigmeler yapildigi,
acik gorlis gilinlerinde ailesi ile iletisim kurmakta zorlanan kisilerin aileleri ile de
goriisiildiigl ifade edilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlara alti ayda bir defa uygulanmak {izere, UYAP
sistemi iizerinden gozlem smiflandirma formu dolduruldugu, bdylelikle bu kisilerin,
ekonomik, demografik ve kriminolojik olarak da takip edildigi bildirilmistir.
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlara 12-15 kisilik gruplar halinde 6fke kontrol
programi, saliverilme Oncesi mahkum gelisim programi ve sigara-alkol-madde
bagimliligi programi agilarak, bu programlarin 10-12 oturumluk seanslar halinde
uygulandigi belirtilmistir.

Kuruma kapali ceza infaz kurumundan gelen kisilerin adaptasyon siireci iizerine
goriisiildiigli ve tahliyesi yaklasan kisilerin, tahliye sonrasi is bulabilmeleri, toplumsal
yasama uyum saglamalari ve iletisim becerilerini gelistirmeleri i¢in goriismeler yapildig
dile getirilmigtir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin tahliye sonrasinda is bulabilmeleri amaciyla
ISKUR’a Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine ve Koruma Kuruluna, ailesi veya kendisi
icin maddi destek talebiyle Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina veya Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliiklerinin ilgili birimlerine ydnlendirildigi ifade
edilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin tahliye sonrasi is kurabilmeleri amaciyla
Kurumda KOSGEB onayl girisimeilik kursu hala devam etmekte olup goriisme yapilan
Ozgiirliginden mahrum birakilanlar da bu kurstan duyduklar1 memnuniyeti dile

getirmislerdir.
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75.

76.

Kurumda anne yaninda kalan ¢ocuklarin bez, mama, kiyafet, ayakkabi ve oyuncak
ihtiyaclari, iletisim halinde olunan sivil toplum kuruluglar1 ve sosyal yardimlagsma ve
dayanigma vakiflar1 tarafindan hibe yoluyla karsilanmakta ve psiko-sosyal servisi
personeli tarafindan takip edilmekte ve hibe edilen malzemeler anne yaninda kalan
cocuklara ihtiyaclari ve maddi durumlar1 gozetilerek dagitilmaktadir. Ayrica, psiko-
sosyal servisi tarafindan, anne yaninda kalan ¢ocuklarin egitim alabilmeleri i¢in kurum
biinyesinde olusturulan kreste gorevli 6gretmenler ile egitim materyali temini, anne-
cocuk iliskileri, kres kullanimi ve kurallar1 hakkinda bilgi ve destek saglanmakta ve kres
alan1 haftanin belli giinlerinde ziyaret edilmektedir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarla yapilan goriismelerde, psiko-sosyal servis
hizmetlerinden ve psiko-sosyal servis personelinden duyulan genel memnuniyet dile
getirilmistir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar, psikologlar ile goriisebildiklerini,
kendilerine yardimc1 olundugunu ifade etmislerdir. Madde bagimlilig1 tedavisi goren bir

mahkam, kendisi ile diizenli goriismelerin yapildigini dile getirmistir.

C.6. EGITSEL, SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER

77.

78.

Kurumda, durumuna uygun bir sekilde c¢alisamayan Ozgiirliiglinden mahrum
birakilanlar, egitim alanina ydnlendirilmektedir. Milli Egitim 11 Miidiirliigiine bagh
Ogretmenler ve kurum 6gretmenleri tarafindan 1. ve 2. Kademe okuma-yazma kurslari
ile Kuran-1 Kerim kurslar siirekli olarak hizmet vermektedir. 45 yasin altinda olan ve
okuma-yazma bilmeyen 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin okuma-yazma kurslarina
katilma zorunlulugu bulunmaktadir. Okuma-yazma kursuna devam eden kisiler, 1. ve 2.
Kademe egitimlerini tamamladiktan sonra bir sonraki egitimden faydalanmaktadirlar.
Ziyaret tarthinde, Kurumda 6zgiirliiglinden mahrum birakilan 80 kadinin okuma yazma
bilmedigi ve bu kisilere yonelik olarak 2 adet okuma yazma kursu acildig1 bildirilmistir.
Ote yandan, 45 yasin iizerindeki 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar icin okuma-yazma
kursunun zorunlu olmadig: ifade edilmistir.

Kurumda, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan kisilerin istegi dogrultusunda Halk Egitim
Miidiirligii araciligiyla kurslarin agildigi, ziyaret tarihi itibariyle 14 kursun aktif bir

bicimde hizmet verdigi bildirilmistir. Bu kurslar sunlardir:

- 1. Kademe okuma-yazma kursu,

- 2. Kademe okuma-yazma kursu,

- Yagli boya resim kursu,
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79.

80.

81.

- Tezhip kursu,

- Kumas boyama kursu,

- Kuran-1 Kerim kursu,

- Voleybol kursu,

- Basketbol kursu,

- 3-6 yas aras1 oyun etkinlikleri,

- Sulu boya resim kursu,

- Kanavige kursu,

- Taki tasarim kursu,

- Kuaforlik kursu,

- Aerobik kursu.

Kurumda, ayrica, haftada iki kez film izletildigi, her yil mayis-haziran aylarinda
voleybol turnuvasi ve 6zel giinlerde de konferans salonunda konser, konferans gibi
cesitli etkinlik ve faaliyetler diizenlendigi bildirilmistir. Nitekim, ziyaret tarihinde
Denizli Kadin Haklar1 Koruma Derneginin, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla
organize ettigi konser gergeklestirilmistir. Ayrica, 0zgiirliglinden mahrum birakilan
kisilere yonelik olarak, Denizli’de bulunan iiniversite gorevlileri tarafindan kadin haklar
konusunda bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yiiriitildiigi belirtilmistir.

Egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinda bulunan 6zgiirliiglinden mahrum birakilan
kisilerle yapilan goriismelerde, kisilerin bu tiir hizmetlerden genel anlamda memnun
olduklar1 goriilmiistiir. Kurum idaresi tarafindan acilan kurslar sayesinde, 6zgiirliiglinden
mahrum birakilan kisiler hem enerjilerini yonlendirebildikleri bir alan bulmakta hem de
tahliye sonrasinda kullanabilecekleri meslekler edinme yolunda 6nemli bir asama kat
etmektedirler. Bu cer¢evede, Kurumda genis bir yelpazede egitsel, sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyet sunulmasi iyi bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Yukarida da deginildigi lizere, Kurumda annesi yaninda kalan 24 ¢ocuk bulunmakta
olup 3-6 yas arasi grupta bulunan ¢ocuklarin egitim alabilmeleri igin kurum biinyesinde
bir kres olusturulmustur. Kreste cocuk gelisimci 6gretmen gérev yapmaktadir. Psiko-
sosyal servis personeli ile kreste gorevli 6gretmenler, cocuklara yonelik egitim materyali
temini, anne-gocuk iligkileri, kres kullanimi ve kurallar1 hakkinda isbirligi i¢inde
caligmaktadir. Kres odasinda televizyon mevcut olmayip kreste bulunan c¢ocuklarin,
Ogleden dnce 15 dakika ve 6gleden sonra 15 dakika olmak iizere giinde toplam 30 dakika

televizyon izlemelerine izin verildigi bildirilmistir. Kurumda bulunan kreste, ¢ocuklarin
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akranlartyla birarada olduklari, resim yapma ve ¢esitli oyunlar oynama gibi faaliyetlerde
bulunduklar1 ve bu durumdan memnun olduklar1 gézlemlenmistir. Okul 6ncesi donemde
cocuklar, biligsel ve motor gelisimlerinin biiyiik bir kismini tamamlamakta, yagami
tanima, kisilik gelistirme, saglikli gelisim, odaklanma, 6z giiven gelisimi, cinsel kimlik
kazanma, arkadaslik kurma, problem ¢6zme, iletisim kurma, konugma ve algilama gibi
kazanimlar1 oyun oynayarak gelistirmektedir. Kres egitimi, ¢ocugun gelisim donemi
ihtiyaclaria uygun ortami saglarken ¢ocugun bireysel olarak gelisim siirecini takip etme
ve 0zel gereksinimleri teshis etme imkanini da saglamaktadir. Cezaevi ortaminda uyaran
eksikligi, gelisimsel ihtiyaglarin karsilanamamasi gibi sorunlar yasayarak okul ¢agina
gelen cocuklarin normal yasama uyum sorunlart yasadiklar1 bilinmektedir. Bu
cercevede, Bozkurt Kadin Acik Ceza infaz Kurumunda, ¢ocuklarin gelisim siirecini
aksatmadan ihtiya¢ duyulan seviyeye yakin uyaranlarla birlikte bir kres bulunmasinin
kurumda kalan ¢ocuklarin gelisim siirecini olumlu etkiledigi gdzlemlenmekte ve iyi bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir. Ote yandan, kreste cocuklarmn kullanimi igin
ayrilan oyuncaklarin biiyiik bir kisminin ¢ok eskimis, kirik, bozuk veya kullanilamaz
durumda oldugu tespit edilmistir. Ayrica, kreste bulunan dolaplarin yeterince iyi ve
saglam bir bicimde monte edilmemis oldugu ve bu durumun c¢ocuklarin sagligi ve

giivenligi agisindan bir tehdit olusturdugu gézlemlenmistir.

C.7.DIS DUNYAYLA ETKIiLESIM

82.

83.
84.

Kurumda, haftada bir ¢arsamba giinleri acik goriis yapilmaktadir. Ayrica Kurumda
bulunan 51 adet ankesorlii telefon araciligiyla, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan kisiler
siraya girerek 08:00-23:30 saatleri arasinda sinirsiz telefon goriigmesi yapabilmektedir.
Sifresiz olan tiim televizyon kanallarinin yayini yapilmaktadir.

Kendisi ile goriisme yapilan Ozgiirliiglinden mahrum birakilan kisiler, ailelerine
gonderdikleri mektuplarin gonderilmediginden ya da c¢ok ge¢ gonderildiginden
yakinmislardir. Ayrica, 6zgiirliigiinden mahrum kisiler arasinda savciliga ve diger kurum
ve kuruluslara yazdiklar1 dilekgelerin iletilmedigine iligkin bir kaygi durumu
gozlemlenmistir. Kurum idaresi, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan kisilerce dile getirilen
mektuplarin ge¢ gonderilmesi iddialarina, Kurumun merkezde degil ilgede yer almasini
ve mektuplarin incelenmesinin ve merkeze gonderilmesinin zaman almasini gerekge

gostermistir.
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D. TAVSIYELER

85.

86.

87.

88.

89.

Bozkurt Kadin A¢ik Ceza Infaz Kurumu, bir isyurdu niteligindedir.> Hem ulusal hem
de uluslararasi standartlar baglaminda, cezaevinde ¢alisma olgusuna, cezaevi rejiminin
olumlu bir unsuru olarak yaklasilmasi ve ¢alismanin asla bir cezalandirma araci olarak
kullanilmamasi, verilen islerin miimkiin oldugunca mahpusun tahliye sonrasinda
yasamini siirdiirebilmesini saglayacak veya bu konudaki yetenegini artiracak nitelikte
olmast gerekmektedir. Bu cergevede, Kurumda dokuma, konfeksiyon ve pastacilik
olmak iizere 3 alanda yiiriitiilen isyurdu faaliyetlerinin, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
kisilere tahliye sonrasinda gecimlerini saglama yetenegi kazandiracak nitelikte olmasi,
1yi bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

Uluslararas1 standartlar ¢ergevesinde, 0zglir iscilerin saglik ve gilivenligi i¢in alinan
onlemler, 6zgiirligiinden mahrum birakilanlar i¢in de uygulanmali, bu kisilerin ise
iliskin hastalik da dahil olmak iizere, is kokenli yaralanma ve incinmelere karsi, yasalarin
Ozgir is¢ilere tanidigindan eksik bir diizeyde olmayacak sekilde sigortalanmasi igin
diizenlemeler yapilmalidir. Bu gercevede, kurumda c¢alisan 6zgiirliginden mahrum
birakilanlarin ulusal giivenlik sistemine dahil edildikleri tespit edilmis ve bu durum,
ziyaret heyeti tarafindan iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmistir.

Kurumda, Halk Egitim Midiirliigii araciligiyla ¢ok ¢esitli branslarda kurslarin agilmasi
ve faaliyette bulunmasi, 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlara yonelik farkli sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler ile psiko-sosyal servis hizmetlerinin sunulmasi, ziyaret heyeti
tarafindan 1yi uygulama 6rnekleri olarak degerlendirilmistir.

Uluslararasi standartlara gore, bebeklerin anneleri ile birlikte kalmalarina izin verilen
kurumlarda, bebeklerin  annelerinin  bakimi  altinda olmadigi  zamanlarda
birakilabilecekleri ve nitelikli kisiler tarafindan hizmet verilen bir kres saglanmasi
gerekmektedir.* Bu ¢er¢evede, Kurumda, cocuklarin gelisim siirecini aksatmadan ihtiyag
duyulan seviyeye yakin uyaranlarla birlikte bir kres bulunmasmin kurumda kalan
cocuklarin gelisim siirecini olumlu etkiledigi degerlendirilmektedir.

Kurum tarafindan, heyetimizle paylasilan 1 aylik yemek listesinden, anne yaninda kalan

cocuklar i¢in siit, yumurta ve meyve ile birlikte ek gida verildigi tespit edilmis ve

S Isyurtlari, ceza infaz kurumlart ile tutukevleri biinyesinde asagida belirtilen amaclar: gerceklestirmek
amaciyla olusturulan ftesis, atolye ve benzeri iinitelerdir: a) Hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarini
koruyup gelistirmek. b) Hiikiimlii ve tutuklulara bir meslek ve sanat gretmek. c) Unitelerde iiretilen ekonomik
degerleri pazarlamak.” Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumuna iliskin 4 nolu
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, m. 79/1.

4 BM Mahpuslarin Islah1 I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 29.
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yemeklerin sunumunda diyet meniisiine de yer verildigi goriilmiis ve bu durum iyi bir

uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmistir.

D.1. DENIiZLi BOZKURT KADIN ACIK CEZA INFAZ KURUMUNA YONELIK
TAVSIYELER

90. Ozgiirliigiinden mahrum birakilan kisiler, maruz kaldiklar1 muamelelere iliskin etkin

91.

92.

sikayet yollarina bagvuru hakkina sahiptir. Bu hak, hem ceza infaz kurumu yonetimine,
hem de ceza infaz kurumu hiyerarsisi digindaki {ist kurumlara ve yargi mercilerine
basvuru hakkini icermektedir.’ Ayrica, mahpuslarin talep veya sikayetlerini giivenli ve
gizli bir sekilde yapabilmesini saglayan onlemlerin alinmasi, mahpusun talep veya
sikayette bulunmanin bir sonucu olarak misilleme, yildirma veya diger olumsuz
sonuglarla karsilasma riskine maruz birakilmamasi ve hiikiimlii tarafindan resmi
makamlara veya savunmasi i¢in avukatina gonderilen mektup, faks ve telgraflar
denetime tabi olmayacag1 kabul edilmistir.’® Goriisme yapilan dzgiirliigiinden mahrum
birakilanlarin, haklarinda tutanak tutulmasi endigesi yasamalari nedeniyle sikayet
basvuru yollarin1 kullanamadiklar1 iddialarina iligkin olarak, Kurum idaresi tarafindan,
Ozgurliigiinden mahrum birakilanlarin, haklarinda tutanak tutulmasi, kapali ceza infaz
kurumlarina gonderilmeleri gibi endiseler yasamadan dilekgelerini resmi makamlara ve
avukatlarina  gonderebilmeleri i¢in  gerekli  Onlemlerin  alinmast  gerektigi
degerlendirilmistir.

Nelson Mandela Kurallari’na gore, her mahpusa, yerel ve ulusal standartlara uygun olan
ve verildigi anda temiz bulunan, iyi korunan ve temizligin saglanmasina yetecek siklikta
degistirilen tek kisilik ve yeterli biiyiikliikte bir yatak saglanmasi gerekmektedir.” Bu
gergevede, ¢ocuklari ile birlikte kalan ve ayni yatakta yatan anneler i¢in fazladan yatak
temin edilmesi ve eski ve kullanilamaz durumda olan yataklarin degistirilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

Diyet listesi hazirlanirken, 06zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin yaslari, saglik
durumlari, fiziksel durumlari, din ve kiiltiirel yapilari ile yaptiklari isin niteliginin dikkate
alinmas1 ve ¢olyak hastalar1 gibi 6zel diyet gerektiren durumlarin daha yakindan takip

edilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

5 BM Herhangi Bir Bigimde Tutulan veya Hapsedilen Kisilerin Korunmasi Igin lkeler Biitiinii, m. 33.
& Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun, m.68.
" BM Mabhpuslarin Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 21.
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93.

94.

95.

Denetimlerin hem calisan ve diger 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar agisindan hem
de anne yaninda kalan ¢ocuklar agisindan daha uygun saatlerde yapilmasinin ve denetim
ve sayim sirasinda ¢ocuklarin herhangi bir olumsuz durum yasamamasi igin gereken
azami Ozenin gosterilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Kurumda tekstil iiretimine yonelik atolyeler olmasi dolayisiyla is atdlyelerinde
calismakta olan ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar agisindan toz ve/veya kimyasal
maddelerden kaynakli ortaya ¢ikabilecek risklerin dnlenebilmesi i¢in uygun tedbirlerin
alinmasi onem arz etmektedir. Konfeksiyon atdlyesinde havalandirmanin ve hijyen
kosullarinin  yetersiz oldugu goézlemlendiginden c¢alisan Ozgiirliigiinden mahrum
birakilanlarin maske takmalarinda ve bu konuda Kurum idaresinin gerekli tedbirleri
almasinda fayda olacag1 degerlendirilmektedir.

Kreste cocuklarin kullanimi i¢in ayrilan eskimis veya kirik oyuncaklarin degistirilerek,
cocuklarin zihinsel gelisimine katkida bulunacak interaktif oyuncaklarin temin
edilmesinin yararli olacagi degerlendirilmektedir. Ayrica, cocuklarin saghg ve
giivenligi agisindan, kreste bulunan dolaplarin yeterince iyi ve saglam bir bicimde monte
edilmesi ve diger gerekli giivenlik  Onlemlerinin  alinmast  gerektigi

degerlendirilmektedir.

D.2. ADALET BAKANLIGINA YONELIK TAVSIiYELER

96.

97.

Avrupa Iskencenin Onlenmesi Komitesi’ne gore, uygun tuvalet imkanina rahat erisim ve
iyi hijyen standartlarma uyum, insancil bir ortamin temel unsurlaridir.® Ayrica, her
mahpusun yararlanabilecegi yeterli banyo ve dus tesisi bulunmaldir.® Bu dogrultuda,
Kurumda bulunan tuvalet ve banyo sayisinin, Kurumda mevcut bulunan 6zgiirliigiinden
mahrum birakilan kisi sayis1 goz oniinde bulunduruldugunda yetersiz olmasi dikkate
alinarak, gerekli altyapinin olusturulmas: ve banyo ve tuvalet sayisinin arttirilmasi
gerektigi degerlendirilmistir.

Havalandirma alaninin ve alanda bulunan masa sayisinin, Kurumda bulunan
Ozgiirliigiiden mahrum birakilan kisilerin ihtiyacin1 karsilamada yetersiz kalmasi1 goz
onlinde bulundurularak, is yurtlarinda ¢alisanlar da dahil olmak iizere, tiim
Ozgirliigiinden mahrum birakilanlar i¢in giin icerisinde odalarinda dinlenme imkani

saglanmasi, miimkiin olmamasi durumunda en azindan, mevsim sartlar1 da gz oniinde

8100. Avrupa Iskencenin Onlenmesi Komitesi Standartlari, s. 16.
® BM Mabhpuslarin Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 16.
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98.

99.

bulundurularak kisilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri kapali bir dinlenme
salonu olusturulmas: ve agik havalandirma alanindaki masa sayisinin arttirilmasi
gerektigi degerlendirilmistir.

Kurumdaki hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yiiriitiilebilmesi i¢in teknik personel
sayisi ile kurumda gorevli erkek infaz koruma memuru sayisinin arttirilmasinin faydali
olacag degerlendirilmistir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile hiikiimlii ve tutuklulara yénelik infaz
hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri s6z konusu Kanun’un kapsam1 disinda tutulmustur.? Ote yandan,
mevzuatimizda “isyurtlarinda is saghgi ve is giivenligi 6nlemlerinin alinmast, is kazalart
ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, yas, cinsiyet ve ozel durumlart bulunan kisilerin
calisma sartlarimin diizenlenmesi konularinda is ve calisma mevzuati hiikiimlerine
titizlikle uyulacagi, is saghgi ve is giivenligi onlemlerinin igyurtlarinda uygulanmasina
iliskin denetleme ve kontrollere ¢zel énem verilecegi” hitkmii diizenlenmistir.!!
Uluslararas1 standartlar baglaminda da 6zgiirliigiinden mahrum birakilan durumunda
olmayan is¢ilerin glivenligini ve sagligin1 korumak i¢in alinan dnlemlerin cezaevlerinde
de esit oranda gozetilmesi 6nerilmektedir.’? Calisan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar
acisindan bu kisilerin hukuki durumlar ig¢i-isveren iligskisinden farkli olmakla birlikte,
is sagligr ve giivenliginin saglanmasi amaciyla is yurtlarinda is giivenligi uzmani
istthdamin1  gerektiren yasal diizenlemelerin yapilmast hususunda girisimde

bulunulmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

106331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, m. 2/2/d.

W fsyurtlar1 Ortak Uretim ve Isbirligi Programinin Usul ve Esaslara Dair Ydnetmelik, m. 44

Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlart Kurumu’nun 14/01/2010 tarih ve 137/3 no.lu Genelgesi,
Bolim 7.

12 BM Mahpuslarin Islah1 I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Rules), Kural 101/1.
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