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GIRIS

1. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK); 6701 sayili Kanunla, insan onurunu
temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gdstermek, iskence ve koti
muameleyle etkin miicadele etmek iizere kurulmustur.

2. Tiirkiye, 14 Eyliil 2005 tarihinde Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler (BM) Sozlesmesine Ek IThtiyari Protokolii
(OPCAT) imzalamistir. 2011 tarihinde onaylayarak yiirtirliige giren ve Tiirkiye agisindan
baglayicilik kazanan OPCAT’in amact: “bagimsiz uluslararast ve ulusal organlarin,
iskence ve diger zalimane, insanlik disi ya da asagilayict muamele ya da cezayr onlemek
icin, kisilerin ozgiirliiklerinden mahrum birakildigi yerlere diizenli ziyaretlerde bulunacagi
bir sistem kurmaktir.”*

3. 6701 sayth TIHEK Kanununun 9/1-1 bendi uyarinca OPCAT hiikiimleri gergevesinde
Ulusal Onleme Mekanizmas1 (UOM) olarak gorev yapmak Kurumun gérevleri arasinda
bulunmaktadir. Kanunun 2/1-k bendine gére UOM: ‘“Iskenceye ve Diger Zalimane,
Gayriinsani veya Kiiciiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmig Milletler Sozlesmesine
Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri ¢ercevesinde kisilerin ozgiirliiklerinden yoksun birakildig:
verlere diizenli ziyaretler yapmak tizere olusturulan sistemi” ifade etmektedir.

4. 6701 sayili TIHEK Kanununun 9/1-j bendinde, kurumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli
ziyaretler gergeklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda ceza infaz
kurumlarina ziyaret gerceklestirmek TIHEK ’in gdrev ve yetki alanina girmektedir. Van M
Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu, OPCAT baglaminda Kurumun ziyaret diizenledigi
kurumlardan birisidir.

5. Ziyaret heyetinde... yer almistir.

6. Bu rapor, 6701 sayili Kanunun 9/1-j maddesine ve 6701 sayili Kanunun Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 96/3 maddesine binaen alinan Tiirkiye insan
Haklar1 ve Esitlik Kurulunun 19/02/2019 tarih ve 76 nolu toplantisinda alinan karar
kapsaminda ve UOM Birimi Ziyaret Takvimi cercevesinde 19/09/2019 tarih ve E.762 say1li
Bagkanlik Gorev Emri ile 26-27 Eylil 2019 tarihlerinde tarihinde habersiz olarak
gergeklestirilen Van M Tipi Ceza infaz Kurumu izleme ziyareti neticesinde edinilen tespit,

! Uluslararas1 Af Orgiitii, Combating Torture: A Manual for Action, 1. Baski, Londra, 2003, s. 141-142.
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gbzlem ve sikayetlerin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini ihtiva

etmektedir.

Ziyaret, Kurum? Miidiirii ve Kurum 2. Miidiirii ile yapilan ilk goriismeyle baslamustir.
Kurum idarecilerine, yapilan ziyaretin amac1 ve kapsami ile TIHEK ’in insan haklarinimn
korunmasi alanindaki rol ve sorumluluklarina iligkin detayl bilgiler verilmistir. Kurum
idaresi yapilan 6n goriisme sonrasinda rastlantisal yontemle ve anonimligi saglayacak
sekilde secilen koguslara girilmis ve burada barman 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarla
goriismeler gergeklestirilmistir. Bununla beraber, goriisme yapilacak kisiler agisindan
tutuklu ve hiikiimliiliik durumlar1 ile sug tiplerine gore orantisal denge gozetilmeye
caligilmistir.

Ogleden sonraki béliimde 6nce kogus ziyaretleri gerceklestirilmis, akabinde ise mutfak,
yemekhane, camasirhane, berber, terzi, 1s1 merkezi, goriisme alanlari, saglik servisi, avukat
goriisme odasi, rehabilitasyon birimi, kiitliphane, dis muayene servisi, yumusak oda,
camagir yitkama odasi, aile gorlisme odasi, kamera izleme merkezi, tekli kogus, acik ve
kapali spor salonlar1 gezilerek incelemelerde bulunulmustur.

Ziyaret sirasinda TIHEK Heyeti, baz1 ortak alanlar hari¢c toplu olarak goriisme ve
incelemeler gerceklestirmistir.

Kurum idaresi, ziyaret heyeti ile isbirligi icerisinde hareket etmis, Idarece heyetin biitiin
birimlere bekletmeksizin erisimi saglanmistir. Kurum idaresi, 6zgiirliiglinden mahrum
birakilanlarla izole goriismeler yapilabilmesi i¢in gerekli onlemleri almig ve gerekli bilgi ve

belgelere erisimi saglamistir.

1. VAN M TiPi KAPALI CEZA INFAZ KURUMU
1.1. Kurum Hakkinda Genel Bilgiler

Van M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu, Van sehir merkezinde yer almaktadir.

Kurum kampiis tarzi bir yapilanmada olmasa da, Kurum arsasinin igerisinde ek bina
mabhiyetinde olan Jandarma Boliik Komutanligi, ziyaret kabul binasi ve lojmanlar da yer
almaktadir.

Kurumda agirlikli olarak uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti ile kacakgilik
suclarindan tutuklu ve hiikiimlii olanlar barinmaktadir. Kurumda teror sugundan tutuklu ve

hiikiimlii 6zgiirliiglinden mahrum birakilan bulunmamaktadir.

2 Bu raporda kullanilan “Kurum” sdzciigii, Van M Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunu ifade etmektedir.
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Van’da 2011 yilinin Ekim ayinda ger¢eklesen deprem sonrasinda hasar géren Kurum Binasi

onarilmis, ayrica tliple baglant1 saglanan yeni eklemeler yapilmistir.

1.2. Kurumun Fiziksel Kosullari

Kurum, 192 Pafta, 690 Ada ve 58 Parselde kayitli toplam 57.200 metrekarelik arsanin,
12.800 metrekarelik kism1 lizerinde kurulmustur. Ayrica ek hizmet binalar1 olan Jandarma
Boliik Komutanligi hizmet binasi 985 metrekare, ziyaret kabul hizmet binasi 525 metrekare,
lojmanlar ise 1506 metrekare alan iizerine kuruludur.

Kurumun kapasitesi yumusak oda dahil 1154 kisidir.

Kurumda, 16 kisilik 4 adet kogus, 14 kisilik 59 adet kogus, 12 kisilik 20 adet kogus, tek
kisilik 22 adet oda ve tek kisilik 2 adet yumusak oda bulunmaktadir.

Kogus pencereleri havalandirma bahgelerine agilmakta olup, pencerelerde parmaklik
bulunmamaktadir.

Kurumda koguslar disinda avukat goriis odalari, SEGBIS odalari, kapali goriis yerleri, agik
goriis alanlar ve telefonla goriisme alanlari, yemekhane, camasirhane, kiitiiphane, kamera
kayit odasi, revir, idari boliimler bulunmaktadir. Kurum iginde dis hekiminin ayri
muayenehanesi bulunmaktadir.

Kurumdaki her kogusta tuvalet ve banyo bulunmaktadir. Her hiikiimlii ve tutuklu igin
mevsimine uygun Ortiinme esyast ve dolap mevcut olup, ayrica her kogusa Kurum
miidiirligii tarafindan buzdolabi ve televizyon verilmektedir. Ziyaret esnasinda gezilen bazi
koguslarda kalan mahpuslarin ihtiyacina gére masa ve sandalye bulundugu goriilmiistiir.
Kogus kapilarin iizerinde kapiyr agmadan kogusun igini gbérmeyi saglayacak ve
mahremiyeti bozmayacak sekilde ufak bir pencere bulunmaktadir.

Kurumun i¢gme suyu sehir sebeke hattindan karsilanmaktadir. Ancak su, Kurumun aritma
sisteminden gecirilerek koguslara vermektedir. isteyenler kurum kantininden su satin
alabilmektedir.

Kurumda ¢amasirhane hizmeti verilmektedir.

Kurumun i¢ ve dig gozetimi 24 saat kayitta bulunan giivenlik kameralari ile yapilmaktadir.
Kurumda kameralarin goriis alan1 disinda kalan kor nokta bulunmamaktadir.

Kurumda hem agik hem de kapali spor alanlar1 bulunmaktadir.

Kurumunda icinde oldugu kampiis igerisinde bir 1s1 merkezi bulunmakta olup, tiim
kampiisiin 1sitilmasi dogalgaz kazanli kalorifer sistemi ile buradan saglanmaktadir. Koridor

ve ortak alanlarda da petekler bulunmaktadir.
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Kurumda, engellilerin yasamini kolaylastiracak egimli rampa ve ayr1 giris kapisi mevcuttur.
Kurumda her hiikiimlii ve tutuklu i¢in kisi bast 50 litre sicak su verilmekte olup, hiikiimlii
ve tutuklu koguslarina sicak su her giin sabah 06:00 'da verilip, aksam 19:00 'da
kapatilmaktadir.

1.3. Kurum Personeli

Kurumda ziyaret tarihi itibariyle 245 personel gorev yapmaktadir. Kurumda 1 Kurum
midiird, 3 Kurum 2°nci midiird, 1 idare memuru, 1 sayman, 3 psikolog, 1 sosyal ¢alismaci,
4 infaz koruma bas memuru, 203 infaz ve koruma memuru, 1 6gretmen, 2 bilgisayar
isletmeni, 6 cezaevi katibi, 8 sofor, 1 ambar memuru, 4 teknisyen, 2 as¢1, 3 saglik memuru
ve 1 hizmetli bulunmaktadir.

Personelin 1’1 ilkogretim, 67’si ortadgretim, 53’1 6n lisans, 111°i lisans, 13’1 yiiksek lisans
mezunudur.

Kurum personelinin 101’1 sozlesmeli, 144’i kadroludur.

Kurum personelinin cinsiyet dagilimi ise 221 erkek ve 24 kadin seklindedir.

Kurumda gorev yapan personeller Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirliigiince hazirlanan yillik egitim plani1 dahilinde bes farkli ilde bulunan Personel
Egitim Merkezlerinde egitime tabi tutulmaktadir.

Goreve baglayan her personele egitim merkezlerince insan haklar1 egitimi ile iskence ve
kotii muamele yasagina iliskin egitimler verilmektedir.

Goreve baglayan her personele egitim merkezlerince hassas gruplara yaklasimlari
konusunda egitimler verilmektedir.

Kurumda goérev yapan personel giindiiz ve dortlii vardiya sistemine gore calismaktadir.
Gilindiiz personeli hafta ici 08:00-17:00 saatleri arasinda, vardiya personeli ise dortlii
vardiya sistemine gore (12/24-12/48) caligmaktadir.

Kurum personeli ile ilgili sikayetler idareye bildirilmektedir.

1.4. Ozgiirliigiinden Mahrum Birakilan Kisiler

Kurumda ziyaret tarihi itibariyle 842’si hiikiimlii, 537’si tutuklu ve 275’si hiikiimozli
olmak {izere toplamda 1654 6zgiirliiglinden mahrum birakilan bulunmaktadir.

Kurumda 5 engelli 6zgiirligiinden mahrum birakilan bulunmaktadr.

Kurumda engellilere 6zgili bir kogus bulunmamaktadir. Ancak koguslar sigara icilen ve

icilmeyen olarak ayrilmistir.
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5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanun’un 16. maddesi 1, 2 ve
6. fikralar1® kapsaminda hastalig1 nedeni ile hapis cezasinin ertelenmesi karar1 verilebilmesi
ile ilgili olarak kisinin cezaevine kabulii gerceklestikten sonra kurum hekimi tarafindan
genel fiziki muayenesi yapilmaktadir. Muayene yapan hekimin hazirladigi saglik raporu ile
kisinin kurumda kalip kalamayacagina iligskin ilk tespit yapilmaktadir. S6z konusu rapor
dogrultusunda oOzgiirliigiinden mahrum birakilanin hastaneye sevki saglanmaktadir.
Hastanede Saglik Heyeti islemleri tamamlandiktan sonra Ozgiirliginden mahrum
birakilanlar haklarinda saglik kurulu raporu diizenlenmektedir. Diizenlenen saglik kurulu
raporuna istinaden 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin adli tibba sevki saglanmaktadir.
Diizenlenecek adli tip raporuna istinaden hiikkiimlii ve tutuklularin ceza tehiri islemleri ilgili
Cumbhuriyet Bagsavciligr tarafindan sonuglandirilmaktadir. Ceza tehiri iglemi, mahpusun
toplum giivenligini tehlikeye diisiirecek olmasi halinde saveilik karari1 ile iptal
edilebilmektedir. Agir hasta tutuklu ve hiikiimliilerle ilgili olarak, Adli Tip Kurumu’nca
diizenlenen ya da Adalet Bakanligi’nca belirlenen tam tesekkiillii hastanelerin saglik
kurullarinca diizenlenip Adli Tip Kurumu’nca onaylanan raporda cezanin infazinin geri
birakilmasina dair karar verilmesi halinde, infazin yapildigi yer Cumhuriyet
Bagsavciliginca, infazin ertelenmesinin toplum giivenligi bakimindan tehlike olusturup
olusturmayacagi kistasi degerlendirilerek sonuca varilmaktadir. Cumhuriyet Bagsavciligt

tarafindan uygun goriilmemesi durumunda kisilerin cezasi ertelenmemektedir.
2. TESPIT, GOZLEM VE GORUSMELER
2.1. Sikayet ve Talep Mekanizmasinin Islerligi

Yapilan gozlem ve goriismeler neticesinde 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin hem
talep hem de sikayetlerini idareye hem yazili olarak hem de sifahen iletebildigi tespit

edilmistir.

% Madde 16- (1) Akil hastaligina tutulan hiikiimliiniin cezasimn infaz1 geriye birakilir ve hiikiimli, iyilesinceye
kadar Tiirk Ceza Kanununun 57 nci maddesinde belirtilen saglik kurumunda koruma ve tedavi altina alinir. Saglik
kurumunda gegen siireler cezaevinde gegmis sayilir.

(2) Diger hastaliklarda cezanin infazina, resmi saglik kuruluslarinin mahktmlara ayrilan boliimlerinde devam
olunur. Ancak bu durumda bile hapis cezasinin infazi, mahkimun hayat: igin kesin bir tehlike teskil ediyorsa
mahkmun cezasinin infazi iyilesinceye kadar geri birakilir.

(6) Maruz kaldig1 agir bir hastalik veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda hayatini yalniz idame
ettiremeyen ve toplum giivenligi bakimindan agir ve somut tehlike olusturmayacagi degerlendirilen mahkiimun
cezasinin infazi tigiincii fikrada belirlenen usule gore iyilesinceye kadar geri birakilabilir.
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Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin talep ve sikayetlerinin idare tarafindan usuliine
uygun olarak incelendigi ve bunlarin sonuglara iligskin gerekli bilgilendirme yapildig
gorilmistir.

Kurumda hiikiimlii ve tutuklular tarafindan yazilan dilekg¢eler hafta ici her giin sabah sayimi1
ile birlikte toplanmaktadir. Toplanan dilekg¢eler sorumlu bas memurluk tarafindan birimlere
gore ayrilip birimlerden sorumlu Kurum 2’nci miidiirlerine onaylatilarak ilgili birimlere
dagitilmaktadir. Dilekgeler genel olarak saglik, infaz, egitim, psikolog ile goriigme
konularin1 igermektedir.

Hakkinda sikdyet bulunan personel ile ilgili olarak ise, idari sorusturma yiiriitilen 2
personel hakkinda Kurum Disiplin Kurulu tarafindan ceza verilmesine dair karar verildigi,
1 personel hakkinda adli sorusturmanin devam ettigi tespit edilmistir.

Kurum idarecilerinin belli araliklarla koguslar1 ziyaret ettigi ve 6zglirliigiinden mahrum

birakilanlarin sikayet ve taleplerini dogrudan aldig1 goriilmiistir.
2.2. Fiziksel Kosullar

Heyetimiz tarafindan yapilan inceleme ve gézlemler neticesinde Kurumun hem dis hem de
i¢ fiziki yapisinin genel anlamda iyi oldugu tespit edilmistir.

Isinma, giines 15181 alma, rutubet, boya veya siva dokiilmesi, alt yapit problemi gibi
konularda sistematik ve Kurumda sunulan hizmetin kalitesini etkileyecek bir sorun tespit
edilmemistir.

Hem i¢me hem de kullanim suyunun genel olarak iyi ve yeterli oldugu, igme suyuna iliskin
aritma sisteminin verimli olarak kullanildig1 goriilmiistiir.

Sicak suya erisim konusunda yaygin bir sorun tespit edilmemistir.

Ranza, yatak, nevresim, dolap, buzdolabi, televizyon gibi 6zgirliiglinden mahrum
birakilanlarin siirekli olarak ihtiya¢ duydugu araglarin standartlara uygun oldugu
gbzlenmistir.

Kamera sisteminin tim Kurumu gorecek sekilde yerlestirildigi ve kayitlarin bellek
imkanlar1 dahilinde 2-6 ay siire ile muhafaza edildigi gorilmiistiir.

Kogus temizliginin 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarca yapildigi, yapilan temizligin
idare tarafindan denetlendigi ve aksayan yonlerinin giderildigi, Kurumun diger
boliimlerinin temizligi iyi halli hiikiimlii ve istekli tutuklular tarafindan gorevli memurlar
nezaretinde yapildigi, genel temizlik ve muhtag kisilerin bakim ve temizligi i¢in gerekli
malzemelerin Kurum idaresi tarafindan temin edildigi, bunun yaninda kisisel temizlik

malzemelerini kantinden de temin edilebildigi goriilmiistiir.
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Kurumun 6zel bir sirketten hizmet satin almas1 yontemiyle her ay diizenli olarak ilaglandig1
tespit edilmistir.

Yemeklerin miktar ve cesitliligi ile ilgili bir sorun tespit edilememistir. Yemeklerin iase
bedelleri ile sinirli olmak kosuluyla iyi kalitede ve hijyenik olarak saglanmaya c¢alisildigi
gorilmistiir.

Kurumda, sanayi tipi c¢amasir makineleriyle c¢amasir yikama hizmeti sunuldugu
goriilmistiir. Bu konuda heyetimiz tarafindan herhangi bir sorun tespit edilememistir.
Kurumda bulunan is yurdunda toplamda 64 oOzgiirliiglinden mahrum birakilanin
calistirlldigr gozlenmistir.

Hafta ici okula giden ¢ocuklariyla hafta sonu goriismek isteyen 6zgiirliigiinden mahrum
birakilanlarin bu yondeki taleplerinin personel ve teknik imkansizliklar nedeniyle
reddedildigi tespit edilmistir. Bu durum idare tarafindan da kabul edilmistir.

Kurumda kapasitenin iistiinde 6zgiirliigiinden mahrum birakilanin barindigr goriilmiistiir.
Kurumdaki kalabaliklagsmanin kendi basina tizerinde durulmasi gereken bir sorun olmasinin

yani sira sikayet edilen baska bir¢ok problemin de kaynagi durumunda oldugu goriilmiistiir.
2.3. Personel ve Yonetim

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarla yapilan goriismeler ve yapilan gozlemler neticesinde
hem idari diizeydeki Kurum personelinin, hem de infaz koruma memur ve bag memurlarinin
ozgirliigiinden mahrum birakilanlara iliskilerinde gerekli 6zen ve itinayr gosterdikleri
anlagilmistir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarinla dogrudan temas halinde olan infaz
koruma memur ve bas memurlarinin insan onuru ile bagdasmayacak tutum ve
davranislardan kagindigi 6zellikle ifade edilmistir. Ziyaret esnasinda basta infaz koruma
memurlart olmak lizere Kurum personelinin ¢alisma kosullarinin zorluguna dair siklikla
sikayetler ve talepler dile getirilmistir.

Yapilan goriisme ve gozlemler neticesinde Kurum personelinin insan haklarma iliskin
gerekli egitim ve donanima sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica alinan egitimler kapsaminda
edinilen bilgi ve tecriibenin meslegin icrasi sirasinda genel olarak kullanildigi ve bunun
ozgirliglinden mahrum brrakilanlarla 1yi iligkiler gelistirilmesini  kolaylastirdigi
gorilmiistiir.

Infaz koruma memuru disindaki Kurum personelinin de o6zgiirliigiinden mahrum
birakilanlarla iligkilerinde insan onuru ile bagdasmayacak eylem ve tutum igerisinde

olmadig1 goriilmiistiir.
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Kuruma giriste yapilan ilk arama esnasinda insan onuru ile bagdagmayan muamele
konusunda herhangi bir bulguya rastlanmamistir. Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarla
yapilan goriismeler neticesinde de arama esnasinda gerekli ihtimamin gosterildigi ifade
edilmistir.

Kuruma giriste 0zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin Kurumda kaldig1 siirece uymasi
gereken sorumluluklar ile sahip olduklart haklar konusunda yeterli diizeyde

bilgilendirilmedigi goriilmiistiir.

2.4. Saghk Hizmetleri

Kurumda saglik hizmetleri, bu hizmet i¢in ayrilmis miistakil alanlarda sunulmaktadir. Dig
muayenesi i¢in ayrilmis 6zel bir alan bulunmaktadir.

Kurumda Van il Saghk Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen 1 aile hekimi haftanin iig
giinii (Pazartesi, Sali ve Persembe) muayene hizmeti sunmaktadir. Kurumun saglik
biriminde 3 adet saglik memuru gorev yapmaktadir. Mesai saatleri disinda vardiya
personelinden bir infaz koruma memuru saglik biriminde gérev yapmaktadir. Yapilan
goriisme ve gozlemler neticesinde aile hekimi tarafindan sunulan muayene hizmetleri
konusunda herhangi bir sorun veya sikayet tespit edilememistir.

Kurumda bulasici hastalara gerekli 6zenin gosterildigi ve bulasic hastalara tanilaria gore
tetkik ve tedavilerinin yerine getirildigi; bulasici ve tasiyict durumlarina gére bulasict
hastalara tedavileri bitene kadar uzman doktor tarafindan alinan raporla tek kisilik odaya
alindigy; scabies (uyuz), tiiberkiiloz vb. durumlarinda hastalarin bekletilmeksizin hastaneye
gonderildigi ve tedavi bitimine kadar takibi yapilarak, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirliigii Saglik Islemleri Biirosuna bilgi verildigi goriilmiistiir.

Kurumda her yil diizenli olarak Van Saglhk Il Miidiirliigii Verem Savas Dispanseri
tarafindan verem taramasi yapildig: tespit edilmistir.

Kurumda kronik hastaligi bulunan mahpuslar icin gerekli tedavi ve tetkiklerin yapildigi,
kronik hastalara kurum doktoru tarafindan ilaclarin regete ile verildigi, hastalarin hastalik
gruplarina gore poliklinik takiplerini yapildigi ve kronik hastalara hastalik durumlarina gore
ceza tehir islemi yapilabildigi tespit edilmistir.

Kurumda ilag temini siireci ise su sekilde gerceklemektedir: Hastanelerde yapilan
muayeneler sonucu yazilan regeteler eczaneye gonderilmekte ve ilaglar eczaneden temin
edilerek, yapilan kontroller sonucu mahpuslara elden imza karsilig1 teslim edilmektedir.

Ilag temini konusunda bir sorun ya da sikdyet mevzubahis olmamustir.
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin hastaneye sevk taleplerinin Kurumun doktorunun
kararina siraya gore gerceklestigi, acil durumu olanlarin sirada oncelige sahip oldugu
goriilmistlir. Hastaneye sevklere iligkin listeler, bir giin oncesinden sevk isleminden
sorumlu jandarma personeli ile paylasiimaktadir.

Kurumda dis saglig1 hizmetleri, il saglik miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen dis hekimi
tarafindan siirdiiriilmeye caligilmaktadir. Ancak yapilan goriisme ve incelemelerde hem
gorevlendirme islemlerinde hem de gorevlendirilen dis hekiminin géreve devam etmesinde
eksiklikler ve aksakliklar oldugu goriilmiistir. Bu durum, Kurum idaresi ile yapilan

goriismelerde de idare tarafindan teyit edilmistir.
2.5. Psiko-Sosyal Hizmetler

Kuruma yeni gelen 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarla ilk 3 giin i¢inde gorisiildiigi, bu
goriismede Ozgiirligiinden mahrum birakilanin bedensel yapisi, kendisi ve ailesi ile ilgili
demografik bilgiler, varsa daha Once yasadigi psikolojik rahatsizliklar1 ve gordiigi
tedaviler, herhangi bir madde bagimlilig1 olup olmadig1 gibi bilgilerin alindigi goriilmistiir.
Yapilan ilk gorismede ayrica, Ozglrligiinden mahrum birakilanlarin psiko-sosyal
hizmetlerden nasil yararlandirilacagina iliskin bilgilendirildigi gdzlenmistir.

Ik goriismeden sonra genellikle ilk 1 ay i¢inde daha derinlemesine olmak iizere ikinci bir
goriisme yapildigi ve bu goriigmede kisinin kendisini nasil degerlendirdigi, ge¢gmise ve
gelecege ait duygu diisiince ve planlari, kaygi ve korkulari, ¢evresine, ailesine, otoriteye,
sucuna iliskin duygu disilinceleri ile kuruma girisinden sonraki diisiince ve
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilerin alindigit ve kaydedildigi goriilmiistiir. Bu
goriismelerden ¢ikan sonuglara gore ozgiirliiglinden mahrum birakilanlara bireysel ya da
grup terapileri uygulandig tespit edilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarla yapilan gériismelerde psiko-sosyal hizmetlerden
yararlanma konusunda herhangi bir sorun yasanmadigi, bu yondeki taleplerin genel olarak

olumlu karsilandig: ifade edilmistir.
2.6. Egitim Hizmetleri ve Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler

Kurumda egitim ve dgretim hizmetleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde Adalet Bakanligi ve
Ceza ve Tevkif evleri Genel Miidiirliigii tarafindan diger kamu kurum ve kuruluglar ile
yapilan isbirligi protokolleri gergevesinde, Kurum egitim servisi tarafindan
yiriitiilmektedir.
Egitim servisinde, 1 kadrolu 6gretmen ve 2 infaz koruma memurunun goérevlendirildigi
tespit edilmistir.
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79. Kurumda sunulan egitim faaliyetlerinin derslik, is ve meslek atdlyeleri, hobi atdlyeleri,
kiitiiphane ve ¢ok amacli salon gibi alanlarda gergeklestirildigi goriilmuistiir.

80. Kurumda sunulan egitim ve sosyal- kiiltiirel faaliyetlerin genel listesi asagidaki gibidir.
» Temel Egitim Faaliyetleri
o Okuma—Yazma 1. Kademe Egitim Kurslari
o Okuma — Yazma 2. Kademe Egitim Kurslar
o Acik Ogretim Ortaokulu
> Orta ve Yiiksek Ogretim Faaliyetleri
o Acik Ogretim Lisesi
o Orgiin Egitim
o Ogrenci Secme Smavlar1 (TYT, AYT vb.)
o Acik Ogretim Fakiiltesi
o Yiiksek Ogretim Calismalar
o Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi ve Milli Egitim Bakanliginca Yapilan Sinavlar
» Kurs Faaliyetleri

o Is ve Meslek Egitim Kurslar

O

Sosyal ve Kiiltiirel Kurslar
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersleri

Kiitiiphane Faaliyetleri

YV VYV VvV

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Konferans ve Seminerler

O

o Bilgi Yarigmasi

o Belirli Giin ve Haftalar
o Tiyatro

o Konser

o Sergi

» Sportif Faaliyetler

12



81. Kurumda bulunan hiikiimlii ve tutuklulardan 6gretim ¢agi disinda kalmis olup; okuma
yazma bilmeyen veya yetiskin II. kademe egitimi basar1 belgesi bulunmayan her hiikiimli
ve tutuklu egitime tabi tutuldugu, mevzuat hiikiimlerine gére Kurumda bulunan hiikkiimlii
ve tutuklulardan okuma-yazma bilmeyen, 65 yas altinda olan 6zgirliigiinden mahrum
birakilanlarin agilmakta olan kurslara alindig1 goriilmiistiir.

82. Kurumda agik ogretim lisesi veya agik Ogretim fakiiltesine devam etmek igin gerekli
kolayliklarin saglandig1 ve bu konudaki duyurularin yapildig: goriilmistiir.

83. Olgme ve Yerlestirme Merkezi ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan biitiin siavlara
basvuru i¢in gerekli imkan ve kolayliklarin saglandig1 gozlenmistir.

84. Kurumda hem is ve meslek edindirmeye hem de sosyal aktivite amagli kurslarin
diizenlendigi goriilmiistiir. Bu kurslar Tusba Halk Egitim Midiirliigii ile koordineli olarak
yiiriitiilmektedir.

85. Kurumda bulunan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlara yonelik olarak Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersleri; Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Baskanlig1 arasinda imzalanan
13.04.2001 giin ve Egt. Br. 12/5-50 sayil1 protokolii geregince, Van il Miiftiiliigii tarafindan
gorevlendirilen 2 cezaevi vaizi tarafindan koguslara girilmek suretiyle verilmektedir.

86. Kurumda 6124 adet kitabin yer aldig1 zengin ve kullanigli, modern bir kiitliphanenin oldugu

goriilmiistiir. Kurumun kiitiiphanesi, iyi uygulama 6rnegi olabilecek nitelikte goriilmiistiir.
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87. Kurumda ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin sosyal ve kiiltlirel yonden kendilerini

gelistirebilmeleri ve farkli alanlarda farkli insanlardan bilgi paylagimina erisebilmeleri
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88.

89.

90.

91.

92.

amaciyla ¢esitli konularda konferanslar ve bilgi yarigsmalar1 diizenlendigi, 6zgiirliigiinden
mahrum birakilanlarin moral giiclinii ylikseltmek amaciyla tiyatro, sinema etkinlikleri
diizenlendigi, yilbasi, dini bayramlar, belirli giin ve haftalar gibi toplum tarafindan 6nemli
goriilen kutlamalar, bayramlagmalar yapildig: tespit edilmistir.

Kurumda belli araliklarla (genellikle 3 ayda bir) konser etkinliklerinin tertip edildigi
gorilmiistiir.

Dontigiimlii olarak her hafta ¢ok amach salonda ve hali sahada yapilan sportif faaliyetlere
diizenlenen program dahilinde gruplar halinde katilma imkan1 bulundugu, 6zgiirliigiinden
mahrum birakilanlarin sportif faaliyetlerini devam ettirebilmesi i¢in ¢ok amacli salona
cikmadiklari zamanlarda da, kogus havalandirma alanlarinda etkinlik yapabilmesi amaciyla
tim koguslara voleybol filesi basketbol, voleybol ve futbol topu verildigi, iklim ve hava

kosullarina bagl olarak futbol ve voleybol turnuvalari diizenlendigi goriilmiistiir.
3. TAVSIYELER
3.1. Van M Tipi Kapal Ceza Infaz Kurumu Idaresine Yonelik Tavsiyeler

Cocuklari hafta i¢i okula giden 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin telefonla hafta sonu
goriisme talepleri teknik nedenler ve personel eksikligi nedeniyle Kurum tarafindan kabul
edilmemektedir. Insani yonii agir basan bu talebin imkanlar 6lciisiinde karsilanmasi
hususunda azami hassasiyet gosterilmesi,

Kuruma ilk gelis sirasinda 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlara hak ve sorumluluklar
konusunda yeterli bir bilgilendirme yapilmadigi gorilmiistir. Kuruma adaptasyonun
kolaylastirilmas1 ve Ozgiirliiglinden mahrum birakilanlarin hak ve sorumluluklarini
dgrenmesi agisindan olmas1 gereken bilgilendirmenin® yapilmasi,

Kurumda dis sagligi hizmetleri, il saglik miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen dis hekimi
tarafindan siirdiiriilmeye c¢alisilmaktadir. Ancak yapilan goriisme ve incelemelerde hem
gorevlendirme islemlerinde hem de gorevlendirilen dis hekiminin géreve devam etmesinde
eksiklikler ve aksakliklar oldugu goriilmiistir. Bu durum, Kurum idaresi ile yapilan
gorliismelerde de idare tarafindan teyit edilmistir. Bu nedenle devletin sorumlulugu olan bu

sorunun® giderilmesi i¢in diizenli dis tedavisi hizmetinin saglanmast,

4 Avrupa Cezaevi Kurallar1, “Kuruma kabulde ve daha sonra gereken siklikta, tiim mahpuslar anlayacaklar: bir

dilde yazili ve sozlii olarak cezaevi disiplinini saglayan diizenlemeler ile cezaevindeki haklart ve yiikiimliiliikleri

hakkinda yazili ve sozlii olarak bilgilendirilmelidir.” m. 31.

SMahpuslara Muameleye Dair Birlesmis Milletler Asgari Standart Kurallari (Nelson Mandela Kurallar)

“Mahpuslara saglik hizmeti saglanmasi, devletin sorumlulugudur. Mahpuslar, topluma saglanan mevcut saglk
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3.2. Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine Yonelik Tavsiyeler

93. Kurumda kapasitenin iistiinde 6zgiirliigiinden mahrum birakilanin barindig1 goriilmiistiir.
Kurumdaki kalabaliklasmanin kendi basina iizerinde durulmasi gereken bir sorun
olmasinin yani sira sikayet edilen baska bircok problemin de kaynagi durumunda oldugu
goriilmiistiir. Bu nedenle kalabaliklagmay1 oOnleyecek tedbirlerin ve c¢oziimlerin

saglanmasi® hususlar tavsiye edilmektedir.

standartlarimdan ayni sekilde yararlanir ve hukuki statiilerine dayali ayrimcilik olmaksizin, gerekli saghk

hizmetlerine ticretsiz erisime sahip olurlar.” m. 24.

6 ATHM, “must take measures to improve the problem of widespread overcrowding in prisons”. Press Release.
ECHR 077(2015), s. 3.,

Avrupa Cezaevi Kurallart m.18/4 ... Ulusal hukuk bu asgari standartlarin cezaevlerinin asw kalabaliklasmast

nedeniyle ihlal edilmelerini énleyecek mekanizmalar saglamalidir.”
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ILAVE GORUS

Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1
Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokolii geregi olusturulan ve Ulusal Onleme

Mekanizmasi gérevi géren TIHEK insan onurunu temel alarak;
h) iskence ve kétii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda galismalar yapmak.

1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1
Birlesmis Milletler Sézlesmesine EK Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde ulusal nleme

mekanizmasi olarak gérev yapmak.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alnan kisilerin bulunduklar

yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler ger¢eklestirmekle gorevlidir.

Kisaca 6701 sayili kanunla Kuruma verilen gérev INSAN ONURU TEMELINDE
CALISMALARINI SURDURMEKTIR.

Bu gorev; Ek Ihtiyari Protokolun 19. maddesinde belirtildigi iizere &zgiirliigiinden
mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin iskence ve diger zalimane, gayriinsani
veya kiigiiltiicii muamele veya cezaya kars1 korunmasi amaci ile BU KISILERE YONELIK
TUTUMU DUZENLI OLARAK IZLEMEK ile yerine getirilir.

Ziyaretler sonucunda hazirlanacak raporlarda 6zgiirliiklerinden yoksun birakilmis Kisilere
yonelik muamele ve kosullarin iyilestirilmesi ve iskence ve diger zalimane, insanlik disiya da
onur kirict muamele ya da cezanin 6nlenmesi igin, Birlesmis Milletlerin ilgili normlarini

dikkate alarak, ilgilere tavsiyelerde bulunulur.

Tarafi oldugumuz sézlesmelerde de insan onuruna vurgu yapilmakta, iskence ve kotii
muamelelerin fiziksel ve ruhsal bakimdan insanda biraktig1 derin aci ve 1zdirap olgusu iizerinde

durulmaktadir.

Ek Ihtiyari Protokolun 20. maddesinde de Ulusal Onleme Mekanizmasinda asgari olarak
bulunmasi gereken yetkiler de belirlenmistir. Bu yetkiler ayn1 zamanda 6701 sayili Kanunla

Kuruma verilmistir.

1-Tim alikoyma yerlerinde bulunan 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma
altina alan kisilerin sayisinin yani sira, bu tiir yerlerin sayisi ve bulundugu yerlere iliskin her

tirlii bilgiye ulagsmak,

2-Bu kisilere yonelik tutum ve alikonulma kosullarina iligkin tiim bilgiye ulasmak,
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3-Tiim alikoyma yerlerine ve bunlarin binalarina ve tesislerine ulasmak,

4-Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan Kkisilerle, tamk
bulunmaksizin, dogrudan dogruya ya da gerekli goriiliiyorsa ¢evirmen araciligiyla veya Ulusal
Onleme Mekanizmasinm konuyla ilgili bilgi verebilecegine inandig1 baska herhangi biriyle

Ozel goriismeler yapmak,
5-Ziyaret etmek istenen yerleri ve goriismek istenen kisileri serbestge segmek.

Alikoyma Yyerlerinin diizenli onleyici ziyaretlerle izlenmesi, 6zgiirliigiinden mahrum
birakilan kisilerin alikonma kosullarinin ve bu Kisilere karst muamelenin tiim yonlerini ilk elden

degerlendirerek, zaman iginde iskence ve kotii muameleyi 6nlemeyi amaglayan bir siiregtir.

Alikoyma yerlerine yapilan bu ziyaretlerin o6nleyici niteligi onu, bagimsiz ulusal
organlarin yapacag: diger tiirden ziyaretlerden ve 6zellikle alikonanlarin yaptiklari bireysel

sikayetlerin sorusturulmasi igin yapilan ziyaretlerden amag ve yontem bakimindan ayurir.

Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda alikoyma yerlerine yapilan diizenli ve habersiz
ziyaretlerin ana amaci, alikonanlarin insan haklarina saygi gosterilip gosterilmedigini izlemek

ve ihlallere, 6zellikle iskence ve diger kotii muamele bigimlerine karsi caydirici olmaktir.

Yapilan ziyaretler ayn1 zamanda alikoyma kosullarinin (altyapi, su, sihhi tesisat ve hijyen
dahil) degerlendirilmesini, saglik bakimmin yeterlilik ve uygunlugunun; insan haklarina ve
kanuni giivencelere uyulmasini ve korunmasini, olasi iskence ve diger koti muamele

bi¢imlerinin izlenmesini ve belgelenmesini gerektirir.

Kurumun bugiine kadarki Ulusal Onleme Mekanizmasi kapsaminda yaptig1 ziyaretler
kimi zaman bir sugun sorusturmasini yapan bir savci, kimi zaman da kurumlarin fiziki vs
yonlerden denetleyen bir miifettis edasiyla icra edilmektedir. Bu sebeple raporlarda Ulusal

Onleme Mekanizmasi kapsami1 disinda kalan hususlar 6ne ¢ikmaktadir.

Ulusal Onleme Mekanizmas1 kapsaminda elde edilen bulgular ise sadece bulgu ve tespit

olarak kalmakta Ulusal Onleme Mekanizmas1 kapsaminda bir degerlendirme yapilmamaktadir.

“Iskence ve Kotii Muamele” kelimeleri raporda “sadece” bulunmaktadir. Oysaki kanun

ve diger uluslarasi sozlesmeler 6tesini aramaktadir.

Kanunla kuruma verilen inceleme, arastirma, ziyaret ve rapor hazirlama gorevleri ile
diger gorevler, insan haklar ve esitlik uzmanlari, insan haklart ve esitlik uzman yardimcilar

tarafindan yerine getirilir. Bu hiikkmiin amac1 insan haklar1 uzmani bakisi agisini ¢alismalara
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yansitarak Ek Ihtiyari Protokolun 19. maddesinde belirtilen ilkeler dogrultusunda raporlarmn

hazirlanmasidir.

Ayrica tavsiyeler somut, kisa ve 6z olmalidir. (”...... seklindeki uygulama/davranig/tutum
iskence/kotii muamele  teskil edebilecegi  degerlendirildiginden bu  uygulamadan

vazgecilmesi/yeniden gozden gegirilmesi tavsiye olunur.)

Sonug olarak Kurumun Ulusal Onleme Mekanizmas: kapsamindaki gorevini Iskenceye
ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis
Milletler Soézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri gergevesinde yerine getirmedigi

kanaatindeyim.

Av. Harun M}?RTOGLU
Kurul Uyesi
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