INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

KURUL KARARI
Basvuru Numarasi : 2021/613
Toplant1 Tarihi/Sayisi :14.9.2021/159
Karar Numarasi : 2021/236
Bagvuran ... Sendikas1
Bagvuran Vekili Do
I. BASVURUNUNKONUSU

1. ... Sendikasi tarafindan basvuran adina yapilan bagvuru, basvuranin engelliligi sebebiyle idari
izinli olmas1 gerekirken izin talebinin calistigi hastane tarafindan degerlendirilmemesine iligkindir.

I1. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

2. Bagvuru dilekgesi ve eklerinde yer alan bilgi ve belgeler ¢ergevesinde; ... Sendikasi tiyelerinden
olan ...’nm ... Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde
%100 engeli ile engelli kadrosunda veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak gérev yaptigy,

3. Cumhurbagkanligimin 14 Nisan 2021 tarih ve 31454 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2021/8
sayili Genelgesi ile Covid-19 pandemisi nedeniyle kamu kurumlarinda engelli kadrosunda g¢aliganlarin
idari izinli sayilmalart talimat verildigi,

4. ...'min mezkur Genelge uyarinca ¢alistigi Kuruma 19.04.2021 tarihinde bagvuruda bulunarak
idari izinli sayilmayz talep etmesine ragmen Bashekimligin bu talebe cevap dahi vermedigi,

5. Bunun tizerine Sendika tarafindan ilgili Bagshekimlige yazi yazildigi, durumun aciliyetinin
anlatilarak Cumhurbagkanlhigi Genelgesi geregi islemlerin yapilmasinin talep edildigi, ancak Bashekimligin
taleplere yine cevap vermedigi iddia edilmektedir.

6. ... Sendikasi tarafindan ayrica; ...'nin engelli olmasi nedeniyle idari izinli sayilmasi gerekirken
bu izni vermedigi, 1srarl taleplere kayitsiz kaldigi ve iiyelerinin haklarini ihlal ettigi iddia edilen ...
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. ... hakkinda gerekli inceleme ve
sorusturma yapilmasi,

7. Ad1 gecenin eylemlerinin ayn1 zamanda TCK'nin 257’nci maddesini ihlal ettigi gerekgesiyle ilgili
hakkinda ... Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi, 6701 sayili Kanun'un 25’inci
maddesi geregince idari yaptirim uygulanmasi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun disiplin
hiikiimlerinin uygulanmas1 icin ... Universitesi Rektorliigiine disiplin sugu duyurusunda
bulunulmast talep edilmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

4. 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag ve kapsam” baslikli
1’inci maddesine gore: “(1) Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
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korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmast,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler
dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu
konuda ulusal énleme mekanizmas: gérevini yerine getirmek iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve
Esitlik Kurumunun kurulmas, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslarin diizenlenmesidir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baghikli 3’tincti maddesine gore: “(1)
Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egsittir. (2) Bu Kanun kapsaminda
cinsiyet, vk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum,
medeni adl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.”

6. 6701 sayilh Kanun’un 17°nci maddesine gore: “(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar gordiigii
iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir.(...) (9)Isleme
konulamayacak bagvurular ve gerek¢eli kabul edilmezlik kararlari ile basvuruya iliskin diger
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik’in “Bagvuru Hakki” baglikli 30’uncu maddesine gore: « (1) Egitim ve 6gretim,
yargt, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor,
konaklama, kziltir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kigiler ve ozel hukuk tiizel kisilerinin, yiiriittiikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere basvurmus
olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen her gercek veya tiizel kisi, ayrimcilik yasagi
ihlalinden zarar gordiigii iddias: ile Kuruma basvurma hakkina sahiptir. (2) Basvuru hakkinin
etkin bir sekilde kullanilmasina hi¢cbir surette engel olunamaz.”

8. Mezkur Yonetmelik’in “Bagvurunun kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapilmasi” baglikli
37°nci maddesine gore: “(1) Basvurular, kanuni temsilci veya vekil tarafindan da yapilabilir.
Kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapilan basvurularda temsile veya vekdlete dair gegerli
bir yetki belgesinin sunulmast zorunludur.”

9. Mezkur Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:1” bashikli 48°inci maddesine gore: « (1)
Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden énce 6n incelemeye tabi tutulur
ve sonucunda, @) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, b) Kurumda incelenmekte ve
arastirtlmakta olan bir bagvuruyla sebepleri, konusu ve taraflarinin ayni olup olmadigi, c)
Kurum tarafindan daha énce sonu¢landirilan bir basvuruyla, sebepleri, konusu ve taraflarinin
ayni olup olmadigi, ¢) Yargi organlarinda gériilmekte olan veya yargi organlarinca karara
baglanmis uyusmaziiklara iliskin olup olmadigi, d) Kuruma basvurmadan énce Kanuna aykir
oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin ilgili taraftan talep edilip edilmedigi, €) Belli bir
konuyu icerip icermedigi, f) Basvuruda bulunmasi gereken bilgilerin yer alip almadig:
yonlerinden incelenir. (2) Basvurucusu birden fazla olan bagvurularda, incelenebilirlik kosullar:
her basvurucu yéoniinden ayri ele alimir.”

10. Mezkur Yénetmelik’in 49°uncu maddesinin altinci fikrasina gére: “On inceleme sartlarinin
bulunmadiginin sonradan anlasiimasi halinde de incelenemezlik, gerekceli kabul edilmezlik veya
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gonderme karari verilir.”

11. Mezkur Yénetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmez karar1” kenar baslikli 67°nci maddesi: “(1) On
inceleme asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye
kullanimint teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti a¢isindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan
basvurulara iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz Konusu kosullar: tasimayan
basvurularla ilgili gerekceli kabul edilmezlik karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda
incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi
kararlagtirilan basvurularin 48 'inci maddede belirtilen gerekli kosullari tasimadiginin anlasiimasi
halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.” seklindedir.

IV. ON INCELEME VE DEGERLENDIRME

12. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarmm
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence alta alinmasi, hukuken
tanmmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

13. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun basvurulara iliskin gérevi 6701 sayili Kanun’un
9’uncu maddesinde; “(f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karar baglamak ve
sonug¢larmn takip etmek”; “(g) ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek”; “(i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmast kapsamindaki
basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek” seklinde yer
almaktadr.

14. 6701 sayith Kanun’un 17’nci maddesinin birinci fikras: ile Kanunun Uygulanmasma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 30’uncu maddesinin birinci fikrasi geregince Kuruma bireysel
bagvuruda bulunma hakki ayrimeilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan gercek ve tiizel
kisilere aittir. Mezkur Yonetmelik’in 37’nci maddesinde ise, kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapilan
bagvurularda bulunmast gereken bilgiler ayrica sayilmigtir. Kanuni temsilci veya vekil araciligiyla yapilan
bagvurularda temsile ve vekalete dair gegerli bir yetki belgesinin sunulmasi gerekmektedir.

15. Bu gergevede, ... Sendikasi tarafindan Kurumumuza sunulan bagvuru dilekgesinin,
ihlalden dogrudan zarar goren kisilerin Kuruma bagvuru yapabilecegini diizenleyen 6701 sayil
Kanun’un 17’nci maddesi ile Yo6netmelik’in 30’uncu maddesi geregince aranan ehliyet kriterini
tasimadigi; keza basvuru dilekgesinde Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kanuni temsilci veya vekil
aracihigiyla yapilan bagvurularda bulunmasi gereken bilgilere de yer verilmedigi; dolayisiyla s6z konusu
dilekgenin “6n inceleme kosullarmi” tagimadigr ve kabul edilmez oldugu degerlendirilmistir.

V.KARAR

Aciklanan mevzuat ve gerekgeler cergevesinde;

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Kararakars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemelerinde yargi
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yoluna bagvurulabilecegine,
14.09.2021 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

Prof. Dr. Muharrem KILIC Alisan TIRYAKI
Baskan Il. Baskan

Burhan ERKUS Dilek ERTURK Av. Harun MERTOGLU
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
Ismail AYAZ Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Saffet BALIN Unal SADE Zennure BER

Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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