® T.C.
&) TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

- BASKANLIGI
TIHEK 1.DAiSRE KARARI
Basvuru Numarasi :2024/2007
Toplant: Tarihi/Sayisi :08.04.2025/52
Karar Numarasi :2025/208
Bagvuran ‘E.K.
Bagvuran Vekili -
Adres -
Muhatap Kurum/Kisi -
Muhatap Adres -

I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, bagvuranin rizasi olmadan galistigi Kurum tarafindan yer degisikligi yapilmasi ve gérevde
ylikselme imkanindan faydalandirilmamasi nedeniyle mobbinge maruz kaldigr iddiasmna iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran bagvurusunda 6zetle; 13 yildir devlet memuru oldugunu, 10 yildir ... Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigiine (11 Miidiirliigii) bagh kuruluslarda ... pozisyonunda ¢alistigini, Il Miidiirliigiinde
ise basladigr ilk yil disinda diger yillarda defalarca rizasi olmadan gorev yerinin degistirildigini, son iki yildir
lizerindeki baskiyr yonetimin gormezden geldigini, il Miidiirliigiiniin 16/1/2023 tarihli ve ... sayih Oluru’na
istinaden ... Sosyal Hizmet Merkezine siire belirtilmeksizin gorevlendirildigini, benzer sekilde 1 Miidiirliigiine
bagl Kadin Konukevinde ... pozisyonunda ¢alisan esi S.K.’min da bilgisi ve rizasi disinda 8/12/2023 tarihli
ve ... sayili Olur’la Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezinde gorevlendirildigini, esiyle ilgili yapilan
gorevlendirmenin bagli bulunduklar sendikanin araya girmesi sonucu iptal edildigini, sosyal hizmet alaninda
lisans ve yiiksek lisansini tamamlamasi ve 13 yillik meslek elemani olmasi  sebebiyle 1l Miidiirliigiinde olusan
Il Miidiir Yardimcilig: kontenjam igin degerlendirme talebini ilgili makama ilettigini, 11 Miidiirliigiiniin
dilekgesine cevaben yazdigi 14/2/2024 tarihli ve ... sayili yazida atama yetkisinin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginda (Bakanlik) olmasi sebebiyle herhangi bir islem yapilmadigmin belirtildigini, ayn1 donemde
hemsirelik mezunu olan ve halen ... Valiliginin (Valilik) Oluru ile 11 Miidiir Yardimeih pozisyonunda olan
H.S.’nin ayn1 konulu dilekgesinin Bakanliga gonderildigini ve aleni olarak ayrim yapildigini, 2024 yili Nisan
ay1 icerisinde II Miidiirii M.A. baskanliginda il Miidiir Yardimcilar ve Miidiirleri ile yapilan toplantida
halihazirda gorevlendirme ile kuruluslarda calisan personelin yazili - olarak talep etmesi halinde gorevlendirildikleri
kurulusa kadrolart ile nakil edilecekleri kararinin tarafina iletildigini, bu kapsamda kadrosunun ... Sosyal Hizmet
Miidiirliigiine alinmasina yonelik yazdigi 19/4/2024 tarihli dilekgesinin ... Sosyal Hizmet Merkezi
Miidiirliigiinin  19/4/2024 tarihli ve ... sayih yazis1 ile 11 Miidiirliigiine gonderildigini, aradan bes ay
gegmesine ragmen herhangi bir cevap verilmedigini, izinli oldugu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu : 1/4



dénemde kendisine hicbir bilgi verilmeden gorevlendirmesinin iptal edildigini, ertesi giin personelden sorumlu il
Miidiir Yardimeis: O.G. ile goriismeye gittigini, goriismede Bakanliktan gorevlendirmelerin iptal edilmesine
dair yazi geldiginin sdylendigini, Il Miidiiriine goriismek icin gittiginde Miidiiriin kendisiyle
goriismedigini, s6z konusu islem, eylem ve davranislarin tarafina yonelik mobbing oldugunu iddia etmekte ve
tarafina yonelik eylem ve islemlerin sona erdirilmesini talep etmektedir.

111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Amag¢ ve
kapsam’ baslikli 1’inci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin énlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal onleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir.”

4. 6701 sayih Kanun’un “Tanimlar’ baslikli 2°’nci maddesinin (g) bendi soyledir:

“(...) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri (...) ifade eder.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” baglikh 3 tincti maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(.)”

6. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9*uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gorevieri sunlardur: (...) f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmatk,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin: takip etmek. i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. (...)”

7. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” bashkh 17°nci maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

8. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in
“Basvurunun konusu’ baslikli 31°inci maddesi sdyledir:

“(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik
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ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri, bagvurunun konusunu olusturur.”

9. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmast” bashkl 48inci maddesinin ilgili kismi séyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.”

10. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baghkli 67°nci maddesi su sekildedir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

11. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinmn
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tanimus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

13. Bagvuru, bagvuranin rizasi olmadan ¢alistigt Kurum tarafindan yer degisikligi yapilmasi ve gorevde
ylikselme imkanindan faydalandirilmamasi nedeniyle mobbinge maruz kaldigi iddiasmna iliskindir.

14. 6701 sayili Kanun’da cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu
diizenlenmistir. Anilan temeller diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayaniimaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller, Kanun kapsami diginda kalmaktadir.

15.Basvuranin iddia ve talebi yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde,
bagvuranin ¢aligtigi Kurum tarafindan kendisine ayrim yapildig1 iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimeilik
temellerine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit
edilememesi sebebiyle basvurunun Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in 48’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi Kurumun goérev
alanina girmedigi ve inceleme sartlarm tasimadig: gerekgesiyle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin basvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,
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C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

8/4/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.
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