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I. BASVURUNUN KONUSU
1. Bagvuru, bagvuranin is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kaldig1 iddialarina iliskindir.
I1. BASVURANIN iDDIiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, ... tarihinde ... olarak atandig1 ...’da amiri ... ... ’1n mobbingine maruz kaldigini, hemsire
esinin nobetci oldugu giinlerde ¢ocugunu kres servisine bindirmek {izere ...’ na getirdigini, ... 1n hakaret
ederek ¢ocugu bir daha ...’a getirmemesini istedigini, ilerleyen siirecte ...’1n kendisi hakkinda diger
personeli tehdit ederek asilsiz iddialarla tutanak tutmaya basladigini, bu tutanaklarda isimleri gecen
personelin tehdit edildiklerini itiraf ettiklerini, bu tutanaklar nedeniyle ... nin kendisi hakkinda disiplin
sorusturmasi baslattigini, disiplin sorusturmasinin adil ve tarafsiz yapilmadigini ve ayni tarihte ...’na
atamasinin yapildigini, tiim bu olaylar neticesinde aile biitiinliigliniin bozuldugunu, ayrimciliga maruz
kaldigin1 ve ailesinin biiyiik liziintii yasadigim1 iddia ederek, ...ve ...hakkinda gerekli incelemelerin
yapilmasini, maddi ve manevi zararinin giderilmesini, aile biitiinliigiiniin saglanmasi i¢in Anayasa ile
giivence altina alinmig hak ve hiirriyetlerinin etkin bir sekilde korunmasini ve ... tarafindan hakkinda
yapilan tim idari islemlerin diizeltilerek ailesinin yasadigi ...’deki eski gorev yerine atamasinin
yapilmasini talep etmektedir.

I11. ILGILI MEVZUAT

3.6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 2’ nci maddesinin
(g) bendinde is yerinde yildirma: “Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler” seklinde tanimlanmistir.

4.6701 sayil1 Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag1” baslikli 3 {incti maddesinde ayrimcilik yasagt:
“(1) Herkes, hukuken tanminmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda
cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hal,
saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.” seklinde hilkme baglanmustir.
5.Mezklir Kanun'un “Kurumun goérevleri” baslikli 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde:
"Insan haklar: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarini takip etmek”; (g) bendinde: “ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarimi takip etmek”; (i) bendinde: “Ozgiirliigiinden
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basvurularimi incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek” Tiirkiye insan Haklar1
ve Esitlik Kurumunun gorevleri arasinda sayilmistir.

6.Mezklr Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17’nci maddesinde: “(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma bagvurabilir.(...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlart ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hilkmiine yer verilmistir.

7.Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmas1” baslikli 48’inci maddesine gore: “(1) Kuruma yapilan
basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gérev alanina girip girmedigi,(...) yonlerinden incelenir. ”

8.Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar1” baslikli 67°nci maddesi: “(1) On inceleme
asamasinda, basvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
acgisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iliskin esas inceleme
ve arastirma agsamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karart verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan basvurularin 48’inci maddede belirtilen gerekli kosullari

)

tasimadigimin anlagilmast halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.’
seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

9.Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

10.Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini
resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimeilik yasagi ihlallerini
resen veya basvuru lizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmi takip etmek,
ozgirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal dnleme mekanizmasi
kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek Kurumun
gorevleri arasinda sayilmistir.

11.6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde isyerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
seklinde tanimlanmistir. Ayn1 Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, 1k, renk,
dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu,
engellilik ve yas seklinde siralanmistir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen
eylem veya eylemlerin bu kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, soz konusu eylem veya eylemlerin
yukarida sayilan temellere dayali olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla
yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi gerekmektedir.

12.Bununla birlikte basvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde, bagvuruda yer alan is yerinde yildirma
iddiasinin Kanun’da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali olarak gerceklestigi belirtilmedigi
tespit edilmistir.

13.Bagvuranin iddialar1 yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte ele alindiginda, bagvuru konusu
isyerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden hangisine dayali
olarak gerceklestigi veya herhangi bir ayrimcilik temeline dayanip dayanmadiginin belirtilmemesi,
yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle
basvurunun inceleme sartlarini tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmistir.
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V.KARAR
1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
2. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3.Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine, 15.02.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir

Av. Harun MERTOGLU

Daire Baskant
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK Muhammet Ecevit CARTI
Uye Uye
e-imzahdir e-onayhdir
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye
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