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Muhatap Adres

I. BASVURU KONUSU

1. Basvuru, artikiilasyon sorunu (peltek) nedeniyle bagvuranin kizinin muhatap Sirkete ait Egitim
Kurumuna kaydmmn yapilmacig: ve olay hakkinda muhatap Idareler tarafindan eksik inceleme yapilarak
engellilik ve saglik durumu temelinde ayrimeihik yasagmimn ihlal edildigi iddiasina iligkindir.

1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran vekili, muhatap Sirkete ait Egitim Kurumu hakkindaki iddialari bakimindan bagvuru
dilekgesinde ozetle:

a. Egitim Kurumuyla yapilan 11/8/2023 tarihli ilk goriismede basvuran veli tarafindan kizimin
geniz eti ameliyat1 oldugunun ve dil konusma terapisi destegi aldigimin kendilerine belirtildigini, bagvuranin
kizinin algt sorununun olmadigmin ve anlama kapasitesinin yasitlari ile ayni oldugunun dil konusma
terapisti tarafindan raporlandigini, bagvuranin kizinin 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi'ne aykir: sekilde
miilakata ve Okul psikologu ile tek basina goriismeye tabi tutuldugunu,

b. Bagvuranin kizinin 6zel egitim gereksinimi olmasi ihtimaline dayanarak Egitim
Kurumuna kaydinin yapilmadigimi ve dil konusma becerisi eksikligi nedeniyle Egitim Kurumuna kaydinm
yapilmayacagmin telefonla kendilerine bildirdigini,

. Muhatap tarafindan kontenjan dolulugu sebebiyle Egitim Kurumuna kaydinin yapilmadiginin
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gerekee olarak gosterildigini ancak bu durumun gergekle ortiismedigini, bagvuranin Egitim Kurumuna iki
kere davet edildigini ve kontenjani olmayan higbir Egitim Kurumunun iki kere davet etmeyecegini

belirterek bagvuranin kizinin artikiilasyon sorunu nedeniyle ayrimcilik yasagimin ihlal edildigi ileri
siiriilmektedir.

3. Basvuran vekili, muhatap idareler (istanbul Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Eyiipsultan
Kaymakamhg; Ilge Milli Egitim Miidiirliigii) hakkindaki iddialar bakimmdan basvuru dilekgesinde 6zetle:

a. Bagvuranin kizinin artikiilasyon sorunu nedeniyle Egitim Kurumuna kaydimnin yapilmamasi
hakkimda muhatap Idarelere yapmis oldugu basvurunun sdzlii ve dayanaksiz sekilde cevaplandigim ve
cezaya yer olmadigina Karar verildigini,

b. Okula ait kontenjan ve randevu bilgilerinin, velilerin iki kere Okula ¢agrilmasi ve bagvuranin
kizinin OKul psikologuyla tek basna goriistiiriilmesi hususlarinin inceleme ve sorusturma kapsaminda
incelenmedigini, inceleme ve sorusturmaya ait belgelerin muhataplar tarafindan kendilerine sunulmadigin,

c. ilk bagvurusuna “Iddialarin siibut bulmadig bildirilmistir.” cevabmm verildigini, belge
talepli ikinci dilekgesine cevap olarak ise 10/10/2023 tarihinde yaptiklar1 Cumhurbaskanlig fletisim
Merkezi (CIMER) sikayetine istinaden verilmis olan cezasizlik kararmin dayanak gosterildigini ve
bagvurularmin soyut bir sekilde sorusturma sonucu gonderilerek cevaplandigin,

¢. Okul hakkinda yiiriitiilen inceleme ve sorusturmada eksik inceleme yapildigini, muhataplara
yaptiklart bagvurulari herhangi bir belge olmaksizin s6zIii olarak cevaplandirildigini, sikayetlerinin asilsiz
oldugunun kanitlanmadigini, kayit verilerine iliskin belgenin sunulmadigini, sikayetlerinin
degerlendirilmedigini belirterek ayrimcilik yasagmin ihlal edildigi ileri siiriilmektedir.

4. Muhatap Riistem Eyiiboglu Egitim Kurumlart Anonim Sirketinden alinan yazili goriiste 6zetle:

a. 11/8/2023 tarihinde yapilan ilk goriismede velilere Egitim Kurumuyla ilgili genel tanitict
bilgilerin verildigi ve 6grenci adaymi tanimaya yonelik gergeklestirilen sohbet sirasinda veli tarafindan
ogrenci adaymnin artikiilasyon sorunu olduguna ve duyu biitiinleme ¢alismalarina katildigma iliskin bilgi
verildikten sonra kayit siirecinin devam ettirildigi, bagvuranin kizinin hazir bulunusluk diizeyinin
belirlenmesine yonelik yapilan ¢alisma hakkinda bilgi verildigi ve veli onayiyla birlikte 21/8/2023
tarihinde tamima goriismesi randevusunun verildigi,

b. Hazir bulunusluk diizeyinin belirlenmesine iliskin prosediiriin MEB tarafindan onaylanan
Kurum Yonetmeligi'nde agik¢a diizenlendigi, bagvuranin kizinin miilakata veya Y onetmelik'e aykirt
inceleme ve degerlendirmeye ya da olumsuz bir yaklasima tabi tutulmadigy, ilgili smif igin hazir bulunugluk
diizeyinin uygunlugunu tespit etmeye yonelik islem yapildig,

¢. Kurumlarma 6n kayit bagvurusunda bulunan tim 6grenciler i¢in ayn siirecin izlendigi ve hazir
bulunusluk diizey degerlendirmesinin standart sekilde uygulandigi, kayit prosediirii kapsaminda 6n kayit
bagvurusunda bulunan tiim velilerle birden fazla gériisme yapildig, birden fazla goriisme yapilmasinin
bagvurana 6zel olmadigy,

¢. S6z konusu Egitim Kurumu kontenjanimn 72 oldugu, 11/8/2023 ile 21/8/2023 ve 22/8/2023
tarihlerinde kayzit islemleri tamamlanan 66, 6n kayit ve goriisme siirecleri tamamlanan ve kesin kayit
islemlerini gergeklestirmek tizere beklenen 6grenci sayisinin 49 oldugu, 23/8/2023 tarihinde ise kayith
ogrenci sayisinin 67, kesin kayit islemlerini gergeklestirmek tizere beklenen dgrenci sayismin 48 oldugu,
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On kayzt stirecini tamamlayan 48 6grencinin kesin kayit islemleri icin 6ncelik hakkinin mevcut oldugu,

d. Goriisme siireglerinin ardindan 22/8/2023 tarihinde Okul Miidiirliigii tarafindan bagvuranin
kizinn ilgili simif seviyesi i¢in hazir bulunuslugunun gelistirilmesi gerektiginin ve kayit islemlerini
tamamlamas1 beklenen 49 6grencinin mevcut oldugunun, 6 tanesinin Okul agilana kadar kayit i¢in
bagvurmalar1 halinde kontenjanlarinin dolmus olacaginin, bu nedenle bagvuranin kizinin kesin kayit
islemlerinin gergeklestirilemeyeceginin veliye bildirildigi, basvuranin kizinin pelteklik, artikiilasyon sorunu,
dil konusma becerisi gibi nedenlerle Egitim Kurumuna kabul edilmemesi durumunun s6z konusu
olmadig,

e. Kesin kayit islemlerini gergeklestirmek tizere beklenen 6grenci sayisinin 49 oldugu ancak
kontenjanlari dolana kadar 6n kayit prosediiriiniin devam ettigi, tiim 6grenci ve velilerle en az ikiser defa
goriisme yapildig: ifade edilmektedir.

5. Muhatap Istanbul Valiligi il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan yazih gériiste dzetle:

a. Bagvuranin ve vekilinin sikayet dilekgesinde belirtilen iddialarla ilgili gereginin yapilmasi i¢in
Eyiipsultan flce Milli Egitim Miidiirliigiine yaz1 yazildigy,

b. Eyiipsultan flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazistyla iddialarin incelendigi, CIMER bagvurusu
ile ilgili talep olusturuldugu ve muhakkik tarafindan sorusturma raporunun Miidiirliiklerine gonderildigi,

. Muhakkik tarafindan yapilan inceleme sonucunda iddialarin siibuta ermedigine iliskin yazinin
bagvuran vekilinin adresine bildirildigi, Sube Miidiirii tarafindan yapilan bildirimin inceleme ve sorusturma
raporunun sonucundan ibaret oldugu,

¢. Bagvuran vekilinin ikinci sikdyet dilekgesinin de Eyiipsultan Iice Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderildigi, incelemenin Eyiipsultan ilge Milli Egitim Miidiirliigii muhakkiklerince yapildigi ve konunun
Eytipsultan Kaymakamlig tarafindan degerlendirilerek basvuru sahibine ve Midiirliiklerine bilgi
verilmesinin istendigi,

d. Eyiipsultan Ilge Milli Miidiirliigiiniin yazistyla muhakkik tarafindan hazirlanan inceleme ve
sorusturma raporunun sonug kismimuin ilgilinin adresine gonderildiginin Miidiirliiklerine bildirildigi,

e. Raporda ulasilan sonucu, goriis ve kanaati, getirilen teklifi nitelik ve nicelik agisindan
etkileyecek yeni olgular ortaya konulmadig siirece ayn1 konuda yeniden inceleme ve sorusturma
yapilmasinin hukuka ve usul kurallarina uygun olmayacaginin degerlendirildigi ifade edilerek
Kurumumuzcaistenilen bilgi ve belgeler ekte sunulmustur.

6. Muhatap Eyiipsultan Kaymakamlig {lge Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan yazil griiste ilge
Milli Egitim Miidiirti ile muhakkik tarafindan hazirlanan bilgi notlari, inceleme/sorusturma dosyasi ve
ekleri, inceleme-Degerlendirme Komisyonu goriis tutanag gnderilmistir. Bilgi notlarmda 6zetle:

a. Soz konusu Egitim Kurumu hakkindaki iddialarla ilgili olarak muhakkik gérevlendirmesinin
yapildig1, inceleme dosyasinin 10/10/2023 tarihinde Kaymakamliga teslim edildigi ve ilgili kurullar
tarafindan incelendigj,

b. Ozel okullarmimn fiziksel kapasitelerinin 6grenci kayit kabul kontenjanlarini siirladigmimn ve
MEB tarafindan verilen kontenjanin asilamayacagimin, aksi halde kurum kapatma gibi yaptirimlara maruz
kalacaklarmin degerlendirildigi,

c. CIMER basvurusunda ve dosya iceriginde “pelteklik sebebi ile ayrimciliga maruz
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kalindigr” iddiasinin bulunmadig1 ve CIMER basvurusunun gerekli yasal siireclerin tamamlanarak
sonuglandirildig: ifade edilmektedir.

7. Muhataplarin yazili goriisiine kars1 bagvuran vekili tarafindan sunulan yazili goriiste, bagvuru
dilekgesindeki iddialara ek olarak ozetle:

a. Kurum Yonetmeligi’nde yer alan hazir bulunusluk diizeyine gére aday kayit islemlerinin
yapilacagma iliskin diizenlemenin MEB Ozel Ogretim Yénetmeligi'in "Ogrenci veya kursiyer kayit ve
nakil islemleri" bashikli 51'inci maddesinin ikinci fikrasma eklenen ve 5/8/2023 tarihinde yiirtirliige giren
"... Okullar, kayit ve nakil islemlerinde zeka testi ve benzeri uygulamalarin sonuglarina gére
ogrenci se¢imi yapamazlar. (...)" diizenlemesiyle miilga oldugu,

b. Egitim Kurumu tarafindan kendilerine gonderilen e-posta ve mesajlarda bagvuranin kizindan
aday 6grenci olarak bahsedildigi ve Kurum Yo6netmeligi’nin ilgili maddesinde aday 6grencilerden
isteyenlerin kesin kaydinin yapilacaginin belirtilmek suretiyle kayit hakkinin 6grenciye devredildigi, bu
kapsamda Egitim Kurumunun istedigi 6grenciyi alip almama hakkimin bulunmadig,

c. Noter araciligiyla muhatap Sirket tarafindan gonderilen ihtarnamede okul kaydinin
yapilamamasinin sebebinin kontenjan dolulugu oldugunun gerekge gosterildigi ancak muhatap Sirket
tarafindan sunulan evraklardan kontenjanin agik oldugu ve kontenjan konusundaki onceki agiklamalarda
yalan beyanda bulunuldugu, Okulda bos kontenjan olmasina ragmen kaydin yapilmadig, artikiilasyon
sorununa iliskin veli tarafindan yapilan samimi beyanlara yapilan atfin ayrmciligi ortaya koydugu,

¢. Bagvuranin kizinin mevzuata aykiri miilakata tabi tutulmasi, hazir bulunusluk diizeyinin
olctilmesi, kontenjan olmasina ragmen yas itibariyla kaydolmasi gereken simifa kaydimin yapilmamasi,
okullarinin ¢ift dilli egitim vermesi nedeniyle kizlarmmn Okulda mutsuz olacagmin veliye sdylenmesi, yazili
ihtarnameye cevapta Okul kayit sayisinin gerekce olarak gosterilmesi ancak 6 adet 6grenci kontenjanmin
bos bulunmasi, aday 6grencilerden hangilerinin kayit yaptiracaginin bilinmediginin sdylenmesinin egitim
hakki ve ayrimcilik yasagimin ihlali niteliginde oldugu,

d. ik gériismede (11/8/2023) kayit i¢in hazir olmalarina ragmen c¢ocuklarmm 6zel bir gériismeye
davet edildigi,

e. Muhatap Istanbul Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigiine yonelik bagvuru dilekgesindeki iddialara
ek olarak; Yénetmelik ihlaline dair agiklamalarmnm yok sayildigi, bagvurularmin CIMER incelemesi yeterli
gortilerek degerlendirmeye alinmadigi, yeni belge sunulmadigi siirece yeni sorusturmaya yer olmadiginin
belirtilmesi suretiyle gorev ihlali yapildigi, muhakkik tarafindan Okul ve simif kontenjani ayrimi
yapilmayarak gérev ihmalinin yapildigi, amir konumundaki Sube Miidiiriiniin ve ilge Milli Egitim
Miidiiriiniin eksik incelemeyi denetlemedigi, muhakkik tarafindan ise eksik ve yetersiz inceleme yapildig:
ifade edilmistir.

8. Dosyanin tekamiilii kapsaminda muhatap Riistem Eyiliboglu Egitim Kurumlart Anonim
Sirketinden talep edilen bilgi ve belgeler, dosya kapsamina dahil edilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

9. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin “Kanun oniinde egitlik” baslikli 10'uncu maddesi
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sOyledir:

“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. (...) Cocuklar, yashlar, éziirliiler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir
sayilmaz. (...) Devlet organlar: ve idare makamlart biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

10. Anayasast'nin “Egitim Ve 6grenim hakki ve édevi’” bashkli 42'nci maddesi s6yledir:

"Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. (...)"

11. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun
“Tammlar” baghkl 2'nci maddesi soyledir:

“Bu Kanunun uygulanmasinda; (...) d) Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel kisinin,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlastiran her tirlii farkli muameleyi, (...) ifade eder.”

12. 6701 sayili Kanun'un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagr” bashikli 3'tincti maddesi soyledir:

“Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada egittir. Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, rk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet,
dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
Ayrimctlik yasagimin ihlali halinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larmnin
giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmas: amaciyla
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan
gercek ve ozel hukuk tiizel kisileri, yetki alanlar: i¢erisinde bulunan konular bakimindan
ayrimciligin tespiti, ortadan kaldwrilmast ve esitligin saglanmast icin gerekli tedbirleri almakla
viiktimliidiir.”

13. 6701 sayili Kanun'un “Ayrimcilik tiirleri” bashkli 4tincti maddesi soyledir:

“Bu Kanun kapsamina giren ayrimcilik tiirleri sunlardir: @) Ayri tutma. b) Ayrimcilik
talimati verme ve bu talimatlar: uygulama. c) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d)
Dolayli ayrimcilik. €) Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. g) Varsayilan
temele dayali ayrimcilik. (...)”

14. 6701 sayih Kanun'un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baghkh 5'inci maddesi soyledir:

“Egitim ve ogretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak sizere basvurmug olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de
kapsar. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden
sorumlu olan kisi ve kurumlar, farkili engelli gruplarin ihtiyaglarin dikkate almakla ve makul
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diizenlemelerin yapiimasini saglamakla yiikiimliidiir. (...)"

15. 6701 sayili Kanun'un 9'uncu maddesinde “Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya
basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarmn takip etmek.” Kurumun
gorevleri arasinda sayilmstir.

16. 6701 sayih Kanun’un “Basvurular” bashikli 17'nci maddesi soyledir:

“Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi
Kuruma bagsvurabilir. (..) Ilgililer, Kuruma basvurmadan once bu Kanuna aykir: oldugunu iddia
ettikleri uygulamanin diizeltilmesini lgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz
gtin i¢erisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢
veya imkdnsiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hdllerde, bu sart: aramadan bagvurulari
kabul edebilir. (...) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile
basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

17. 6701 sayil: Kanun'un “Ispat yiikii” baghkli 21'inci maddesi soyledir:

“Miinhasiran ayrimcilik yasagimn ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin
iddiasimin gergekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya
koymast hdlinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve egit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat
etmesi gerekir.”

18. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve

Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in " Bagsvuru
hakki" baghkh 30'uncu maddesinin birinci fikrasi soyledir:
"Egitim Ve ogretim, yargt, KOllUk, saglk, ulagim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardum, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kurulugslart,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ozel hukuk tiizel kisilerinin,
yuiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak zizere
basvurmug olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen her gercek veya tiizel kisi,
ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasi ile Kuruma bagvurma hakkina sahiptir."”

19. Mezkir Yonetmelik'in “Basvurunun konusu” baghkli 31’inci maddesi séyledir: “Tiirkiye
Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang¢, mezhep,
felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hal, saghk durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasagy ihlalleri, basvurunun konusunu olusturur.”

20. Mezkir Yonetmelik'in “Kanuna aykirr oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin
ilgili taraftan talep edilmesi’ baghkli 39'uncu maddesi soyledir:

"Basvurucu, Kuruma basvurmadan énce Kanuna aykirt oldugunu iddia ettigi
uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Talebin reddedilmesi veya otuz giin
icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢
veya imkdnsiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hdllerde, birinci ve ikinci fikradaki sartlari
aramadan basvurular: kabul edebilir."

21. Mezkir Y 6netmelik'in “/ncelemede uyulacak ilkeler” baslikh 50'nci maddesi soyledir:

"Egitim ve ogretim, yargt, KONUK, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler,
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sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve
kuruluslari, Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve ézel hukuk tiizel
kisilerinin yiiriittiikleri faaliyetler, insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmug
hak ve hiirriyetlerden yararlanmada cinsiyet, 7k, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi
goriig, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali

ayrimciligin onlenmesi yonlerinden incelenir."
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

22. 6701 sayilh Kanun’un “Basvurular” baghikli 17°nci maddesinin birinci fikrast “Ayrimcilik
yasag: ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gerc¢ek ve tiizel kisi Kuruma
bagvurabilir.” hitkkmiinii haizdir. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baglikh 5’inci
maddesinin birinci fikrasina gore “Egitim ve dgretim, yargi, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal
giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri
sunan kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gergek kisiler
ve ozel hukuk tiizel kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta
olan veya yararlanmak tizere basvurmug olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen
kigi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya a¢ik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve
binalara erigimi de kapsar”. Bu gercevede somut olayda Egitim Kurumuna kayt ile ilgili hizmet iligkisi
Sirkete ait Egitim Kurumu ile bagvuran arasinda; sikayetlerin incelenmesi ile ilgili hizmet iliskisi ise
Idareler ile bagvuran arasinda kurulmus olup 31/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun
8'inci maddesi uyarinca faaliyetleri ¢cercevesinde gorev tistlenen kisilerin eylemlerinden s6z konusu
Sirketin ve Idarelerin sorumluluklar bulunmaktadir. Bu gercevede bagvuru dosyasinin muhataplarinm ilgili
Sirket ve Idareler olarak belirlenmesinin uygun oldugu degerlendirilmektedir.

23. Mezkir Kanun'un 17’nci maddesinin ikinci fikrasma gére “Zlgililer, Kuruma basvurmadan
once bu Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep
eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi hdilinde Kuruma
bagvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkdnsiz zararlarin dogmast ihtimali bulunan
hallerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul edebilir”. Basvuran vekili tarafindan Eyiiboglu Egitim
Kurumlari-Kemerburgaz Kampiisiine Eytipsultan 11. Noterligi araciligiyla gonderilen 29/8/2023 tarihli
ve ... yevmiye numarali ihtarname ile muhatap Ristem Eyiiboglu Egitim Kurumlari Anonim Sirketine
Eyiipsultan 11. Noterligi araciligiyla gonderilen 4/10/2023 tarihli ve ... yevmiye numarali
ihtarnamede pelteklik ve artikiilasyon sorunu nedeniyle okul kaydinin kabul edilmediginin ileri siirtildiigii,
muhatap Sirket vekili tarafindan Uskiidar 3. Noterligi araciligryla gonderilen 6/10/2023 tarihli ve ...
yevmiye numarali ihtarname ile iddialarin reddedildigi goriilmektedir. Ayrica artikiilasyon sorunu
nedeniyle ayrmcihiga ugramldigina iliskin basvuran ve vekiline ait 24/10/2023 tarihli dilekgeyle ilgili Tige
Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmek iizere Istanbul Valiligi i1 Milli Egitim Miidiirliigiine basvuruldugu,
s6z konusu dilekgenin ekinde pelteklik ve artikiilasyon sorunu nedeniyle okul kaydinin kabul
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edilmedigine iliskin iddialar igeren Eyiipsultan 11. Noterligi araciligiyla gonderilen 29/8/2023 tarihli ve
... yevmiye numarali ihtarname ile Eyiipsultan 11. Noterligi araciligiyla gonderilen 4/10/2023 tarihli ve
... yevmiye numarali ihtarnamenin sunuldugu, Istanbul Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
26/10/2023 tarihli yazistyla soz konusu dilekgenin ekleriyle birlikte Eyiipsultan Kaymakamligi fice Milli
Egitim Miidiirliigiine génderildigi anlasilmaktadir. Bu nedenle muhatap Sirket ve idareler agisindan ilgili
tarafa basvuru kosulunun gergeklestigi degerlendirilmektedir.

24. Ayrnimcilik yasagi, gerek uluslararasi hukuk gerek ulusal mevzuatimiz tarafindan giivence
altina almmugtir. Anayasa'nin 10 uncu maddesi esitlik ilkesini giivence altina alirken 6701 sayili Kanun’un
3’tincti maddesinin birinci fikrasi herkesin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esit
oldugunu hiikme baglamus, yine mezkir Kanun’un 3’tincti maddesinin ikinci fikrasi cinsiyet, ik, renk, dil,
din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu,
engellilik ve yas temellerine dayali ayrimciligi yasaklamustir.

25.Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi’nin (AIHS) 14’{incii maddesine gore “Bu Sézlesme 'de
tanminan hak ve ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, ik, renk, dil, din, siyasal veya diger
kanaatler, ulusal veya toplumsal kéken, ulusal bir azinliga aidiyet, servet, dogum basta olmak
iizere herhangi bagska bir duruma dayali hi¢bir ayrimcilik gozetilmeksizin saglanmalidir”. Saghk
durumu, AIHS’de acikga sayilan ayrimeilik temelleri arasinda yer almamakla birlikte Avrupa insan
Haklar1 Mahkemesinin (AIHM) yerlesik igtihatlarma gore AIHS nin 14’iincii maddesinde yer alan
“herhangi baska bir durum” ifadesinin kapsamma girdigi kabul edilmektedir (ATHM, 1.B./Yunanistan,
B. No: 552/10, 3/10/2013, para. 73; AIHM, Kiyutin/Rusya, B. No: 2700/10, 10/3/2011, para. 57).
Benzer sekilde Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararast S6zlesmesi’nin 2’nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, bu Sozlesmede beyan edilen haklarin rk, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal veya diger bir fikir, ulusal veya toplumsal kéken, miilkiyet, dogum gibi
herhangi bir statiiye gore ayrimcilik yapilmaksizin kullanilmasini giivence altina almayi taahhiit
ederler.” diizenlemesinde de saglik durumuna agikga yer verilmemis ancak uluslararasi insan haklari
hukukunda ayrimciligin kapsami ve niteligi zamana gore degiskenlik gostermesi nedeniyle “diger statii”
kavramina yer verilmek suretiyle esnek bir yaklagim sergilenmeye ¢alisilmistir. Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklar Komitesinin 20 No’lu Genel Yorumu’na goére saglik durumu, “diger statii” kavraminmn
kapsamima dahil olup bir kisinin fiziksel veya zihinsel saghgm ifade etmektedir. Taraf Devletler, bir kisinin
gercek veya algilanan saglik durumunun Sozlesme kapsamindaki haklarinin hayata gecirilmesi 6niinde bir
engel teskil etmemesini saglamakla yiikiimliidiir. Saglik durumu temelinde higbir makul veya objektif
kriterin farkhilagtirmay1 hakl géstermemesi ayrimcilik anlamina gelecektir (Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Komitesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Bakimindan Ayrimcilik Yapmama
Hakkinda 20 No'lu Genel Yorum, s. 8 ve s. 10, para. 27 ve para. 33).

26. Somut olay bakimindan bagvuru dilek¢esinde basvuran vekili tarafindan engellilik ve saglik
durumu temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi iddiasinda bulunulmussa da basvuranin kizinin
engellilik durumuna iliskin degerlendirmeye elverisli bir bilgi ve belgenin bagvuru ekinde yer almadig
gortilmektedir. Bununla birlikte basvuru ekinde sunulan ve dil ve konusma terapisti tarafindan hazirlanan
Dil ve Konusma Terapisi Degerlendirme Raporu'nda, bagvuranin kizinin test sirasinda genel olarak nesne
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adlandirma ve semantik beceriler yoniinden yasina uygun performans gosterdigi, anlasilirlik ve sesletim
yoniinden desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda bagvuran vekilinin dilekgesinden ihlal
iddiasimin 6701 sayili Kanun’un 3’{incti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ayrimcilik temellerinden
saglik durumu temelinde ayrimcilik yasagi baglaminda incelenmesinin uygun oldugu
degerlendirilmistir. Bagvuran vekili tarafindan muhataplara yonelik ileri siiriilen iddialar ele
alindiginda, muhatap Sirket ve Idareler hakkinda ileri siiriilen ayrmecilik yasagi ihlallerine iliskin iddialarm
ayr1 bir sekilde incelenmesinde fayda oldugu degerlendirilmistir.

Muhatap Sirket Bakimindan Yapuan Inceleme;

27. Bagvuran vekili tarafindan 11/8/2023 tarihinde yapilan ilk goriismede kayit i¢in hazir
olmalarina ragmen basvuranin kizinin 6zel bir gériismeye davet edildigi, MEB Ozel Ogretim
Yonetmeligi’ne aykiri olarak bagvuranin kizinin miilakata tabi tutuldugu ve Okul psikologuyla tek basina
gortstiiriildigl, mezkar Yonetmelik'te 2023 yilinda yapilan degisiklikle hazir bulunuslugun tespitine iligkin
Kurum Yonetmeligi'nin miilga edildigi, bagvuramin kizinin artikiilasyon sorunu sebebiyle Okula kaydinin
alinmayacaginin telefonla kendilerine bildirildigi, muhatap Sirket tarafindan gonderilen ihtarnamede
kontenjan dolulugunun gerekge olarak gosterildigi ancak kontenjani olmayan higbir okulun iki kere
davette bulunmayacagi, Kurumumuza sunulan belgelerde 6 bos kontenjanin bulundugunun goriildiigii ve
bos kontenjan olmasina ragmen kaydin yapilmadigi, Okul idarecileri tarafindan kontenjan dolulugu
konusundaki ifadelerin yalan beyan igerdigi, Egitim Kurumu tarafindan génderilen e-posta ve mesajlarda
bagvuranin kizindan aday 6grenci olarak bahsedildigi ileri siiriilerek ayrimcilik yasaginmn ihlal edildigi iddia
edilmistir.

28. Dosya kapsaminda &ncelikle bagvuranm kizinn MEB Ozel Ogretim Yo6netmeligi'ne aykir
olarak miilakata tabi tutuldugu, hazir bulunugluk diizeyinin belirlenmesine yonelik Kurum Yonetmeligi'nin
8 yil sonra yiiriirliige giren MEB Ozel Ogretim Yénetmeligi'ndeki diizenlemeyle miilga edildigi iddiasinmn
ele alinmasi1 gerekmektedir. 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi'nin "Kayit zamani
ve kayit yast" bashkli 11'inci maddesinin besinci fikrasiin (g) bendine gore "Ozel okul dncesi egitim
kurumlarina kayit kabul igslemleri, ogrenci kontenjanlari, okul ticretleri, sinif mevcutlari, personel
se¢imi Ve atanmalart Qibi is ve islemler, ozel dgretim kurumlart mevzuatinda belirtilen esaslara
gore yapulir''. MEB Ozel Ogretim Ydnetmeligi'nin "Ogrenci veya kursiyer kayit ve nakil islemleri"
baglikl1 51'inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasina gore "Okullardan, kayit alan: sarti disinda dengi
resmi okullarin tabi olduklar: yonetmelik hiikiimlerini uygulayacaklar, ayrica kurum yénetmeligi
diizenlemezler. Kurum yonetmeligi diizenlemeyen ortaégretim okullarina égrenci kaydi ve nakli,
basvuru éoncelik sirasina gore yapilir. Dengi resmi okullarin tabi olduklar: yonetmelik
hiikiimlerinden farkli uygulama yapmak isteyen okullar, Bakanlik tarafindan onayli kurum
yvonetmeliklerine gore kayit ve nakil islemlerini gerceklestirirler. Okullar, kayit ve nakil
islemlerinde zekd testi ve benzeri uygulamalarin sonu¢larina gore égrenci se¢imi yapamazlar. ...".
S6z konusu diizenlemeyle 6zel 6gretim kurumlar kapsaminda yer alan okullara, dengi resmi okullarin
tabi olduklar yonetmelik hiikiimlerini uygulamak isteyip istemedikleri konusunda bir se¢enek tanindigi,
bu baglamda okullarin kayit alam sart: disinda dengi resmi okullarin tabi olduklari yonetmelik hiikiimlerini
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uygulayacaklar1 ayrica kurum yonetmeligi diizenlemelerine gerek olmadigi, dengi resmi okullarin tabi
olduklar yonetmelik hiikiimlerinden farkli uygulama yapmak isteyen okullarm ise Bakanlik onayli kurum
yOnetmelikleri uyarinca kayit ve nakil islemleri gerceklestirebilecekleri hiikiim altina
almmustr. Kurumumuza ibraz edilen ve 14/1/2016 tarihinde Bakanlik tarafindan onaylanan Ozel
Eytiboglu Kemerburgaz Anaokulu Kurum Yonetmeligi'nin "Kay:t" baslikli 1'inci maddesine gore "(...)
Anaokuluna basvuran ogrencilerin hazir bulunugluk diizeyi dikkate alinarak aday kayit islemleri
yapilir. Kontenjan doluncaya kadar aday kay:it islemine devam edilir ve aday kayd: yaptiran
ogrencilerden isteyenlerin kesin kayit islemleri yapilir." diizenlemesine yer verildigi goriilmiistiir. Bu
kapsamda aday kaydi yapilmasi konusunda 6grenciler arasindaki ayrimin "hazir bulunusluk diizeyi"
Olciitiine dayandigr goriilmektedir.

29. Hazir bulunusluk diizeyi; 6grencilerin okul basarisi i¢in gerekli olan becerileri, bilgileri ve
davranislan edinim diizeyini ifade etmektedir (Milli Egitim Bakanhg1, Ogrencilerin Hazir Bulunusluk
Diizeylerinin Belirlenmesine Yénelik Hazirlanan Ol¢me Araglari,
https://odap.meb.gov.tr/kitaplar/uygulama_kilavuzu.pdf, s. 5). Bu kapsamda hazir bulunusluk diizeyinin
belirlenmesi ile 6701 sayili Kanun'da sayilan ayrimcilik temelleri arasinda bir iligki kurulamamaktadir. Bu
nedenle salt olarak normlar hiyerarsisi kapsaminda alt normun tist norma aykirilik tasidigia ve hazir
bulunusluk diizeyinin belirlenmesine iliskin Kurum Yénetmeligi'nin 2023 yihinda MEB Ozel Ogretim
Yonetmeligi’nin 51'inci maddesinin ikinci fikrasma eklenen diizenlemeye aykiri olduguna iliskin bagvuran
vekilinin iddialarinm incelenmesinin Kurumumuzun gérev alanina girmedigi degerlendirilmektedir.

30. Buna karsin her ne kadar hazir bulunusluk diizeyine gore aday kayit iglemlerinin yapilmasina
iliskin Kurum Yénetmeligi'nin MEB Ozel Ogretim Y énetmeligi'ndeki ilgili diizenlemeye uygunlugunun
incelenmesinin Kurumumuzun gérev alanina girmedigi degerlendirilmis olsa da Kurum Yonetmeligi'ne
dayal olarak ilgili Egitim Kurumu tarafindan 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyini belirlemeye yonelik
bagvurulan kriterlerin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik temelleriyle iliskilendirilip
iligkilendirilemeyecegi hususunun Kurumumuzca incelenebilecegi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
hazir bulunusluk diizeylerinin tespitine iliskin Egitim Kurumu tarafindan bagvurulan Kriterler de dikkate
alinarak saglik durumu sebebiyle bagvuranin kizinin Egitim Kurumuna kaydinin yapilmamasina iliskin
aynmecilik yasagimnn ihlaline iliskin iddialarin incelenmesinin ve karara baglanmasinm Kurumumuzun gérev
alan1 kapsamina dahil oldugu ve bu ¢er¢evede bagvurunun esastan incelenebilecek bir basvuru oldugu
degerlendirilmistir.

31. AIHM kararlarinda ayrimcilik, objektif ve makul bir neden olmaksizin ayn1 durumdaki
kisilere farkli muamelede bulunmak olarak tanimlanmistir (AIHM, Willis/ Birlesik Krallik, B. No:
36042/97, 11/06/2002, para. 48; ATHM, Okpisz/Almanya, B. No: 59140/00, 25/10/2005, para. 33).
AIHM igtihatlarina paralel olarak Anayasa Mahkemesi (AY M) kararlarinda da nesnel ve makul bir
sekilde haklilagtirillamayan, diger bir ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da segilen arag ile
hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iliskisi bulunmayan farkli muameleler, Anayasa’nin
10’uncu maddesinin amaglar baglaminda ayrimer karakterli olarak kabul edilmektedir (AYM, Nuriye
Arpa, B. No: 2018/18505, 16/6/2021, para. 58).

32. Ayrimcilik, kendini agik ve kolayca tespit edilebilen bir sekilde gostermediginden ayrimcilik
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yasagmin ihlal edildiginin kanitlanmasi oldukea giictiir. AITHM, bu agidan “makul siiphe birakmayacak”
bir kanit standardi kabul etmistir. Mahkemeye gore; kanitlama yeterince giiclii, agik ve birbiriyle uyumlu
cikarsamalardan ya da yeterince ciiriitiillememis maddi olgulardan olusabilecektir (AIHM, Nachova ve
Digerleri/Bulgaristan, B. No: 43577/98, 6/7/2005, para. 147). AIHM, bir basvuranin farkli bir
muameleye maruz kaldigim en azindan "kanit baslangici™ olarak adlandirilabilecek bazi kanitlarla ortaya
koydugu durumda bu farkli muamelenin yapilip yapilmadiginin ya da hakli olup olmadiginin
ispatlanmasmin kars1 tarafa ait olacagini belirtmektedir (AIHM, Chassagnou ve Digerleri/Fransa, B.
No: 25088/94, 29/4/1999, para. 91- 92).

33. AYM'ye gore ise ayrimcilik iddiasinin ciddiye almabilmesi igin bagvuranmn kendisiyle benzer
durumdaki bagka kisilere yapilan muamele ile kendisine yapilan muamele arasinda bir farkliligin
bulundugunu ve bu farkliligin mesru bir amag olmaksizin 1k, renk, cinsiyet, din, dil gibi ayrimci bir
nedene dayandigini makul delillerle ortaya koymasi gerekir (AYM, Devrim Evin, B. No: 2013/2069,
20/2/2014, para. 34). 6701 sayil1 Kanun’un 21’inci maddesinde de; “Miinhasiran ayrimcilik
yvasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, bagsvuranin iddiasinin gercekligine
iliskin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya koymasi halinde, karsi
tarafin ayrimcilik yasagini ve egit muamele ilkesini ihlal ermedigini ispat etmesi gerekir.” hiikmii
yer almaktadir.

34. Ayrnimcilik yasaginin ihlal edildigini iddia eden iddia sahibi tarafindan delil ortaya konularak
ispat yiikiiniin yerine getirilmesi durumu, "ilk géoriiniis ispati (prima facie)" olarak adlandirlimaktadir.
[k goriiniis ispat1, bir olgunun aksinin muhtemel oldugu iddia edilmedigi siirece var oldugunun hayat
tecriibelerine gore kabul edilmesi olarak nitelendirilmistir. Bu kapsamda ayrimeilik yasagimn ihlal edildigi
iddiasini ispat edebilmek amaciyla ortaya konulan delillerin, farkli muamelenin varligini ve farkli
muamelenin yasaklanan bir ayrimcilik temeli ile baglantili oldugunu ortaya koyacak nitelikte olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte iddia sahibinin yalmzca farkli muameleye ugradigini ileri siirmesi ve
ayrimciligin yasaklanan temellerden birine dayandigini sdylemesi ispat yiikiiniin yer degistirmesi i¢in
yeterli olmayip ayrica s6z konusu durum igin gerekli niteliklere sahip oldugunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir (Ulas Karan, Uluslararas: Insan Haklar1 Hukuku ve Anayasa Hukuku Isiginda Esitlik
[lkesi ve Ayrimcihik Yasagi, On ki Levha Yaymlari, Nisan 2022, s. 427-428).

35. Bagvuranin kizimin artikiilasyon sorunu nedeniyle farkli muameleye tabi tutuldugunu ispat
etmek amaciyla noter araciligryla muhatap Sirkete ve muhatap Sirkete ait Egitim Kurumuna génderilen
ihtarnameler, Egitim Kurumundan gelen e-mail ve mesaj goriintiileri, arama kayitlari, diger muhatap
Idarelere sunulan dilekgeler ile muhataplara ait cevabi yazilar ve Dil ve Konusma Terapisi Degerlendirme
Raporu sunulmustur.

36. Somut olayla ilgili MEB Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi incelendiginde, 6zel dgretim
kurumlarma bagvuran her 6grencinin kaydinin yapilmasini zorunlu tutan bir diizenlemeye yer verilmedigi
goriilmektedir. Izmir Bolge Idare Mahkemesi (BIM) 5. Idari Dava Dairesinin (IDD) "Gerek MEB Ozel
Ogretim Kurumlar: Yonetmeliginde gerekse MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeliginin kayt,
kabul, nakil ve gecislerle ilgili maddelerinde, ozel 6gretim kurumlarina basvuruda bulunan her
ogrencinin mutlaka kay:t veya naklinin yapiimasinin zorunlu oldugu anlami ¢ikarabilecek bir
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diizenleme yer almadig: gibi ozel 6gretim kurumlarmin kurulus amaglar: ve nitelikleri goz oniinde
tutuldugunda boyle bir zorunluluktan soz edilemeyecegi de kuskusuzdur." seklindeki 2017 yilinda
verdigi kararla da benzer sonuca ulasilmistir (Izmir BIM 5. IDD, 2017/1639 E. 2017/2583 K.
7/12/2017).

37. Ayrica Egitim Kurumuna ait Kurum Yonetmeligi'nde aday kaydi yaptiran 6grencilerden
isteyenlerin kesin kayit islemlerinin yapildigi, aday kayit islemlerinin ise anaokuluna bagvuran
ogrencilerinin hazir bulunusluk diizeyi belirlendikten sonra gergeklestirildigi anlasilmaktadir. Dolayisiyla
basgvuranin kizimin hazir bulunusluk diizeyinin belirlenmesine yonelik gériismenin 21/8/2023 tarihinde
yapildig gozetildiginde 10/8/2023 ve 20/8/2023 tarihlerinde gonderilen e-posta ve mesajlarda yer alan
"aday ogrencimiz", "Ogrenci adayimiz" ifadelerinden basvuranin kizina kesin kayit hakki
tanindig1 seklinde bir anlam ¢ikarilamayacagi degerlendirilmistir.

38. Dosya kapsaminda CIMER sikayeti {izerine baslatilan inceleme ve sorusturma siirecinde,
Egitim Kurumu idarecileri tarafindan kontenjan dolulugu ile ilgili yalan beyan verildigi ileri siiriilmiis
olmakla birlikte muhatap Sirketin 6/10/2023 tarihli ihtarnamesinde kayit yapilamama gerekgesi olarak
objektif sartlar seklinde uygulanan "kayit sayis1 durumu™ ileri siiriilmiis, kontenjan doluluguna iliskin agik
bir ifadeye yer verilmemistir. Ayrica muhatap Sirket tarafindan Kurumumuza sunulan 9/2/2024 tarihli
yazil goriiste soz konusu Egitim Kurumu igin 11/8/2023, 21/8/2023 ve 22/8/2023 tarihlerinde kayzit
islemleri tamamlanan 66, on kayit ile goriisme siiregleri tamamlanan ve kesin kayit islemlerini
gerceklestirmek tizere beklenen 6grenci sayisinin 49, 23/8/2023 tarihinde ise kesin kayitli 6grenci
sayisinin 67, kesin kayit islemlerini gergeklestirmek tizere beklenen 6grenci sayisinin 48 oldugu, okul
kontenjaninin 72 oldugu, séz konusu 48 6grencinin kesin kayit islemleri igin dncelik hakkinin bulundugu
belirtilmistir. Ayrica 22/8/2023 tarihinde Okul Miidiirliigii tarafindan bagvuranin kizmmn ilgili simf seviyesi
icin hazir bulunuslugunun gelistirilmesi gerektigine ve kayit iglemlerini tamamlamasi beklenen 49
ogrencinin mevcut olduguna, 6 tanesinin Okul agilana kadar bagvurmasi halinde kontenjanlarinin dolmus
olacagina, bu nedenle bagvuramn kizinin Kesin kayit islemlerinin gergeklestirilemeyecegine iliskin bilginin
bagvuran veliye iletildigi ifade edilmistir.

39. Bu kapsamda muhatap Sirkete ait 9/2/2024 tarihli yazili goriisteki hazir bulunuslugun
gelistirilmesine ve kesin kayit islemlerini tamamlamasi beklenen 6grencilere iliskin agiklama ile
ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerine gore aday kayit islemlerinin yapilacagina ve aday kayit
islemlerine kontenjan dolana kadar devam edilecegine iliskin Kurum Yo6netmeligi'nde yer alan
diizenlemenin birbiriyle 6rtiistiigii, muhatap Sirket tarafindan ileri siirilen hazir bulunuslugun gelistirilmesi
ve kesin kayit iglemlerini tamamlamasi beklenen 6grenciler ile ilgili bilginin veliye iletildigine iliskin iddiamn
bagvuran vekili tarafindan reddedilmedigi, bagvuran vekilinin itirazinin hazir bulunusluk diizeyinin
belirlenmesine iliskin Kurum Yonetmeligi'nin MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi‘ne aykirt oldugu
ve muhatap Sirkete ait ihtarnamedeki "kayit sayis1 durumu” ifadesinden kontenjan dolulugunun
kastedildigi, s6z konusu ihtarname ile inceleme ve sorusturma siirecinde Egitim Kurumu idarecilerinin
kontenjan doluluguna iliskin beyanlarmin yalan oldugu iddialarindan ibaret oldugu goriilmektedir. Bu
nedenle kontenjana iliskin muhatap Sirketin agiklamalari esas alinmustir. Ayrica muhatap Sirket tarafindan
basvuranin kizinmn ilgili siif seviyesi i¢in hazir bulunusluk diizeyinin gelistirilmesi gerektigi gerekgesiyle
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aday kaydimin yapilmadig1 ve kesin kayit hakkinin saglanmadigi dikkate alindiginda bagvuranin kizinin
Egitim Kurumuna kaydinin yapilmamasmin gerekgesinin kontenjan durumundan ziyade bagvuranin kizinin
hazir bulunusluk diizeyinden kaynaklandig1 degerlendirilmistir.

40. Dosya kapsaminda Kurumumuzca yapilan ek bilgi ve belge talebine istinaden muhatap
Sirket tarafindan génderilen Eyiiboglu Egitim Kurumlar1 Hazirhk Simflart Aday Ogrenci Hazirbulunusluk
Degerlendirme Formu'nda &grencilerin yetiskinden ayrilabilmesi, katilim, iliski kurma, kendini ifade etme
ve dil gelisimi, duygu durumu, tutum ve davranislar, dikkate ve biligsel gelisim, sosyal-duygusal gelisim
kapsaminda birtakim 6lg¢iitlerin belirlendigi, kendini ifade etme ve dil gelisimi baglaminda belirlenen
kriterler incelendiginde 6grencilerin kendilerini anlasilir bi¢imde ifade edip edemedikleri, giinliik
deneyimlerini anlatip anlatamadiklari, anlam biitiinliigiinii koruyup koruyamadiklari, sorulara cevap verip
veremedikleri ve konudan konuya atlayip atlamadiklari hususlarinin gézlemlendigi anlasiimaktadir.
Bagvuranin kiziyla goriisme yapan rehber 6gretmen, séz konusu gériismeye iliskin Kurumumuza cevap
olarak ilettigi beyamnda 6zetle; bagvuranin kiziyla giinliik yasantisini aktarmasina ve kendisini tanitmasima
iliskin gériismenin gergeklestirildigi, 6grencinin ¢alismaya tek bagma katildigi, 6grencinin sorulara yanit
vermekte giicliik ¢ektigi, bazen konudan konuya gegtigi, giinliik yasantisim anlatirken anlam biitiinligtinii
saglamakta zorlandigi, diirtiisel davraniglari nedeniyle dikkat konusunda zorluk yasadigi ve siklikla
yonerge tekrarina ihtiyag duydugu, anlama ve ifade etme konusunda yasitlarimin diizeyinin altinda kaldig,
cevresel uyaranlara karsi asir1 duyarlilik nedeniyle goriismenin saglikl yiiriitiilemedigi, iletisim baslatma,
neden-sonug iligkisi kurma ve yoneltilen sorulara yamit verebilme becerisinin yas doneminin gelisimini
kargilamadigi, bu kapsamda problemleri tanimlama-anlamlandirma-¢6zme girisiminde bulunma, yardim
odaklanma ve yamitlama becerisinin, sozel igerikli yonergeleri bir dizi halinde algilama-anlamlandirma-
yanitlama becerisinin, 6grencinin sabir-sebat-odaklanma becerisinin yasitlarinin diizeyinin gerisinde
kaldig1 ve okullarinin akademik programlarimin gevresel uyaranlari ve mekansal gegisleri barindirtyor
olmasi nedeniyle 6grencinin performansinin olumsuz yonde etkilenebileceginin diisiintildiigi, bu
cercevede mevcut okul program ve uygulamalarinin 6grencinin sosyal ve akademik gelisimine katki
saglamayacag ve hazirlik sinifi i¢in 6grencinin hazir bulunuslugunun gelistirilmesi gerektiginin 6ngoriildiigi
ifade edilmistir.

41. Dosya kapsaminda yer alan bilgi ve belgeler bir biitiin olarak incelendiginde, bagvuran vekili
tarafindan ihtarnameyle ileri siiriilen artikiilasyon sorunu nedeniyle Egitim Kurumuna kaydin kabul
edilmedigine iliskin iddialara muhatap Sirket vekili tarafindan gonderilen ihtarname ile itiraz edildigi
goriilmektedir. Ayrica 11/8/2023 tarihinde yapilan ilk goriismedeki sohbet sirasinda ayn1 zamanda
bagvuranin esi ve kizinin velisi olan bagvuran vekili tarafindan kizlarinin artikiilasyon sorunundan
bahsedilmesine ragmen Egitim Kurumu tarafindan kayit siirecinin devam ettirildigi ve 21/8/2023 tarihinde
hazir bulunusluk diizeyinin tespitine iligkin ikinci goriissmeye ¢agrildigi, bu durumun bagvuran ve muhatap
Sirketin beyanlariyla sabit oldugu anlagilmaktadir. Muhatap Sirkete ait Egitim Kurumunun, kendilerine
bagvuran 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyini dikkate alarak aday kayit islemlerini yapma yetkisinin
2016 yilinda ilgili Bakanlik tarafindan onaylanan Kurum Yonetmeligi kapsaminda kabul edildigi, ilgili smif
seviyesi i¢in hazir bulunusluk diizeyinin gelistirilmesi gerektigi gerekgesiyle bagvuranin kizinin aday
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kaydinin yapilmadigi, 22/8/2023 tarihinde veliyle yapilan gériismede Okul miidiirii tarafindan 6grencinin
hazir bulunusluk diizeyinin gelistirilmesine iliskin basvuran veliye agiklama yapildigina yonelik muhatap
Sirket iddiasina basvuran vekili tarafindan karst ¢ikilmadigi, s6z konusu Egitim Kurumu bakimindan aday
kayit islemleri tamamlanan diger 6grencilere kiyasla bagvuranin kizinin hazir bulunusluk diizeyinin ortaya
konulamadig1, bu kapsamda Dil ve Konugma Terapisi Degerlendirme Raporu'nun diger 6grencilere
kiyasla bagvuranin kizinin hazir bulunusluk diizeyinin ortaya konulmasinda yeterli olmadigi
degerlendirilmektedir.

42. Bunlara ek olarak; Egitim Kurumuna basvuran 6grencilerle ilgili kayzit siireci hakkinda
muhatap Sirkete ait Egitim Kurumlarmin tiim subelerine 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi igin 4434
cocuk i¢in 6n kayit bagvurusu yapildigi, 5 6grenci adayinin ailelerinin goriisme randevusuna gelmedigi,
4429 ¢ocugun ailesi ile en az bir defa goriisme yapildigi, kayit siirecini devam ettirmek isteyen 2214
cocugun ailesiyle birden fazla goriisme yapildigs ifade edilmistir. Ayrica 2024-2025 Egitim Ogretim yili
icin kaytlarla ilgili olarak Egitim Kurumuna ait kurumsal internet sitesi incelendiginde “Anaokulu, /lkokul
hazirlik, 1,2,3, 4 ve 5. siniflara baglayacak ogrenciler igin “Ogrrenci Tanima Gériismeleri ve
Degerlendirmeleri” gerceklestirilir.” (https://www.eyuboglu.k12.tr/dbs) ifadelerine yer verildigi
goriilmektedir. Bu kapsamda 6grenci tamma goriismeleri ve degerlendirmeleri yapilmasinin basvuranin
kizina 6zgii bir usul olmadigi degerlendirilmistir. Ayrica muhatap Sirkete ait Egitim Kurumlarinda degisik
yas ve smif gruplarinda DEHB, disleksi, disgrafi, diskalkuli, kaygi bozuklugu, depresyon, diger ve
medikal destek goriilen gocuklarn kayitlariin bulundugu ve egitim gérdiigii anlasilmaktadir. Son olarak
bagvuranin kiziyla yapilan gériigmeye iliskin rehber 6gretmenin degerlendirmelerinin muhatap Sirket
tarafindan sunulan Eyiiboglu Egitim Kurumlar1 Hazirlik Siniflart Aday Ogrenci Hazirbulunusluk
Degerlendirme Formu'nda yer alan kriterlere gore yapildigi, s6z konusu kriterler ve rehber 6gretmen
degerlendirmesinde ayrimcilik yasagina aykirilik unsurlarina rastlanmadigi gortilmektedir. Tiim bu
hususlar karsisinda bagvuranin kizinin artikiilasyon sorunu nedeniyle okul kaydinin yapilmadiginin
telefonla kendilerine bildirildigine iliskin iddialarn soyut nitelik tasidigi degerlendirilmektedir.

43. Tium bu hususlar birlikte degerlendirildiginde, bagvuranin kizinin saglik durumu nedeniyle
farkli muamele yapildigini gosterir kanit baslangici niteligindeki kuvvetli emarelerin ve karine olusturan
olgularmn ortaya konulamadigi, bu kapsamda basvuranin kizina yonelik Egitim Kurumuna basvuran diger
adaylardan farkli bir muamele yapildiginin ispatlanamadigi degerlendirildiginden muhatap Sirket
tarafindan saglik durumu temelinde ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

Mubhatap Idareler Bakimindan Yapiulan Inceleme;

44. Muhatap Idareler hakkindaki sikdyet bakimmndan basvuran vekili tarafindan 6zetle; okula ait
kontenjan ve randevu bilgilerinin, velilerin iki kere okula ¢agrilmasi ve bagvuranin kizinin okul
psikologuyla tek basina goriistiiriilmesi hususlarinin incelenmedigi, basvurularinin soyut bir sekilde
sorusturma sonucu gonderilerek cevaplandigy, kayit verilerine iligkin belgenin sunulmadigy, sikayetlerinin
degerlendirilmedigi, yonetmelik ihlaline dair agiklamalarinin yok sayildig, bagvurularinin CIMER
incelemesi yeterli goriilerek degerlendirmeye almmadigi, amir konumundaki Sube Miidiiriiniin ve Ilce
Milli Egitim Miidiiriiniin eksik incelemeyi denetlemedigi, eksik ve yetersiz inceleme yapildigr ileri
siirtilmektedir.
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45. 6701 sayili Kanun, Kurumun ayrimeilik yasagi ile ilgili sahip oldugu gérev ve yetkilerin
kapsamini diizenlemektedir. Mezkar Kanun'un "Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi"” bashikh 31inci
maddesine gore "Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetierden yararlanmada esittir. Bu Kanun
kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet,
dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
Ayrimetlik yasagimin ihlali halinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusiar: ihlalin sona erdirilmesi, sonuglarinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidir. (...)".

46. Dosya kapsami incelendiginde, basvuranin kizinin annesi tarafindan kizlarinin Egitim
Kurumuna kaydinin yapilmamasi nedeniyle ayrimeilik yasaginm ihlal edildigi gerekgesiyle 22/8/2023
tarihinde CIMER araciligtyla sikayet basvurusunda bulunuldugu gériilmektedir. S6z konusu CIMER
sikayetinde I. N. D. tarafindan 6zetle; zorunlu anaokulu egitimi icin Egitim Kurumuna basvuruda
bulunuldugu ve 11/8/2023 tarihinde gorismeye gidildigi, Egitim Kurumu kontenjaninin dolmak
tizere oldugu ve miilakata girmesi gerektigi gerekgesiyle kizlarmn okul psikologuyla goriismesi igin
21/8/2023 tarihinde goriismeye davet edildigi, 22/8/2023 tarihinde okul yoneticisi tarafindan
kizlarinin okulda mutlu olamayacaginin ve bu nedenle kaydinin alinamayacagmin, ¢ift dille yapilan egitim
nedeniyle kizlarmin bu egitimi kaldiramayacagmin ifade edildigi, kontenjanlar1 olmasina ragmen kizlarinin
anayasal egitim hakkinin ihlal edildigi ve MEB tarafindan yaptirim uygulanmasi gerektigi, 4 yasini yeni
tamamlayan kizlarimin hi¢ tanimadig bir kisiyle goriiserek kendisini ifade etmesini bekleyen Egitim
Kurumu tarafindan egitlik ilkesinin ve ayrimcilik yasagimnin ihlal edildigi, kizlarnm 2 yagindan itibaren krege
gittigi ve okul yonetiminden golge 6gretmen Ve 6zel egitim destegi talebinin gelmedigi ileri siiriilmiistiir.

47. Sdz konusu sikayet basvurusunun Bakanlik tarafindan muhatap istanbul Valiligi 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine gdnderildigi, Eyiipsultan Kaymakamlig Iice Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 28/8/2023
tarihinde CIMER basvurusunda bahsi gecen tiim iddialar disiplin yoniinden incelemek ve gerekiyorsa
sorusturma yapmak tizere muhakkik gorevlendirmesinin yapildigi, muhakkik tarafindan hazirlanan
10/10/2023 tarihli inceleme ve sorusturma raporunda iddia konularinin siibut bulmamasi nedeniyle islem
tayinine ve teklife gerek olmadiginin uygun olacag seklinde kanaat bildirildigi goriilmektedir.

48. Basvuran Ve esi tarafindan muhatap Idarelere sunulan dilekgeler incelendiginde, 24/10/2023
tarihli dilekgede 6zetle; kizlarmin MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi'ne aykirt bir uygulamaya
tabi tutuldugu, artikiilasyon sorunu nedeniyle kizlarinin mutsuz olacagi ve her 6grenciyi almak zorunda
olmadiklarinin belirtilerek Egitim Kurumu tarafindan ayrimcihga ugradiklari, Egitim Kurumu tarafindan
Egitim Kurumuna kaydin yapilmamasi gerekgesinin kontenjan dolulugu oldugunun belirtildigi, Egitim
Kurumunun kontenjan durumunun tespit edilmesinin gerektigi, kontenjanin olmamasi halinde kendilerine
randevu olusturulmasi nedeniyle idari yaptirm uygulanmasi, kontenjanin varligi halinde ise idari yaptirmm
uygulanmasi ve Tiirk Ceza Kanunu'nun 122 ve 206'nc1 maddeleri geregince Cumhuriyet Bassavciligina
basvuru yapilmast talep edilmistir.

49. 18/6/1949 tarihli ve 5442 sayih il Idaresi Kanunu’nun 9’uncu maddesinde valilerin illerde
Cumhurbaskaninin temsilcisi ve idari yiiriitme vasitast oldugu, illerin genel idaresinden valilerin
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Cumhurbagkanina kars1 sorumlu olduklari, il genel idare teskilatina ait biitiin isleri Bakanliklarin dogrudan
valiliklere yazabilecekleri kabul edilmistir. Mezkir Kanun’un 27’nci maddesinde kaymakamin ilge genel
idaresinin basi oldugu, 30 uncu maddesinde ise valilerin ilgeye ait biitiin isleri dogrudan Kaymakama
yazacaklar1 hilkkme baglanmistir. Dosya kapsaminda Egitim Kurumu ile ilgili ayrimcilik yasag ihlali
iddiasmnimn incelenmesinden muhatap Eyiipsultan Kaymakamhg Iice Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorevli
kilindig, Egitim Kurumu hakkindaki inceleme ve sorusturmamin Eyiipsultan Kaymakamligi ilce Milli
Egitim Miidiirliigii nezdinde yiiriitiildiigii, muhatap istanbul Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ise diger
muhatap Idare iizerinde hiyerarsik amir olarak denetim yetkisinin bulundugu degerlendirilmektedir.

50. 6701 sayili Kanun'un 3'iinci maddesinin tiiincii fikrasina gore "Ayrimcilik yasaginin ihlali
halinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonug¢larinin giderilmesi,
tekrarlanmasimin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmas: amaciyla gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiir". Bu kapsamda Egitim Kurumu tarafindan ayrimeilik yasag ihlal edildigi iddiasi ile
ilgili denetim yiikiimliiliikleri bulunan muhatap Idareler hakkinda ileri siiriilen ayrimcilik yasag: inlal
iddialarmin 6701 sayili Kanun'un 3'tincii maddesinin tgtincii fikras1 kapsaminda Kurumumuzun gérev
alanma girdigi ve esas bakimimndan incelenebilir oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte mezkir
diizenleme uyarinca muhatap Sirket tarafindan Egitim Kurumuna kayit islemlerinde ayrimcilik yasagimin
ihlal edilmis olmas1 halinde muhatap Idarelerin; ihlalin sona erdirilmesine, sonuglarmm giderilmesine,
tekrarlanmasinin 6nlenmesine, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmasna yonelik yiikiimliiliiklerin dogdugu degerlendirilmektedir.

51. Kurumumuzca yapilan inceleme neticesinde; saglik durumu nedeniyle bagvuranin kizina
yonelik farkli muamele yapildigina ve Egitim Kurumuna kaydinin yapilmadigia yonelik ayrimeilik
yasaginin ihlali iddiasina iligkin kanit baglangici niteligindeki kuvvetli emarelerin ve karine olusturan
olgularin ortaya konulmamasi nedeniyle muhatap Sirket tarafindan ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi
kanaatine varilmistir. Bu kapsamda Egitim Kurumu tarafindan ayrimcilik yasagim ihlal edilmedigi
sonucuna ulasildigindan muhatap Sirket izerinde denetim yiikiimliiliikleri bulunan muhatap idareler
tarafindan mezk@r Kanun'un 3'tincti maddesinin tgiincii fikrasindaki yiiktimliiliiklerin ihlal edilmedigi
kanaatine varilmustir.

V.KARAR
A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI IHLALI YAPILMADIGINA,
B. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

18/7/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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