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I. BASVURU KONUSU

1. Basvuru, ... Universitesinde bir akademisyene gegersiz yabanci dil belgesine dayanilarak
usulsiiz bir sekilde dogentlik unvani verilmesine karsi itirazda bulunan basvuranin yaptigi itirazlar
nedeniyle magdurlastirmaya maruz kaldig iddiasina iliskindir.

11. INCELEME SURECI

2. Bagvuran bagvuru dilekgesinde 6zetle:

a. ... Universitesinde dgretim iiyesi oldugunu, ... Universitesi Rektorliigii tarafindan bir 6gretim
tiyesinin gegersiz yabanci dil belgesi olmasina ragmen dogentlik kadrosuna alindigini, bunu tespit etmesi
tizerine konuyu resmi yazisma yoluyla Rektorliige bildirdigini, Rektorliigiin sorusturma baglattigint - ancak
konunun sonugsuz kaldigini,

b. Konu hakkinda bilgi vermek ve farkindalik olusturmak amaciyla ... Fakiiltesinde gorev
yapan kisilere konuyu anlatan bir elektronik posta (e-posta) gonderdigini, bunun {izerine hakkinda
disiplin sorusturmasi baslatildigini ve 1/30 oraninda maastan kesme cezasi verildigini, ardindan konuya
iliskin ikinci kez e-posta gondermesi tizerine hakkinda tekrar disiplin sorusturmasi baslatildigim ve
bunun sonucunda da 1/2 oraninda maastan kesme cezasi aldigini, disiplin sorusturmalar1 neticesinde
aldig1 cezalara kars1 idari ve adli yollara bagvurdugunu,

c. Bahsi gegen usulsiiz atamaya karsi yapmis oldugu itirazlar ve kendisi hakkinda verilen cezalara
kars1 idari ve adli yollara bagsvurmasi sebebiyle isyerinde sindirilmeye gahsildigin, 1srarli bagvurularidan
vazgecmesi gerektiginin bildirildigini, konunun pesini birakmasi amaciyla yiiriitiilen bu sorusturmalar ile
olumsuz muamelede bulunuldugunu ve magdurlastirmaya maruz kaldigini iddia etmektedir.

3. Muhatap ... Universitesi Rektorliigiinden ahnan yazih goriiste 6zetle:

a. Bagvuranin iddialarina iliskin cesitli dilekgelerle bilgi ve belge talep ettigi, Rektorliik tarafindan
bu taleplerinin karsilandig1, bagvurana defalarca detayli cevaplar verildigi, bagvuranin bu cevaplarn belli
kisimlarini alarak gikarimlarda bulundugu,
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b. Basvuranin 8/9/2021 tarihli ve ... sayil1 dilekce ile Prof. Dr. U. A’nn
Fetullah¢1 Terdr Orgiitiiniin (FETO) kontrolii altindaki bir yabanci dil siavindan (IELTS) dil yeterlilik
belgesi aldigimi ve bu belgeye istinaden 2015 yilinda dogentlik kadrosuna atandigini iddia ettigi, bu iddia
iizerine Rektérliik tarafindan Prof. Dr. U. A. hakkinda FETO iiyeligine iliskin bir sorusturma
yiriitiildigl, sorusturma neticesinde herhangi bir idari ve cezai islem yapilmasina gerek olmadigi
karar1 verildigi, basvuranin Prof. Dr. U. A. hakkindaki iddialarm sonugsuz birakildigi yoniindeki
beyanimin ¢eligkili oldugu,

C. Bagvuranin konuya iliskin Fakiiltede gorev yapan idari ve akademik personele gonderdigi e-
postalarda Prof. Dr. U. A. ve Rektorliigii zan altinda biraktigs, itham edici ifadelerde bulundugu, bu
nedenle hakkinda disiplin sorusturmasi baslatildigi, sorusturma neticesinde basvurana disiplin cezasi
verildigi,

¢. Bu sorusturmadan bir siire sonra bagvuranin tekrar ayn1 igerikli bir e-posta attigi, bu e-
postada Prof. Dr. U. A. tarafindan kendisi hakkinda asilsiz ihbar ve ithamlarda bulunuldugu,
kendisine iftira atildigi, suglu olarak gosterilmeye ¢alisildigr ve itibarinin zedelendigi seklinde ifadelerde
bulundugu, bunun iizerine bagvuran hakkinda yeni bir sorusturma agildigi, sorusturma neticesinde
bagvurana tekrar disiplin cezasi verildigi,

d. Bagvuranin sorusturmalar i¢in gorevlendirilen birim disiplin kurulu tiyelerinin 6zel olarak
secildigi ve kendisine kasti olarak ceza verildigi iddialarinin gergeklikten uzak oldugu, disiplin kurulundaki
kisilerin mevzuata uygun olarak segildigi ve sorusturmanin mevzuata ve usule uygun olarak yiiriitiildiigii,

e. Bagvuran her ne kadar basvuru konusu olaya iliskin farkindalik olusturmak ve ilgili kisilere
bilgi vermek i¢gin s6z konusu e-postalart gonderdigini iddia etse de gonderdigi e-postalarda kullandig
iislubun fevri ve itham edici oldugu, e-postalarda sorusturmacilari ve Universite ydnetimini nezaket
sinirlarmi asan ve bir akademik personele yakismayacak sekilde hedef aldigi, nitekim sorusturmanin bu
nedenle acildigs,

f. Prof. Dr. U. A.’nin sundugu yabanci dil belgesinin sunuldugu tarih itibartyla Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanh@ tarafindan kabul edildigi, yine adi gecen kisinin
dogentlik kadrosuna atandig tarihte ... Universitesi tarafindan herhangi bir yabanci dil sarti  aranmadigy,
dolayzstyla siireg agisindan sunulan yabanci dil belgesinin herhangi bir etkisinin olmadig,

g. Bagvuranin gerek Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezine (CIMER) yaptig1 basvurular ve
gerekse Fakiilte personeline attig e-postalar ile Prof. Dr. U. A.’y1 FETO ile iltisakli olma zanm altinda
biraktigim ve Prof. Dr. U. A.’mn dogentlik kadrosuna atanmasina iliskin siirecin mevzuata ve usule
uygun olarak yiirtitiildiigii belirtilmistir.

4. Muhatabin yazili goriistine kars1 bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste bagvuran 6zetle:

a. Haksiz sorusturmalara maruz kaldigini ve disiplin cezalart aldigini, bunun yaninda isyerinde
ayrimeiliga maruz kaldigim, bagvuru konusu olay kapsaminda Prof. Dr. U. A’y1 herhangi bir terdr
orgiitiine iiye olmakla suclamadigmi, ancak adi gecen kisinin FETO’niin kontroliinde olan bir smnav
belgesi ibraz ederek usulsiiz bir sekilde dogentlik kadrosuna atandigini,

b. Universite yonetimi tarafindan konunun carprtildigini, adi gegen 6gretim gorevlisi hakkinda
teror orgiitii tiyeligi kapsaminda sorusturma yiirGitiildiigiinii, ancak yabanci dil belgesinin gegerliligi
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hakkmda bir inceleme yapilmadigini, Universite yonetiminin basvurana verdigi cevaplarin ikna edici ve
tutarli olmadigmi, ... Universitesinde dogentlik atamalar1 i¢in her zaman yabanci dil belgesi
istendigini,

C. ... Boliimiiniin 2019 ve 2020 yilinda profesorliik kadrosu talebinin oldugunu, 2021 yilinda
ise bu yonde bir talebin olmadigim, 2019 ve 2020 yilinda yapilan taleplerin gegerliligini yitirdigini, buna
ragmen Rektorlikk tarafindan usulsiiz bir sekilde yetki kullanilarak 2021 yilinda kadro ilanina
cikildigini, 2021 yilinda yiiriirlige sokulan Atama Yiikseltme Yonetmeligi kapsaminda profesor
adaylarindan yabanci dil belgesi talep edilmedigi, bu sebeplerle Prof. Dr. U. A.’nin
kadrosunun daha onceki taleplere uygun olarak degil de 2021 yilinda verildiginin anlasildigi, bu
kapsamda bagvuranin itirazlarmnin ve ilgili hukuki diizenlemelerin gormezden gelindigi,

¢. Bagvuranin gegersiz yabanci dil belgesi ile yapilan atamayi tespit etmesi ve bunun ¢oziilmesine
iliskin gaba gostermesi tizerine kendisine baski, yildirma, mobbing ve yalnizlastirma uygulandigi, Prof. Dr.
U. A’mn profesérlik kadrosuna atandigmi ve boliim baskani yapildigmi, basvurana yakin olan,
doktorasin1 onunla beraber yapmus kisilerin de Boliimden uzaklastirildigini, iddia ettigi hususlara
iliskin susmasi yoniinde baskilar uygulandigini ve tiim bunlar karsisinda magdur olarak
psikolojisinin bozuldugunu belirtmistir.

1. ILGILI MEVZUAT

5. Anayasa'nin “Kanun éntinde esitlik ” baghkl 10’ uncu maddesi soyledir:

“Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. (...) (EK fikra: 7/5/2010-5982/1 md.)
Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Devlet organlari ve idare makamlart biitiin
islemlerinde kanun ontinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

6. Anayasa’min “Hak arama hiirriyeti”’ bashkl 36 nct maddesinin birinci fikrasi sdyledir:

“Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yarg: mercileri éniinde davact
veya davali olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.”

7. Anayasanin “Caligsma hakki ve 6devi” baghkli 49 uncu maddesi soyledir:

“Calisma, herkesin hakki ve édevidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatinmt gelistirmek icin ¢alisanlar: Ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi
onlemeye elverisgli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢calisma barisint saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.”

8. Anayasa’nin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakk:” baslikl
74{incii maddesine gore:

“Vatandaslar ve karsiliklilik esasi1 gozetilmek kaydiyla Tiirkiye 'de ikamet eden yabancilar
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine yazi ile basvurma hakkina sahiptir. Kendileriyle ilgili basvurmalarin
sonucu gecikmeksizin, dilek¢e sahiplerine yazili olarak bildirilir. Herkes, bilgi edinme ve kamu
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denetcisine basvurma hakkina sahiptir.

(..)”

9. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasag” baslikh 3’tincti maddesine gore:

“(1) Herkes, hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi
goriig, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali
ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonug¢larvin giderilmesi, tekrarlanmasimin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagr bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve ézel hukuk tiizel
kisileri, yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan
kaldirilmas ve esitligin saglanmast igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. ”

10. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baghkli 4’tincti maddesinin birinci fikrasinda,
ayrmcilik tiirleri “a) Ayri tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama c) Coklu
ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayl ayrimeilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme
yapmama g) Taciz g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik” olarak siralanmus; ikinci fikrasinda
ise “Egit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari ya da adli
stiregleri baglatan yahut bu siire¢lere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz
kaldiklar: olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil eder.” hitkkmiine yer verilmistir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde,
Kurumun, “ayrimcilik yasagy ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek” ile gorevli oldugu diizenlenmistir.

12. Mezktir Kanun'un “Ispat Yiikii” baghkli 21’inci maddesi sdyledir:

“Miinhasiran ayrimcilik yasagmin ihlali iddiasiyla Kuruma yapilan basvurularda, basvuranin
iddiasimin gergekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya
koymast halinde, karsi tarafin ayrimcilik yasagini ve egit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat
etmesi gerekir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

13. 6701 sayitlh Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci fikrasi, “Ayrimcilik
vasag ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
bagvurabilir.” hiikkmiinii haizdir. Aym maddenin ikinci fikrasinda; "Zlgililer, Kuruma bagvurmadan
once bu Kanuna aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep
eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde cevap verilmemesi hdlinde Kuruma
bagvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan
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hallerde, bu sarti aramadan basvurular: kabul edebilir." hitkkmii yer almaktadir. Bagvuran tarafindan
yapilan bagvurunun 6701 sayili Kanun'un 4'tincti maddesinin ikinci fikrasi ile iligkili oldugu tespit
edilmistir. Yapilan inceleme neticesinde; bagvuranin, ayrimcilik yasagmm ihlali niteliginde oldugunu iddia
ettigi uygulamanin diizeltilmesi igin 8/9/2021 tarihli ve ... sayili dilek¢e ile muhataba bagvurdugu ve
muhatabin mevzuata aykiri iglem tesis edilmedigi yoniinde cevap verdigi anlasiimaktadir. Dolayisiyla
basvurunun esas incelemesi yapilabilecek bir basvuru oldugu kanaatine varilmustir.

14. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun ayrimeilik tiirlerinin diizenlendigi
4’tincti maddesinin ikinci fikrasinda yer alan, “Esit muamele ilkesine uyulmas: veya ayrimciligin
onlenmesi amaciyla idari ya da adli siirecleri baslatan yahut bu siireclere katilan kigiler ile
bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz kaldikiar: olumsuz muameleler de ayrimcilik teskil
eder.” hikkmiinde karsilik bulan magdurlastirmanin 6nlenmesi, ayrimeilik karsiti uluslararasi hukukta, hak
arama ozgiirligiinii temin etmek igin kabul edilen araglardan biridir. Esitlik ilkesinin ve ayrimcilik
yasagmin tam anlamiyla etkili olabilmesi bakimindan magdurlastirmanin yasaklanmasi son derece
onemlidir. Ayrimcilik yasagi mevzuatina uygun davranilmasini saglamak i¢in magdurlastirmanin
yasaklanmasi esasen sikayet etme ya da bir islem baglatma eylemini koruma amaci tagimaktadir [ Tiirkiye
Insan Haklan1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), B. No: 2019/480, K. No: 2019/54, 10/9/2019, para. 38].

15. Avrupa Birliginin Mal ve Hizmetlere Erisim ve Mal ve Hizmet Sunumunda Kadin ve Erkege
Esit Muamele Ilkesinin Uygulanmasina iliskin 13 Aralik 2004 tarihli ve 2004/113/AT sayil1 Konsey
Direktifi'nin “Magdurlastirma” baslikli 10’uncu maddesi “Uye Devletler, kisileri, esit muamele
ilkesine uyulmasini amaglayan sikdayet veya davalari neticesinde veya bunlara bir tepki olarak
ortaya ¢ikabilecek herhangi bir olumsuz muamele veya sonuca kars: korumak i¢in ulusal hukuk
sistemlerine gerekli Asikiimleri getirirler. ” hitkkmiiniihaizdir.

16. Avrupa Birliginin is ve Mesleki Alanda Esit Muamelenin Gergeklestirilmesine Yénelik Genel
Bir Cerceve Getiren 27 Kasim 2000 Tarihli ve 2000/78/AT Sayili Konsey Direktifi’nin
“Magdurlagtirma” baslikli 11’inci maddesinde de Direktif’e tiye Devletlerin “ulusal hukuk
sistemlerinde, isletme i¢inden yapilan sikdyetler veya esit muamele ilkesine uyulmasina matuf
yasal islemlere isverenin bir tepki olarak isten ¢ikarma ve sair aleyhte muamelesine karsi,
calisanlar: koruyacak gerekli 6nlemleri” almasi gerektigi diizenleme altina almmustir.

17. Ayrimcilik yasagimmn etkili hale getirilmesine iliskin destekleyici hukuki araglardan biri olan
magdurlastirma kavranm, Avrupa Birligi direktifleri ile birlikte Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM)
kararlarinda da karsilik bulmustur. Fogarty/Birlesik Krallik davasinda Mahkeme, Taraf Devletin
yasalarindaki magdurlastirmaya iliskin hiikiimlere de yer vererek magdurlastirmanin yasaklanmasini,
AIHS'de giivence altina alinan haklarin bir uzantis1 olarak kabul ettigini gdstermistir (AIHM, Fogarty
/Birlesik Krallik, B. N0:37112/97, 21/11/2001, para. 15).

18. Bagvuruda basvuran, 6gretim iiyesi olarak gorev yaptigi iiniversitede baska bir
akademisyenin dogentlik kadrosuna atanmasi siirecinde gegerli olmayan bir yabanci dil belgesi
kullamldigini, bu durumun usulsiiz oldugunu, usulsiizliigiin giderilmesi igin oncelikle Rektorliige dilekge
yazarak durumu bildirdigini, sonrasinda ise Fakiiltede bulunan diger ¢alisanlara durumu anlatan e-
postalar attigini, Fakiilte mensuplarina attig1 e-postalar ve Rektorlitk nezdinde baslattigr idari sikayet
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stireci sebebiyle kendisine disiplin sorusturmalar1 agilarak cezalar verildigini, olumsuz muameleye maruz
kaldigini ve magdurlastirmaya ugradigini iddia etmektedir.

19. Muhatap ise basvuranm Prof. Dr. U. A'mn FETO'niin kontrolii altmdaki bir yabanc dil
sinavi ile dogentlik kadrosuna atandigr seklindeki iddialari tizerine ad1 ge¢en 6gretim tiyesi hakkinda
FETO ile iliskisi olup olmadigma dair sorusturma agildigmi, sorusturma sonucunda idari veya cezai bir
islem yapilmasimna gerek olmadigma karar verildigini, bunun tizerine bagvuran tarafindan iki ayr1 tarihte
Fakiilte personeline Prof. Dr. U. A.'y1 ve Rektérliigii itham eden e-postalar atildigini, séz konusu e-
postalar sebebiyle bagvuran hakkinda iki ayr1 sorusturma yiiriitiilerek kendisine disiplin cezasi
verildigini, s6z konusu sorusturmalarin usule ve mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigtinii, ayrica Prof.
Dr. U. A'mn dogentlik kadrosuna atanmasinda hukuka veya usule aykirilik olmadigmi belirtmis ve
ayrimcilik yasagimnin ihlal edildigi iddiasini reddetmistir.

20. Dosyaya sunulan bilgi ve belgeler incelendiginde basvuranm, Universite ... Boliim
Baskan1 oldugu donemde 24/6/2021 tarihinde ve 20/8/2021 tarihinde Prof. Dr. U.
A.'nin yabanct dil belgesinin gegerli olmadigina dair ... Fakiiltesi Dekanlig1 aracihigiyla Rektorliige iki
ayr1 yazi yazdigi goriilmiistiir. Bagvuru konusu iddialara iligkin olarak 8/9/2021 tarihinde de Rektorliige
dilekge verdigi ve bu dilekgesinin ... sayisi ile kayit altina alindigi ve isbu dilekge tizerine Prof. Dr.
U. A. hakkinda FETO iltisakina iliskin sorusturma vyiiriitiildiigii ve neticeten idari ve cezai bir
islem uygulanmasia yer olmadigi kanaatine varildigir goriilmistiir. Bunun tizerine 26/8/2022
tarihinde bagvuran tarafindan e-posta araciligiyla Fakiiltede calisan tiim personele "...'daki FETO
incelemesi ne oldu?" baslikli bir haber baglantisinin  génderildigi, bunu takiben bir e-posta daha
gonderilerek Prof. Dr. U. A.'mn gegersiz bir yabanci dil belgesi ile usulsiiz olarak dogentlik kadrosuna
atandig1, olayin Ortbas edildigi ve gayriciddi bir tutum izlendigi, bu olayla ilgili gerekli tedbirleri
almayanlarin sorumlu olacagi gibi hususlarin belirtildigi, e-posta iizerine bagvuran hakkinda sorugturma
baslatildigi 22/12/2022 tarihli ve ... sayili Fakiilte Disiplin  Kurulu Karart ile bagvurana disiplin cezasi
verildigi tespit edilmistir. Basvuranin 2/1/2023 tarihinde Fakiilte personeline benzer igerikli bir e-posta
daha gondermesi lizerine bagvuran hakkinda bu kez bahsi gegen e-posta sebebiyle disiplin
sorusturmasi agildigr ve 23/5/2023 tarihli ve 2023/... sayili Fakiilte Disiplin Kurulu Karar ile
kendisine bir disiplin cezasi daha verildigi anlagilmistir. Ayrica bagvuranin  konuya iliskin olarak
8/6/2021 ve 1/9/2021 tarihlerinde olmak iizere CIMER'e iki ayr1 ihbarda bulundugu da
gorilmiistiir.

21. 6701 sayil Kanun’un 4*{incii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca magdurlastirmanin ayrimeilik
yasagi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in 6ncelikle esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin
onlenmesi amaciyla idari ya da adli siireglerin baslatilmas1 ya da baslatilan bu siireglere katilim
saglanmast, sonrasinda ise bu kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, baglattiklar1 bu stire¢ nedeniyle olumsuz
muameleye maruz kalmasi gerekmektedir.

22. ATHM kararlarinda ayrimeilik; objektif ve makul bir neden olmaksizin, ayn1 durumdaki
kisilere farkli muamelede bulunmak seklinde tanimlanmustir (ATHM, Willis/Birlesik Krallik, B. No:
36042/97, 11/6/2002, para. 48; AIHM, Okpisz/Almanya, B. No: 59140/00, 25/10/2005, para. 33).
AIHM’e gére, farkl muamele, nesnel ve makul bir gerekgeye sahip degilse yani mesru bir amag
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glitmiiyorsa veya muamele kapsaminda kullanilan araglar ile gergeklestirilmek istenen amag arasinda
makul bir orantililik iliskisi bulunmuyorsa ayrimei bir nitelik kazanmaktadir (ATHM, Mazurek/Fransa, B.
No: 34406/97, 1/5/2020, para. 48). Nitekim 6701 sayili Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

23. Basvuranin 6gretim tiyesi olarak gorev yaptigi tiniversitede baska bir akademisyenin gegersiz
bir yabanci dil belgesi ile dogentlik kadrosuna atanmasina iligkin siirece itirazda bulundugu goriilmektedir.
Bu kapsamda basvuranin farkli bir muameleye ugradigi, bu nedenle esit muamele ilkesine uyulmasi veya
ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla idari ya da adli siiregleri baslattigi ya da bu stirece dahil oldugu yoniinde
kanaat olusmamustir. Zira bagvuranin iddialarindan, muhatabin cevabi yazilarindan ve dosyaya sunulu
belgelerden, bagvuranin ayrimeilik yasagini ihlal eden veya esitlik ilkesine aykiri olan bir uygulama ya da
muameleye karst degil, mevzuata uygun olmadigini Ve usulsiiz oldugunu iddia ettigi bir idari isleme karst
idari sikayet yoluna basvurdugu anlasilmaktadir. Bu kapsamda magdurlagtirma suretiyle ayrimcilik
yasagmin ihlaline iliskin bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in kisinin esit muamele ilkesine uyulmasi veya
ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla adli veya idari siiregleri baglatmas1 gerekmekte ise de basvuranin
baglatmis oldugu idari siirecin bu kapsamda degerlendirilmesinin miimkiin olmadig1 kanaatine
vanlmustir. Dolayisiyla bagvuranin usulsiiz oldugunu iddia ettigi bir idari isleme iliskin olarak idari
bagvurular yaptig1 Ve s6z konusu bagvurularin ayrimeiligin 6nlenmesi veya esit muamele ilkesine uyulmasi
amaciyla yapilmadigi degerlendirilmektedir.

24. Tiim bunlarla birlikte, bagvuranin CIMER araciligtyla yaptig1 basvurulara ve dogrudan
Rektorliige yaptigi bagvurulara Rektorliik tarafindan cevap verildigi ve basvuranin sikayeti tizerine Prof.
Dr. U. A. hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiildiigii goriilmiistiir. Bagvuran hakkinda yiiriitiilen
disiplin sorugturmalarmin ise génderdigi e-postalardaki itham edici ifadelere ve tsluba iliskin oldugu
goriilmiis ve bahsi gegen sorusturmalarin basvuranin usulsiiz oldugunu iddia ettigi isleme kars itirazda
bulunmus olmasindan kaynaklanmadigi anlasilmistir. Bagvuranin mevzuattan dogan haklarm takip veya
ylikiimliiliiklerini yerine getirmek i¢in isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurdugu ya da bu
hususta baslatilmis siirece katildigr i¢in olumsuz muameleye maruz kaldigmna iliskin bir emareye
rastlanmamustir.

25. 6701 sayili Kanun'un 21'inci maddesine gore, ayrimcilik yasaginin ihlali iddiasiyla Kuruma
yapilan bagvurularda, bagvuranin iddiasinin gergekligine iliskin kuvvetli emareleri ve karine olusturan
olgularin varhigimi ortaya koymasi gerekmektedir. Bu emare ve karine olusturan olgularin basvuran
tarafindan ortaya konmasi halinde ispat yiikii yer degistirecek ve muhatabin ayrimcilik yasagini ihlal
etmedigini ispatlamas1 gerekecektir. Dosyaya sunulan bilgi ve belgeler ¢ergevesinde; bagvuranin esit
muamele ilkesine uyulmasi ve ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla baslattig: idari siire¢ sonrasinda farkl
muameleye maruz kaldigina iliskin iddialarinin gergekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan
olgularm varhigimn ortaya konamadig1 ve magdurlagtirma kapsaminda ayrimeilik yasagmin ihlal edilmedigi
kanaati hasil olmustur.

V. KARAR

A. Basvuruda AYRIMCILIK YASAGI IHLALI YAPILMADIGINA.,
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B. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

18/7/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir

Prof. Dr. Muharrem KILIC

e-imzahdir

Av. Alisan TIRYAKI

Baskan Il. Bagkan
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzahdir Muhammet Ecevit CARTI e-imzahdir
Mehmet Emin GENC Kurul Uyesi Saffet BALIN
Kurul Uyesi (Izinli) Kurul Uyesi
e-imzahdir e-imzahdir e-imzahdir
Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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