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I. BASVURUNUN KONUSU
1. Bagvuranin is¢i olarak gorev yaptigi Miize'nin Miidiirii tarafindan is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz
birakildigi iddiasina iligkindir.

I1. BASVURANIN iDDIA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, ... Miize Miidiirligiine bagl ... Kalesinde isletme is¢isi olarak ¢alistigini, Miize Miidiirii S.
S. tarafindan kendisine ve bir kisim ¢alisanlara mobbing uygulandigim, S. S.’nin Miize Miidiirii olarak atandig
tarihten itibaren personelle sorunlar yasadigim, personele fazla mesai ticretini vermedigini, bahaneler tireterek
stirekli idari yaptirnmlar ve cezalar verdigini, 2014-2018 yillar1 arasindaki fazla mesai ficretlerini dava
yoluyla aldiklarimi, 2018 sonrasinda yapilan fazla mesai ve hafta sonu galismalarina ait ticretlerin  6denmedigini,
tistiinde gizli ibaresi bulunan kendisine ait zarfin Miidiir tarafindan agilarak okundugunu, Midiir'tin yillik iznini
kullandirmadigini, 31.03.2022 tarihinde Miizede temizlik personeli olmasina ragmen depo temizligini kendisine
yaptirdigini, mesai Saati igerisinde Miizede olmasina ragmen personel kartinin takili olmadigi
gerekgesiyle hakkinda tutanak tutuldugunu, nébet gizelgeleri hazirlanirken personel arasinda haksizliklar
yapildigini iddia ederek magduriyetinin giderilmesi igin gereginin yapilmasim talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun “Tanimlar” baslikh 2 nci maddesinin (g)
bendinde is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amacuyla kasith olarak yapilan eylemler” seklinde tanimlanmustir.

4. Mezkir Kanun’un "Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baglikh 3’tincii maddesinde ayrimcilik yasagr: (1)
Herkes hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet,
irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir." seklinde hitkme baglanmustir.

5. Mezkiir Kanun’un “Bagvurular” bashikl 17°nci maddesinde: "(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma basvurabilir. (...) (9) Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hiikmiine yer verilmistir.

6. Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” bashikh 48’inci maddesi: "(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme
ve arastirmaya geg¢ilmeden once on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a) Kurumun gérev alanina
girip girmedigi, (...) yonlerinden incelenir.” hilkkmiinii haizdir.

7. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikh 67°nci maddesi: (1) On inceleme
asamaswinda, bagvurunun a¢ik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin kétiiye kullanimin teskil
edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
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agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara iligkin esas inceleme ve
arastirma asamasinda soz Konusu kosullar: tasimayan bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan basvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasilmas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilir." seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

8. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

9. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, Karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliglinden mahrum birakilan ya da koruma altma
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

10. Bagvuran, gérev yaptigi miizede, miidiir tarafindan kendisine ve diger bir kisim galisana mobbing
uygulandigini iddia etmektedir.

11. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, séz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

12. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, basvuranin is yerinde
yildirma iddiasinin, Kanun'da yer alan ayrimeilik temellerine dayandirilmamast, yapilan inceleme ve aragtirmada
da herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle basvurunun inceleme sartlarini tasimadig ve
kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

28.06.2022 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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