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I. BASVURUNUNKONUSU

1. Basvuru, bagvuranin ¢alistig isyerinde atama ve gorevlendirme islemleri nedeniyle is yerinde yildirmaya
(mobbing) maruz kaldig iddialarma iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinde ...... kadrosunda ¢aligmakta oldugunu, 2011
yilinda agilan idare memurlugu smavinda Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) siralamasi en iyi %5'lik
dilimde kazanarak meslege basladigini, 2015 yilinda yapilan gorevde yiikselme sinavi miilakatina kendisinden
sonra goreve baglayan meslektaglarmin katilmalarma izin verilmesine ragmen kendisinin 3 yillik hizmet siiresini
tamamlamadig gerekgesi ile izin verilmedigini, idare memuru kadrosunda iken kurumdaki ikinci miidiir sayisinin
yetersizligi gerekce gosterilerek tedviren ikinci miidiir olarak gérev yaptigini, 4 yila yakin nobet¢i miidiir olarak
calistigimi, tedviren ikinci midiir olarak ¢alismasina ragmen ikinci miidiirlerin sahip oldugu mali ve sosyal
haklardan yararlanamadigini, 2018 yilinda Denizli Agik Ceza Infaz Kurumuna atamasi yapildiktan 5 ay sonra
Denizli T Tipi Kapah Ceza infaz Kurumuna atandigim ancak bu atamanim somut bir gerekgesinin bulunmadigini,
pandemi déneminde tilkedeki tiim astim hastalar1 idari izinli sayilirken kendisi de astim hastast olmasina ragmen
Denizli T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda karantina tedbirleri altinda calistirildigini, ayrica Denizli T Tipi
Kapal Ceza Infaz Kurumundaki gorevine ek olarak Ceza infaz Kurumlar ve Tutukevleri Personeli Hasan Erbil
Egitim Merkezi'nde de gorevlendirildigini, iki kurumdaki gorevlerini eksiksiz sekilde ifa edebilmek adina ailesi ve
sosyal hayatindan feragat etmek zorunda kaldigini, 2022 yilinda kendi istegiyle 3. Bolge gorevini yapmak icin
tayin tercihinde bulundugunu ve Diyarbakir 2 No.lu T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumuna naklen atamasimin
yapildigin, 24/11/2023 tarihinde ise Diyarbakir 2 No.lu Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza infaz Kurumuna gegici
siireli gorevlendirildigini, bu gérevlendirmenin somut gerekgesinin bulunmadigini, gegici siireli gorevlendirilmenin
kaldirlmasimi talep ettigini, bu defa 16/5/2024 tarihli olurla Hakkari Kapali Ceza infaz Kurumuna gegici siireli
gorevlendirildigini, ancak Hakkari'de kizinin hastaligina iligkin brans doktorlariin bulunmamasi nedeniyle Batman
iline gegici gorevlendirilme talebiyle dilekce verdigini fakat dilekgesinin kabul edilmedigini, isyeri degisikliklerinin
aile ve sosyal hayatina, kisilik haklarina ve kizinin sagligina olumsuz etki ettigini ve bu islemlerin cogunun mobbing
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kapsaminda degerlendirilmesi gereken hususlar oldugunu iddia etmekte ve basvurusunda belirttigi tiim bu
hususlarn incelenmesini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanimlar” bashkh 2°nci maddesinin ilgili kism sdyledir:

“(1) ... 9) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi
isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri, ... ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag:” baslikli 3’lincti maddesinin ilgili kisimlart
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
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5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gorevieri” baglikh 9’uncu maddesinin birinci fikrasmun ilgili bentleri
sOyledir:

“(1) Kurumun gérevleri sunlardir: ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarim takip etmek. g) Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarim takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonug¢larini takip etmek. ... ”

6. 6701 sayih Kanun’un “Bagvurular” basglikli 17 nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu”
baslikli 31°inci maddesi s6yledir:

“(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, irk, renk, din, dil,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériig, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasagi ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezktir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas:” baslikl1 48inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikh 67’ nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, bagvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tagimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.
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(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:

’

tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amact; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmasi Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru lizerine incelemek,
aragtirmak, Karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte basvuru, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinde ...... kadrosunda calisan
bagvuranin memuriyet hayati boyunca karsilastigi atama, gegici gorevlendirme islemleri nedeniyle
mobbinge maruz kaldig1 iddialarma ve magduriyetinin giderilmesi talebine iligkindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmustir. Ayn1 Kanun’un 3’tincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gortis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmigtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi i¢in, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bagvuranin dilekgesi yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde;
basvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanunda yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin tespit edilememesi
sebebiyle bagvurunun inceleme sartlarimi tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varitmustir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

3/10/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

3/4



e-imzahidir

Muhammet Ecevit CARTI
Daire Bagkani
e-imzahdir he-lmzal.ldlr
Dr. Burhan ERKUS Mehmet [Ejm;n GENC
Uye M
e-imzahdr e-imzahdr
Saffet BALIN Unal SADE
Uye Uye

474



