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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Basvuru, bagvuranin miivekkilinin ... Uzmam olarak gorev yaptigi Bagcilar Egitim ve Arastirma
Hastanesi Klinik idari Sorumlusu Prof. Dr. I.E.K. tarafindan is yerinde yildirmaya (mobbinge) ugracdig
iddiasina iliskindir.

1. iDDiA VE TALEP

2. Basvuran Av. L.B., miivekkili Y.S.'nin 17/7/2017 tarihinden itibaren Bagcilar Egitim ve Arastirma
Hastanesi ... kliniginde ... Uzman olarak gorev yaptigin, Klinik idari Sorumlusu Prof. Dr. 1.E.K.'nin 2020-
2023 yillar1 arasinda sebebini bilmedigi sekilde diizenli ve sistematik olarak bezdirici ve yildirict
davraniglarina maruz birakildigimi, kendisine kars1 basarisiz ve huzursuz hissetmesine yol agacak ve is
yerindeki motivasyonunu diisiirecek derecede haksiz eylemlerde bulunuldugunu, ... ¢ogunlugu
onkolojik olan ameliyatlarm 1.E.K. tarafindan birkag uzman doktor arasinda paylastirilarak miivekkilinin
uzmanlik alaniyla ilgili bu ameliyatlarin biiyiik bir kismini  yapmasinin engellendigini, es kidemli
meslektaglarindan farkli bir muameleye tabi tutuldugunu, dogentlik siirecinin gegerli bir neden olmaksizin
uzatildigini, 17/7/2020 ile 29/4/2021 tarihleri arasinda 0 donemin klinik egitim sorumlusu ve bashekimi olan
Prof. Dr. A.Y.M.’nin 6neri Ve istegiyle Robot Yardimli Radikal ... ameliyatiyla ilgili bilgi ve gorgiiyii arttirma
amacli Mehmet Akif Ersoy Gogiis Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesinde “Da Vinci
Robotik Cerrahi sistemiyle ameliyat yapma” gorevlendirmesi olmasma ragmen miivekkilinin ameliyatlara
almmadigimi, miivekkilini kiigiik diisiiren manevi ve maddi varlig: lizerinde zarar meydana gelmesine neden
olan sahsin davranislarinin her gegen giin siddetinin arttigini, miivekkilinin yillarca emek verdigi ve ¢ok
sayida uluslararast ve ulusal makaleleri bulundugunu, bu makalelerin hastane ve klinik adiyla saygmn ...
dergilerinde yayinlandigini, sahsin bu makalelerden birini segerek Uzm. Dr. M.Y. ile birlikte miivekkilini
asilsiz, dayanaksiz ve bilimsellikten uzak iftiralarla bashekimlige sikayet ettigini, hastane bashekimligi
tarafindan yapilan disiplin sorusturmasi miivekkil lehine
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sonuglanmasina ragmen yasadigi psikolojik siddet nedeniyle klinigine olan aidiyetinin giin gegtik¢e azaldigini ve
meslegiyle ilgili motivasyonunun bariz sekilde diistiigiinii, yasadigi sorunlar nedeniyle agr kesici ilag kullandigim ve
bunun kronik bobrek yetersizligi riskini arttirdigini iddia etmekte ve miivekkilinin maruz birakildigs siirecin tespitini
ve adi gecen kamu kurumlari ile gergek kisiler hakkinda idari para cezasi uygulanmasini talep etmektedir.

111. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Kanunu'nun "Amag ve kapsam" baslikli 1’inci maddesi soyledir:

"Bu Kanunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmas: ve gelistirilmesi,
kisilerin egit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden
yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii
muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal énleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek
iizere Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin
esaslarin diizenlenmesidir."

4. 6701 sayitli Kanun’un "Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi" baghkh 3’tinci maddesinin ilgili kisimlari
sOyledir:

"(1) Herkes, hukuken taninmus hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

()"

5. 6701 sayili Kanun'un "Kurumun gérevieri” baslikli 9*uncu maddesinin birinci fikrasmin ilgili bentleri
sOyledir:

"(1) Kurumun gorevleri sunlardir; ... f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek. g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip etmek. ... i) Ozgiirliigiinden mahrum
bwrakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularin
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonu¢larini takip etmek. ..."

6. 6701 sayili Kanun'un "Basvurular" baslikli 17'nci maddesinin ilgili kisimlar soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi
Kuruma basvurabilir.

(..)

(9) Isleme konulmayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in "Basvurunun
konusu’ baglikl 31’inci maddesi soyledir:

"(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, rk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériig, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayalr ayrimcilik yasagr ihlalleri, basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkiir Yonetmelik’in "On incelemenin yapilmas:" bashkli 48inci maddesinin ilgili kismi soyledir:

"(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,; a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir. (...)"

214



9. Mezkir Yonetmelik’in "Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

"(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasag: ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularla ilgili gerekeeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmnin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tanimus hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeihigin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak Ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek, Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

12. Basvuru, bagvuranin miivekkilinin ayn1 hastanede gorev yapan Prof. Dr. E.K. tarafindan
uygulanan mobbinge maruz kaldig, sebebi olmaksizin uzmanlik alant ile ilgili ameliyatlara alimmadigi, bu ayrimei
muamelenin miivekkilinin saglik durumunu kétii etkiledigi iddiasina ve adi gecen kamu kurumlart ve gergek
kisiler hakkinda idari para cezasi uygulanmast talebine iligkindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimeilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemler
seklinde tanimlanmistir. Ayn1 Kanun’un 3’{incii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil,
din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve
yas seklinde siralanmugtir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin
bu kapsamda degerlendirilebilmesi igin, sz konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali
olarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bagvuru dilekgesi, yukarida agiklanan gerekgeler ve anilan mevzuat hiikkiimleri ile birlikte
degerlendirildiginde, bagvuruya konu is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun’da yer alan ayrimcilik
temellerinden birine dayandirilmamasi ve yapilan inceleme ve arastirmada da herhangi bir ayrimcilik temelinin
tespit edilememesi sebebiyle Tiirkiye insan Haklar1 Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 48’inci maddesine gére Kurumun gérev alanina girmeyen bagvurunun inceleme
sartlar1 tasrmadigi ve bu sebeple kabul edilmez oldugu kanaatine varilmistir.

V. KARAR

A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
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B. Kararmn bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara Idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

11/2/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir
Av. Alisan TIRYAKI
Daire Baskan
e-imzahdir e-imzahdir
Dilek ERTURK [smail AYAZ
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
Yunus Emre KARAOSMANOGLU Av. Zennure BER
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