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Muhatap Kurum/Kisi : 2- BELKA Ankara Kati Atiklart Ayiklama Enerji Degerlendirme
Bilgisayar Insaat Nakliyat ve Taahhiit Yemek Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi
Muhatap Adres :

I. BASVURUNUN KONUSU
1. Bagvuru, bagvuranin siyasi goriis temelinde igyerinde yildirmaya maruz kaldigi iddiasina iliskindir.
I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran basvurusunda ozetle:

a. 18/8/2010 tarihinde Ankara Biiyiiksehir Belediyesi istiraki olan BELKA Ankara Kati1 Atiklar
Ayiklama Enerji Degerlendirme Bilgisayar Insaat Nakliyat ve Taahhiit Yemek Sanayi ve Ticaret (BELKA)
Anonim Sirketinde ... olarak Fen Isleri Dairesi Bagkanhg: Altyapr Koordinasyon Merkezi (AYKOME) Sube
Miidiirliigiinde ige basladigim,

b. 13/11/2023 tarihinde yllik iznini kullanirken AY KOME Sube Miidiirii A.O. ile Birim Amiri U.A.’nin
kendisini aratarak Yol ve Asfalt Sube Miidiirligii binasina ¢agirdiklarm,

c. Goriismeye gittiginde ... kadrosundan yardimci personel kadrosuna gegmesi igin hazirlanan
dilekgenin isten gikarilma tehdidi ile imzalatildigm belirtmistir.

3. Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan alinan yazil goriiste 6zetle:

a. “Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2023 Y1li Fen sleri Dairesi Baskanligi Hizmetlerinin Dogrudan
Gordiiriilmesi Amaciyla Personel Calistirilmasma Dayali Hizmet Alim Isi” kapsaminda gorev yapan ... sicil
numarali A.A.’nin teknik sartnamenin 2.14 Teknisyen baghginin 2.15.2 maddesi uyarinca 6zliik dosyasi ile
kadro yeterliliklerinin incelenmesi neticesinde personelin bulundugu kadrodaki yeterliliklere sahip olmadigimmin
tespit edildigi,

b. Personel ile iletisime gegilerek diploma bilgilerinin giincellenip giincellenmediginin soruldugu, personelin
o0zIiik dosyasindaki belgeler disinda herhangi bir diploma veya mezuniyet belgesinin bulunmadigim belirttigi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 1/7



c. Bu nedenle personelin rizasiyla el yazisiyla yazdigi dilekgesine istinaden kadro degisikligi islemlerinin
yapildigi ve personel hakkinda tesis edilen is ve iglemlerin mevzuata uygun oldugu belirtilmistir.

4. AYKOME Sube Miidiirii A.O.’den alman yazih goriiste dzetle:

a. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi Baskanhg Yol ve Asfalt Sube Miidiirliigii ile BELKA
Anonim Sirketi arasinda imzalanan “Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2024 Yil1 Fen Isleri Dairesi Baskanlig
Hizmetlerinin Dogrudan Gordiiriilmesi Amaciyla Personel Calistirimasina Dayali Hizmet Alm Isi” kapsaminda
... sicil numarali A.A.’nin, Fen Isleri Dairesi Bagkanlizt AYKOME Sube Miidiirliigiinde 18/8/2010-22/2/2024
tarihleri arasinda gérevlendirme ile galistig,

b. Miidiirliikte 18/8/2010-22/2/2024 tarihleri arasinda gorevlendirme ile ¢alisan AA.’nin hizmet
alim isi kapsaminda gorev yaptig1 idari biriminin Fen Isleri Dairesi Bagkanligi Yol ve Asfalt Sube Miidiirliigii
oldugu,

c. Yol ve Asfalt Sube Miidiirliigii tarafindan personelin hizmet alim isi kapsaminda ¢agirildigi, AYKOME
Sube Miidiirliigii personeli U.A. tarafindan bilgilendirildigi ve personele herhangi bir baski yapilmadig
belirtilmistir.

5. Teknisyen U.A.’dan alman yazili goriiste ozetle:

a. AA’nm Yol ve Asfalt Sube Mudiirliigii tarafindan hizmet alim isi kapsaminda ¢agirildigy,

b. Konuyla ilgili A.A.’ya kendisi tarafindan sadece bilgilendirme yapildig:1 ve herhangi bir baski
yapilmadig belirtilmistir.

6. Yol ve Asfalt Sube Miidiirii M.D.’den alinan yazil goriiste ozetle:

a. “Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2024 Yili Fen Isleri Dairesi Baskanligi Hizmetlerinin Dogrudan
Gordiiriilmesi Amactyla Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alim isi” kapsamimda 4496 personelin calistigs,

b. 18/8/2010 tarihinde AYKOME Sube Miidiirliigiinde gorevlendirilen bagvuranin siyasi goriisiiniin
bilinmesinin miimkiin olmadig,

c. Hizmet alim isi kapsaminda personelin hangi kadrolarda ¢alisacagi ve kadrolar igin yeterlilikleri
(diploma, siiriicii belgesi, saglik raporu. ...) ile ilgili hususlarin agik¢a belirtildigi,

¢. Yapilan incelemeler neticesinde A.A.’nin da aralarinda bulundugu alt1 personelin  kadrolarma uygun
olmadiginin tespit edildigi ve personelin Biiro Sefligi tarafindan ¢agirilarak durum hakkinda bilgilendirildigi,

d. Bes personelin eksik belgeleri tamamladigi ve kadrolarmda degisiklik yapilmadig,

e. Bagvuranin teknisyen olabilmesi i¢in gerekli olan teknik lise diplomasini beyan edemedigi i¢in kadro
degisikligi yapilmasimin zorunlu oldugu, bagvuramin yeterliliklerinin mevcut kadrolardan yardimer personele uygun
oldugunun kendisine bildirildigi, personelin rizasi ve islak imzah dilekgesi ile islem yapildigy,

g. Biiro Sefligi ve BELKA Anonim Sirketi tarafindan tespit edilen tiim personele ayni uygulamanin
yapildigi ve yapilan islemlerin Teknik Sartname’ye uygun oldugu belirtilmistir.

7. BELKA Anonim Sirketinden alinan yazil goriiste dzetle:

a. A/A’nmn Sirket ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Fen isleri Dairesi Baskanligi Hizmetlerinin
Dogrudan Gordiiriilmesi Amaciyla Personel Calistirllmasina Dayali Hizmet Alim isinde halen yardimci
personel kadrosunda ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak ¢alistigs,

b. Personelin istihdam edildigi ise iliskin Hizmet Alim Sozlesmesi eki Teknik Sartnamenin 9.1 madde
hiikmiinde basvuranmn da iginde bulundugu ¢alisanlarm sevk ve idaresinin asil isveren Idare (Ankara Biiyiiksehir
Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Dairesi Baskanlig1) tarafindan yapilacaginin ve galisma ydntemleriyle is
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organizasyonunun da yine Idare tarafindan belirleneceginin ifade edildigi,

c. Teknik Sartnamenin sozlesme konusu personelle ilgili genel hususlarin diizenlendigi 10’uncu
maddesinin 10.4 alt bendinde de s6zlesme kapsamindaki personelin gorevlendirme ile sevk ve idaresinin idare
yoneticileri tarafindan yapilacagimin belirtildigi,

¢. Sartnamenin 10.5 madde hiikkmiinde idarenin gerekli gormesi halinde s6zlesme kapsamindaki
personelin gorev yerlerinde degisiklik yapma hakkina sahip oldugunun, yiiklenici Sirketin de idarenin bilgisi ve
onay1 olmadan ¢alisanlarin kadro, unvan ve gorev yerlerini degistiremeyeceginin, bu yetkinin sadece Idarede
oldugunun agikga belirtildigi,

d. Bagvuranin 13/11/2023 tarihli ve istihdam edildigi isin asil isvereni konumunda olan Ankara
Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Dairesi Baskanlig1 Yol ve Asfalt Sube Miidiirliigii nezdinde vermis
oldugu el yazili ve imzali dilekgesinde; BELKA A.S. biinyesinde ... sicil numarasi ile teknisyen olarak
calistigim, kendi 6zgiir iradesiyle higbir baski altinda kalmadan kadrosunun ve 6zliikk haklarinin yardimer personel
kadrosuna uyarlanmasini talep ettigi,

e. Bagvuranin talebi iizerine asil isveren Idarenin 14/11/2023 tarihli ve ... sayith yaziy1 Sirkete
gdnderdigi, yaz iceriginde de Sirket biinyesinde ve Idare AYKOME Sube Miidiirliigii emrinde teknisyen olarak
gorev yapan ... sicil numarali bagvuramn yardimei personel kadrosuna gegisinin yapilmasimin talep edildigi,

f. Bagvuranin kendi talebi ve Idarenin yazil talimat kapsaminda Kasim 2023 dénemi itibartyla yardimer
personel kadrosuna gegisinin yapildigi belirtilmistir.

8. Mubhataplarmn yazili goriislerine karsi bagvuran tarafindan sunulan yazili goriiste bagvuran, bagvuru

dilekgesindeki iddialarim yinelemistir.
1. ILGILI MEVZUAT

9. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin “Kanun éniinde esitlik” baslikli 10’ uncu maddesinin birinci fikrast
sOyledir:
“Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin esittir.”
10. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi
ve ayrimcilik yasagr’” baslikli 3*tincti maddesi soyledir:
“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.
(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik

koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali halinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: ihlalin sona erdirilmesi, sonu¢larinin
giderilmesi, tekrarlanmasinin onlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercgek ve ozel hukuk tiizel kisileri,
yetki alanlart i¢erisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldirilmas: ve
esitligin saglanmast i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.”

11. 6701 sayih Kanun™un “Ayrimcilik tiirleri” baglikl 4 tincti maddesinin birinci fikrasi soyledir:

“(1) Bu Kanun kapsamina giren ayrumcilik tiirleri sunlardwr: @) Ayri tutma. b) Ayrimcilik talimati
verme ve bu talimatlar: uygulama. ¢) Coklu ayrimcilik. ¢) Dogrudan ayrimcilik. d) Dolayli ayrimcilik. €)
Isyerinde yildirma. f) Makul diizenleme yapmama. g) Taciz. g) Varsayilan temele dayali ayrimcilik.”

12. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimcilik yasaginin kapsami” baglikli 5’inci maddesinin birinci ve ikinci
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fikralan s6yledir:

“(1) Egitim ve o6gretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler,
sosyal yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yiirtittiikleri
faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere basvurmus olan ya
da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik
hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de kapsar.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerin planlanmasi, sunulmas: ve denetlenmesinden sorumlu
olan kisi ve kurumlar, farkl engelli gruplarin ihtiya¢larint dikkate almakla ve makul diizenlemelerin
yvapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.”

13. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baghkli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine
gore: “Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek’ Kurumun gorev alanlari arasinda diizenlenmistir.

14. 6701 sayil Kanun’un “Basvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kigi
Kuruma basvurabilir. Kuruma basvuru, illerde valilikler, il¢elerde kaymakamliklar araciligiyla da
yapilabilir. Bagvuru hakkinin etkin bir sekilde kullanilmasina hi¢bir surette engel olunamaz.
Bagvurulardan herhangi bir ticret alinmaz.

(2) Ilgililer, Kuruma basvurmadan énce bu Kanuna aykiri oldugunu iddia ettikleri uygulamanin
diizeltilmesini ilgili taraftan talep eder. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin i¢cerisinde cevap
verilmemesi hdlinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkdnsiz zararlarin
dogmast ihtimali bulunan hdllerde, bu sarti aramadan bagvurular: kabul edebilir.”

15. 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in “On
incelemenin yapimasi” baglikli 48°inci maddesinin birinci fikrasi su sekildedir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme ve arastirmaya gegilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,

a) Kurumun gérev alanina girip girmedigi,

b) Kurumda incelenmekte ve arastirilmakta olan bir basvuruyla sebepleri, konusu ve taraflarinin
ayni olup olmadig,

¢) Kurum tarafindan daha énce sonuglandirilan bir basvuruyla, sebepleri, konusu ve taraflarinin
ayni olup olmadig,

¢) Yargt organlarinda gériilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis uyusmaziklara
iliskin olup olmadigu,

d) Kuruma basvurmadan énce Kanuna aykirt oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin
ilgili taraftan talep edilip edilmedigi,

e) Belli bir konuyu icerip icermedigi,

) Basvuruda bulunmasi: gereken bilgilerin yer alip almadig,

yonlerinden incelenir.”

16. Mezklr Yonetmelik’in “On inceleme iizerine verilecek kararlar” baslikli 49’uncu maddesinin

altinci fikrasi soyledir:

“(6) On inceleme sartlarinin bulunmadiginin sonradan anlasilmas: halinde de incelenemezlik,
gerekgeli kabul edilmezlik veya gonderme karari verilir.”

17. Mezkiir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baslikli 67°nci maddesinin ikinci fikrasi
su sekildedir:
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“(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadiginin anlasiimasi halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

18. Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) amaci; insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmas ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkimin giivence altina alinmasi, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet
gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

19. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigtinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularim incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmustir.

20. 6701 sayili Kanun, Kurumun ayrimcilik yasagi ile ilgili sahip oldugu goérev ve yetkilerin kapsamim
diizenlemektedir. Kanun’un 3’tincii maddesinin ikinci fikrasinda, Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din,
inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimciligin yasak oldugu diizenlenmistir. Anilan temeller, sayma suretiyle (numerus clausus)
belirlenmis olup bunlarin diginda bir temele dayanilarak veya herhangi bir temele dayanilmaksizin ayrimeilik
iddiasinda bulunulan haller Kanun kapsami disinda kalmaktadir.

21. Bagvuran bagvurusunda, siyasi goriis temelinde isyerinde yildirmaya maruz kaldigimi iddia etmistir.
Uluslararas: Calisma Orgiitii siyasi goriis temelinde ayrimciligin tanimi ve kapsamini “Kisilerin siyasi parti
tiyeligi ve siyasi, sosyo-politik ve ahlaki tutumlar: da dahil, diisiincelerine karsi yapilan ayrimciliktir.”
seklinde ifade etmistir (International Labour Organization (ILO), Eliminating Discrimination in the Workplace,
ILO Helpdesk No:5, 2006, s.1).

22. Siyasi goriis temelinde ayrimcilik yasagi, mevcut siyasi ilkelere, sistem ve kurallara karsi goriislerini
ifade etme veya gosterilerde bulunma ya da en yalin haliyle farkh bir goriis ya da ideolojiye sahip olma nedeniyle
ayrimcihktan korunmay1 saglamay1 amaglamaktadir (TIHEK, Ayrimeilik Temelleri Serisi No:11, Felsefi ve Siyasi
Goriis Temelinde Ayrimcilik, s. 3). Bu kapsamda ayrimc1 muamelenin siyasi goriis temelinde yapildiginin kabulii
igin bagvurann siyasi goriisiiyle baglantili olarak ayrrme1 muameleye maruz kaldiginin tespiti sarttir (TIHEK, B.
No: 2022/1018, K. No: 2023/227, 2/3/2023, para. 15; TIHEK, B. No: 2023/469, K. No: 2024/132,
14/2/2024, para. 20).

23. Bagvuran bagvurusunda 6zetle; 18/8/2010 tarihinde Ankara Biiyiiksehir Belediyesi istiraki olan
BELKA Anonim Sirketinde ... olarak Fen Isleri Dairesi Baskanliznt AYKOME Sube Miidiirliigiinde ise
basladigin, 13/11/2023 tarihinde yillik iznini kullanirken AYKOME Sube Miidiirii A.O. ile Birim Amiri U.A.’nin
kendisini aratarak Yol ve Asfalt Sube Miidiirligii binasmna ¢agirdiklarini, goriismeye gittiginde ... kadrosundan
yardimci personel kadrosuna gegmesi igin hazirlanan dilekgenin isten ¢ikarilma tehdidi ile  imzalatiddigim
belirtmistir.

24. Yol ve Asfalt Sube Miidiirii M.D.’den alinan yazih goriiste ise; ““Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2024
Yili Fen isleri Dairesi Bagkanligi Hizmetlerinin Dogrudan Gérdiiriilmesi Amaciyla Personel Calistirimasina
Dayali Hizmet Alm Isi” kapsanminda 4496 personelin calistiginin, bagvuranm 18/8/2010 tarihinde AYKOME
Sube Miidiirliigiinde gorevlendirildiginin, personelin siyasi gériisiintin bilinmesinin miimkiin
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olmadigmim, hizmet alim isi kapsaminda personelin hangi kadrolarda galisacagi ve kadrolar igin yeterlilikleri
(diploma, siirticii belgesi, saglik raporu...) ile ilgili hususlarin agik¢a belirtildiginin, yapilan incelemeler neticesinde
bagvuranin da aralarinda bulundugu alt1 personelin kadrolarina uygun olmadiginin tespit edildiginin ve personelin
Biiro Sefligi tarafindan ¢agirilarak durum hakkinda bilgilendirildiginin, bes personelin eksik belgeleri
tamamladiginin ve kadrolarinda degisiklik yapilmadigimin, basvuranin ise teknisyen olabilmesi igin gerekli olan
teknik lise diplomasini beyan edemedigi i¢in kadro degisikligi yapilmasimimn zorunlu oldugunun belirtildigi ve
muhatap Kurum ile yazili goriisii alinan diger kisilerin beyanlarimin da ayni yonde oldugu anlasilmustir.

25. Bagvurunun ekinde yer alan 13/11/2023 tarihli, el yazili ve bagvuran tarafindan imzalanmis yazida;
“BELKA A4.S. biinyesinde ... sicil numaramla Fen Isleri Dairesi Baskanlig: hizmet alimi kapsaminda ...
olarak ¢alismakta iken hicbir baski altinda olmadan kadrom ve ézliik haklarimin yardimer personel
kadrosuna wuyarlanmas: hususunda gereginin yapilmasi talep ve arz ederim.” seklinde beyanda
bulunuldugu anlastimastir.

26. Bagvuran her ne kadar siyasi goriis temelinde isyerinde yildirmaya maruz kaldigim iddia etmis olsa da
bagvuru dilekgesinde kendi siyasi goriisiinii ifade etmedigi, bagvuranin kendi el yazili ve imzali dilekgesinde baski
altinda olmadan kadro ve 6zliik haklarinin yardimci personel kadrosuna uyarlanmasini talep ettigi, kendisine
uygulanan farkli muameleyi ve muamelenin nedenini olusturdugunu iddia ettigi siyasi goriis temelini ortaya
koyamadig1 anlagilmis ve basvuru konusunun 6701 sayili Kanun’da sayilan ayrimeilik temellerinden herhangi biri
kapsaminda ele alinmayacagi degerlendirilmistir.

27. Bagvuran tarafindan sunulan belgelerden, bagvuranin 25/5/2006 tarihinde Ag¢ikogretim Lisesi ile
25/5/2015 tarihinde Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Tarih Programindan mezun oldugu ve kendisinin
teknik lise diplomasinmn bulunmadigi anlagilmstir.

28. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 48’inci maddesinde; Kuruma yapilan basvurularm, inceleme ve arastirmaya gecilmeden 6nce 6n
incelemeye tabi tutulacagi ve sonucunda Kurumun gérev alanina girip girmedigi yoniinden incelenecegi,
Yonetmelik’in 67°nci maddesinin ikinci fikrasinda ise 6n inceleme agamasinda incelenebilir bulunan ya da
incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi ve arastirilmasi kararlastirilan bagvurularin 48’inci maddede belirtilen
gerekli kosullar1 tasimadiginin anlasilmasi halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar
verilecegi hiikiim altina alinmustir. Netice olarak, bagvuranin iddialari yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile
birlikte ele alindiginda; bagvurunun 6701 sayili Kanun hiikiimlerinde yer alan ayrimcilik temellerine dayanmamasi,
yapilan inceleme ve arastirmada basvuramn ileri stirdiigii iddialarm herhangi bir ayrimeilik temeli ile nedensellik
iliskisinin tespit edilememesi nedeniyle basvurunun inceleme sartlarin1 tasimadigi ve kabul edilmez oldugu
kanaatine varilmustr.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

12/12/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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