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KISALTMALAR

APT - Iskenceyi Onleme Dernegi
AIHM : Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
CAT : Birlesmis Milletler (BM) Iskence ve Diger Zalimane, Gayri Insani veya

Kiigtltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Sozlesme

CPT : Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesi
BM : Birlesmis Milletler
OPCAT : Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya

Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne Ek Ihtiyari Protokol
TIHEK : Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu

uOM - Ulusal Onleme Mekanizmasi



GIRIS
Bu rapor, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) tarafindan Ankara Sincan
Acik Ceza Infaz Kurumu izleme ziyareti neticesinde edinilen tespit, gdzlem, sikayet,

talep ve iddialarin ulusal ve uluslararasi normlar baglaminda degerlendirilmesini ihtiva

etmektedir.

. YASAL DAYANAK VE GOREV EMRIi

. 28.01.2014 tarihli ve 28896 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Iskenceye ve Diger
Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Kars1 Birlesmis Milletler
Sézlesmesi’ne Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT)”; sozlesmeye taraf iilkelerin iskence ve
kotii muamele ile miicadele amaciyla her tiirlii alikonulma mekanlarini ziyaret etmeye
yetkili bir Ulusal Onleme Mekanizmasi (UOM) kurmasi gerekliligini hiikiim altma
almaktadir. TIHEK kurulus kanunu olan 6701 sayili Kanun’un 9 uncu maddesinin 1 inci
fikrasinin (1) bendiyle OPCAT hiikiimleri ¢er¢evesinde, UOM olarak gérev yapmaktadir.
Bu ¢er¢gevede ayni maddenin (j) bendinde Kurumun 6zgiirliigiinden mahrum birakilan
ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere haberli veya habersiz diizenli
ziyaretler gerceklestirmek gorevini haiz oldugu ifade edilmistir.

Bu gorevin ifas1 kapsaminda, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurulunun ziyaretlerin
hangi siklikla gergeklestirilecegine iliskin 2018-07 sayili karar1 ve 16.05.2018 tarihli
TIHEK Baskanlik oluru iizerine, 17.05.2018 tarihinde Ankara Sincan Ac¢ik Ceza Infaz

Kurumuna bir ziyaret diizenlemistir.

Il.ZIYARET HEYETI

TIHEK Baskami Siileyman ARSLAN, Ikinci Baskan Mesut KINALI ile Kurul Uyeleri
Can ESEN, Dilek ERTURK, Mehmet ALTUNTAS, Mehmet Emin GENC esligindeki
ziyaret heyetinde Baskan Yardimcisi Alparslan OGUT, Birim Sorumlusu Hakim
Abdulmuttalip ZARARSIZ, Hakim Giilden DEMIREL KAYMAZ, Kurumda gorevli
Uzman Mehmet BAYHAN ile Uzman Yardimcilart Bengii Merve DERIN
TURKOGLU, Esra GOKSOY, Mehmet AKTAS ve Nurullah OZGUL yer almustir.



I1l. ZIYARET YONTEMI

5. Ziyaret oncesinde ceza infaz kurumu idaresi ile goriisiilerek Kurum ile ilgili genel
bilgiler alinmistir. Sonrasinda ziyaret heyeti tarafindan mobilya ve tekstil atdlyeleri,
tarim alanlari, yemekhane ve firin incelenmis ve buralarda ¢alisan Ozgiirliigiinden
mahrum birakilanlarla gortismeler gerceklestirilmistir. Bilahare, koguslarda bulunan
ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar ile goriislilmiis ve diger ortak alanlar incelenmistir.
Nihai olarak 6zgiirligiinden mahrum birakilanlarin iddia ve talepleri ile ilgili ceza infaz

kurumu idaresinin goriisleri alinmstir.

IV. ILGILi ULUSLARARASI VE ULUSAL NORMLAR

6. Standartlarin belirlenmesinde, basta Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis
Milletler (BM) iskence ve Diger Zalimane, Gayri Insani veya Kiigiiltiicii Muamele veya
Cezaya Kars1 Sozlesme (CAT) ve bu Sozlesmeye Ek ihtiyari Protokol (OPCAT), BM
Medeni ve Siyasal Haklar Sozlesmesi, Avrupa Iskencenin ve Insanlik Dis1 veya Onur
Kiric1 Ceza veya Muamelenin Onlenmesi Sézlesmesi ve bu Sozlesme ile kurulan Avrupa
Iskenceyi Onleme Komitesi (CPT) Standartlar1 ve Genel Raporlari, BM Mahpuslarin
Islahi I¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela Kurallari), Iskenceyi Onleme
Dernegi’nin (APT) hazirladigi alikonulma mekanlarinin izlenmesine iliskin kilavuz,
Avrupa Insan Haklar Mahkemesi ictihatlari ile basta Anayasa ve 5275 sayili Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun olmak iizere infaz hukukuna iligkin ilgili

diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler esas alinmistir.

V. SINCAN ACIK CEZA INFAZ KURUMU

5.1. KURUM HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

7. Ceza Infaz Kurumu Kampiisii 2.500.000 metrekarelik alan iizerine kurulmustur. Tiim
kampiisteki ceza infaz kurumlarinin alt yap1 ve ortak tesislerini isletmek tlizere 240 kisi
kapasiteli A¢ik Ceza Infaz Kurumu kurulmus, 2009 yilinda yapilan kapasite artirim
caligmalarindan sonra bu say1 525’e ¢ikarilmstir.

8. Yasam alani-1 binasinda her biri 28 metrekare olan 52 oda ve 534 ranza bulunmaktadir.
Kurumda kapasitenin iizerinde 6zgiirliiglinden mahrum birakilan baridirilmasi

nedeniyle ek binada yasam alani-2 olusturulmustur. Burada her biri 50 metrekare



10.

bliytikliglindeki 4 odaya 152 ranza eklenerek yatak sayisi arttirilmis ve toplam yatak
sayis1 686’ya ¢ikarilmistir.

Kurumda 17/05/2018 tarihi itibariyle 709 ozgirliigiinden mahrum birakilan
bulunmaktadir.

Kampiise her biri 500 kisilik kapasiteye sahip olan toplamda 1000 kisilik iki yeni bina
yapildigi tespit edilmistir. Yetkililer tarafindan ingaatinin 2018 Temmuzda bitecegi ifade
edilen binalarin hizmete girmesinin ardindan kalabaliklasma probleminin son bulacagi

belirtilmistir.

5.2. TESPIT, GOZLEM, SIKAYET, TALEP VE iDDIALAR

5.2.1. Fiziksel Kosullara iliskin Tespit ve Gozlemler

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Toplam 6zgiirligiinden mahrum birakilan sayis1 709°dur. Yatak sayisinin ise 686 oldugu
tespit edilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan engellilerin, engel durumu ve yasmna gore uygun
odaya yerlestirilmesi, kigisel temizligini yapmasinda yardimci olacak destekler
verilmesi, yemek yemesine yardim edilmesi, kurum disina ¢ikmasi gereken hallerde
engelli araciyla sorun yasamadan gidip gelmesi konularinda bir sorun olmadigi
gozlenmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlarin nevresim takimlarinin iki haftada bir yikandig
ifade edilmistir. Ziyaret esnasinda temiz ve diizenli oldugu gozlenmistir.

Isinmanin, dogalgazla ¢alisan 1s1 merkezinden kaloriferlere dagitilan sicak su ile
saglandig1 belirtilmistir. Isinmaya iligskin bir sorun tespit edilmemistir.

Ozgiirliigiinden birakilanlarin hepsi ig¢in mevsime uygun ortiinme esyasi ve dolap
bulundugu ifade edilmis, heyetimizce yapilan goriismelerde 6zgiirligiinden mahrum
birakilanlardan bu konuyla ilgili herhangi bir sikayet olmadigi gézlenmistir.
Incelemede her katta bir noktada tuvalet bulundugu ve bu noktada 3 kullanilabilir tuvalet
oldugu tespit edilmistir.

Banyonun hamam seklinde oldugu tespit edilmistir.

5.2.2. Fiziksel Kosullara iliskin Sikdyet, Talep ve Iddialar

18.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar tarafindan hamam seklinde tasarlanmis olan banyo
sisteminin kabin bicimindeki banyo sistemi ile degistirilmesi talep edilmistir. Idare

tarafindan, mevcut durumda hamam sistemi ile ilgili bir degisiklik diisliniilmedigi; ancak



yapimi devam eden bloklarin insasinin tamamlanmasindan sonra mevcut binalarda bir

tadilat ongoriildiigii ve bu kapsamda bu degisikligin diistiniilebilecegi ifade edilmistir.

5.2.3. Personel ve Yonetime iliskin Tespit ve Gozlemler

19.

20.

Kurumda; 1 midiir, 5 kurum 2. miidiirii, 1 idare memuru, 1 muhasebe yetkilisi (sayman),
9 mithendis, 1 diyetisyen, 2 6gretmen, 3 sosyal ¢alismaci, 2 psikolog, 1 ambar memuru,
5 cezaevi katibi, 5 bilgisayar isletmeni, 38 teknisyen, 7 teknisyen yardimcisi, 5 saglik
memuru, 16 infaz koruma bas memuru, 177 infaz koruma memuru, 15 asc1, 10
kaloriferci, 112 sofoér, 5 memur, 3 hizmetli, 2 veri hazirlama kontrol isletmeni, 1
veznedar ve 7 is¢i gorev yapmaktadir. Kurumda toplam 434 personel bulunmaktadir.
Toplam kayith calisan personelin 55’1 bagska kurumlarda gegici gorevli olarak
bulunmaktadir.

Hem idare hem de Ozgirliginden mahrum birakilanlarla yapilan goriismeler
neticesinde, personel ve 6zgiirliigiinden mahrum birakilan iligkilerinin, genel olarak

olumlu ve karsilikli anlayis ¢ergevesinde yiiriidiigii gozlenmistir.

5.2.4. Personel ve Yonetime iliskin Sikayet, Talep ve iddialar

21.

Kurumda cok fazla sayida ve c¢ok yiiksek sesle anons yapildigi, kisiyi direkt cagirmak
yerine anons yapilmasi yoluna gidildigi, anonslara iliskin ¢6ziim bulunmasi gerektigi
dile getirilmistir. Bu durum heyetimizce yapilan ziyaret esnasinda da gozlenmistir.
Ozellikle gece calisip giindiiz uyumak isteyen dzgiirliigiinden mahrum birakilanlarin bu
konudan sikayetci oldugu goriilmiistiir. Idare tarafindan, alanlarin genisligi ve personelin
mevcut sayist nedeniyle dogrudan sahsi ¢cagirmanin zor oldugu; ancak ¢6ziim olarak
kogus i¢erindeki hoparlorlerin kapatildig: ifade edilmistir. Yapilan ziyarette, digsarida yer

alan hoparldrlerden gelen sesin de rahatsiz edici ve yliksek oldugu goriilmiistiir.

5.2.5. Saghk Hizmetlerine Iliskin Tespit ve Gozlemler

22.

Kurumda bulunan 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin saglik hizmetleri Sincan Ceza
Infaz Kurumlar1 Devlet Hastanesinde goriilmektedir. Burada on ii¢ doktorun gdrev
yaptig1r 0grenilmistir. Acik ceza infaz kurumundan alinan belgelerde ise bes saglik

memurunun Kurumda gorev yaptigi bilgisi yer almaktadir.



23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Kurumdan alinan belgelerden saglik hizmetleri ¢ergevesinde 6zgiirliiglinden mahrum
birakilanin Kuruma girerken ilk muayenesinin yapilmasi, hastaligi nedeniyle dis
hastaneye sevk edilen 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlara iliskin sevk planlamasinin
yapilmasi, 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlara yazilan recete, gozliik ve kullanilmasi
zorunlu medikal malzemelerin temininin saglanmasi, dis iinitesi olmadigi i¢in dis
muayenesi olan 6zgiirligiinden mahrum birakilanlarin hastane sevklerinin yapilmasi,
kontrollii olarak kullanilmasi gereken psikiyatrik ve noropatik ilaglarin temin edilmesi
ve dagitiminin yapilmasi, bakima muhtag, engelli, agir hastalik ve kronik rahatsizlig
bulunan ozgiirligiinden mahrum birakilanlarin ceza tehiri islemlerinin baslatilarak
tehirinin yapilmasi islemlerinin saglik servisi tarafindan gergeklestirildigi tespit
edilmistir.

Kurum personeli tarafindan hastanede yer alan yatak sayisinin 8 oldugu; ancak bu
sayinin yetersiz kaldig1 ifade edilmistir.

Hasta kogusunda kalan ozgiirligiinden mahrum birakilanlarin yaninda refakatginin
kalmasi1 i¢in doktorun, hastanin bu yonde bir ihtiyaci olduguna dair raporunun ve
cumhuriyet bagsavciliginin izninin gerektigi ifade edilmis ve hasta Ozgiirliigiinden
mahrum birakilan yakin1i yoksa kendisine refakat etmek iizere acik ceza infaz
kurumundan bir o6zgiirliginden mahrum birakilanin hastaya refakat ettigi dile
getirilmistir. Yapilan incelemede her hasta ozgirliiginden mahrum birakilana bir
yakininin refakat ettigi gozlenmistir.

Hasta kogusunda yapilan goriismede kogusta sicak su sorununun olmadigi, hem dusta
hem de klozetin yaninda hareketi kolaylastiracak tutunma yerlerinin bulundugu tespit
edilmistir.

Hasta kogusunda buzdolabi, TV, ¢aymatik ve dolap oldugu goriilmiistiir.

Personelin, hasta oOzgiirliiginden mahrum birakilanlara yonelik tavirlarindan
memnuniyet duyuldugu goézlenmistir.

Hasta kogusunda personelle yapilan goriismede ise temizlik personeli, hemsire ve gece
vardiya usulii ¢alisacak personel sayisinin az oldugu, bu durumun ¢alisanlarin is ytlikiinii
arttirdig: dile getirilmistir.

Halen ceza infaz kurumunda mukim o6zgiirliigiinden mahrum birakilan M... D...’in
saglik kosullarinin aldigi mahkumiyet hiikkmii nedeniyle devam etmekte olan cezasinin
infazinin kendisi, refakat eden yakinlar1 ve idare icin zorluklara sebebiyet verdigi

gozlenmistir.



5.2.6. Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlere iliskin Tespit ve Gozlemler

31.
32.

33.

34.

35.

Psiko-sosyal serviste 3 psikolog ve 2 sosyal ¢alismact gérev yapmaktadir.

Kurumda ozgiirligiinden mahrum birakilanlarin tiyatro gosterilerine gotiiriildiigi;
konser, konferans ve satrang turnuvalar1 diizenlemek gibi sosyal faaliyetler yapildigi,
futbol, masa tenisi, voleybol ve dart gibi sportif faaliyet alanlarinin mevcut oldugu ve bu
alanlarda zaman zaman turnuvalar da diizenlendigi tespit edilmistir.

Kurumdan alinan belgelerden psiko-sosyal servis tarafindan hem ozgiirligiinden
mahrum birakilanlara hem de Kurum personeline hizmet verildigi, psiko-sosyal serviste
hizmetlerin “standartlar sistemi” ¢ergevesinde olusturulan “iyilestirme haritalar”
kapsaminda sunuldugu tespit edilmistir.

Kurumdan alinan resmi kayitlardan psiko-sosyal servis tarafindan, Kuruma yeni gelen
Ozgiirliigiinden mahrum birakilanla azami ilk {i¢ giin iginde goriisme yapilarak birimde
ve Kurumda yiritilen psikolojik hizmetlerin tanitildigi; 6zgiirligiinden mahrum
birakilana iliskin genel bilgilerin, varsa daha 6nce yasadig1 psikolojik rahatsizliklarin ve
gordiigii tedavilerin, herhangi bir madde bagimliligi olup olmadiginin tespit edilerek
tanima formuna kaydedildigi, 6zgiirliigiinden mahrum birakilanin Kurumda bulundugu
sire zarfinda Ozgiirliigiinden mahrum birakilanin talebi, kurum c¢alisanlarinin
yonlendirmesi ve psiko-sosyal servis uzmanlarinin kendi inisiyatifleri ile bireysel
psikolojik goriismeler yapildigi; gerekli gorildiigiinde Ozgiirliiglinden mahrum
birakilanin aile tyeleri ile de goériisme yapilarak sorunlarin tespiti ve ¢dziimiinde
yardimc1 olundugu, ayrica meslegi konusunda bilgi alindiktan sonra 6zgiirliigiinden
mahrum birakilana, Kurumda bulunan is yurdu ve mesleki egitim atlyelerine katilim
konusunda bilgi verildigi, psiko-sosyal servis tarafindan saliverilme sonrasi hazirlik
caligmalar1 kapsaminda da 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarla sosyal yagama adapte
olmalarina yonelik goriismeler yapildig; 6zgiirliiglinden mahrum birakilanin saliverilme
sonrast yagamina iliskin sosyal ¢evresi ile iliskiye gecildigi ve dzgiirliigiinden mahrum
birakilanin saliverildikten sonra yapabilecegi isler, isyerleri ve gerekleri konusunda bilgi
aktariminda bulunuldugu tespit edilmistir.

Psiko-sosyal serviste bireysel ¢alisma yontemi ve grup ¢alisma yontemleri uygulanarak,
once diisiin (genel suclu davranis programi), saliverilme 6ncesi gelisim programi, intihar
ve kendine zarar verme konusunda farkindalik programi, 6fke kontrol programa, alkol ve
madde bagimliligi programi ve 0-18 yas aile egitim programi diizenlendigi tespit

edilmistir.



36.

37.

Kurumda birinci kademe ve ikinci kademe okuma yazma kurslar1 diizenlendigi,
acikogretim ortaokulunda Ogrenci olarak kayith bulunan 11, agikdgretim lisesinde
ogrenci olarak kayith bulunan 69, acikogretim fakiiltesinde 6grenci olarak kayith
bulunan 20; orgiin egitim olarak yiiksekogrenime devam eden 13 Ozgiirliigiinden
mahrum birakilanin bulundugu tespit edilmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlara meslek kazandirmaya yonelik meslek edindirme

kurslart diizenlendigi goriilmiistiir.

5.2.7. Kurumda Bulunan Is Yurtlarma iliskin Tespit ve Goézlemler

38.

39.

40.

41.

Kurumdan alinan belgelere gore mobilya, tekstil, insaat, demir atolyesi, firin, oto bakim
onarim, oto yikama, kantin, kafeterya, market, kuafor, vb. hizmetleri yiiriiten 15 adet is
kolu bulunmaktadir. Bu 1is kollarinda 303 o6zgiirliigiinden mahrum birakilan
calistirilmaktadir. Ayrica ana mutfak, yemekhane, temizlik ve ¢evre diizenleme gibi
kurum i¢ hizmetlerinde 324 Ozgiirliigiinden mahrum birakilanin g¢alistirildigr tespit
edilmistir.

Acik ceza infaz kurumlarinda ¢alisma zorunlulugu bulundugu; ancak kuruma gelen
Ozgirliigiinden mahrum birakilanlardan yash ve engelli olanlarin ¢alistirilmadig,
caligma saatlerinin ise 8.00 ile 17.00 saatleri arasinda oldugu tespit edilmistir.

Is yurtlarinda calisan dzgiirliigiinden mahrum birakilanlara kalfa, ¢irak ve usta olarak
giinliik yevmiye verildigi tespit edilmistir. Ucret disinda, 6zgiirliigiinden mahrum
birakilanlarin genel olarak is yurtlarindaki caligma sartlarina iligkin bir sikayeti olmadig:
gozlenmistir.

Is yurtlarinda &zgiirliigiinden mahrum birakilanlara 6grendikleri is koluna iliskin

sertifika verildigi tespit edilmistir.

5.2.8. Mutfak ve Kiler Ziyareti

42.

Mutfak ve kiler ziyaretinde yemegin yapildig1 alanlar ile malzemenin saklandigi alanlar
goriilmiistiir.  Yapilan incelemelerde hijyen konusunda herhangi bir sorun
saptanmamistir. Bozulma riski olan gidalarin soguk depolarda muhafaza edilmek
suretiyle korundugu, yemeklerin uzman personelin denetim ve gbzetiminde pisirildigi,

diyet yemek meniisiiniin de bulundugu gézlenmistir.
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5.2.9. Tarim Calisma Alanlarn Ziyareti

43. Tarim caligmalarinin icra edildigi genis alanlar bulunmaktadir. Bu noktalarda yapilan
incelemelerde modern yontemlerle tarimsal faaliyetler icra edildigi goriilmiistiir. Bu
faaliyetler, 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin 1slah1 ve meslek edinme anlaminda

heyetimizce olumlu olarak degerlendirilmistir.

5.2.10. Tekstil Atolyesi Ziyareti

44. Bu atdlyede gesitli alanlarda kullanilmak tizere tekstil tirtinlerinin dikildigi goriilmistiir.
Yapilan izleme ve goriismelerde herhangi bir sorun goériilmemis, herhangi bir sikayet

bildirilmemistir.

5.2.11. Firmn Atolyesi Ziyareti

45. Bu atdlyede pisirme isleminin yapildigir alanlar ile gidalarin saklandigi alanlar
incelenmistir. Bu incelemelerde hijyene dair bir sorun goriilmemistir. Teknolojik
imkanlardan faydalanmak suretiyle uzman personelin gozetim ve denetiminde unlu

mamuller tretildigi gorilmiistiir.

6. DEGERLENDIRME VE TAVSIYELER

6.1. Degerlendirmeler

52. Heyetimize tarafindan bu ziyarete iliskin yapilan tiim inceleme, degerlendirme ve

gbzlemler 15181nda asagidaki sonuclara ulasilmistir.

a- Ceza infaz kurumunun mevcut fiziki sartlar, sosyal imkanlar ve 6zgiirliiglinden
mahrum birakilan-idare iliskileri agisindan genel olarak miispet bir intibaya sahip oldugu

gorilmiistiir.

b- Gergeklestirilen goriismeler neticesinde Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ve
personel arasindaki iletisimin ¢ogunlukla olumlu oldugu, 6zellikle atolyede gorevli infaz

koruma memurlarinin 6zgiirliiginden mahrum birakilanlarla iyi iliskiler i¢inde oldugu tespit
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edilmistir.

c- Ozgiirliigiinden mahrum birakilanlar tarafindan cevre diizenlemesi, hijyen,
temizlik, 1sinma, sicak su ve beslenme konularinda genel olarak bir sorun bildirilmemis ve

gozlenmemistir.
d- Sanatsal ve sportif birgok faaliyet yiiriitildigi goriilmiistiir.

e- Havalandirma, giines 15181 alma, sicak su temini gibi hususlarda yaygin bir sorun

olmadig1 gozlenmis ve 6zglrliigiinden mahrum birakilanlarca da teyit edilmistir.

f- Engelli 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlarin yasamlarini rahat bir sekilde idame
ettirmesine yardimci olundugu idare tarafindan ifade edilmis ve 6zgiirliiglinden mahrum

birakilanlarca da teyit edilmistir.

h-Yatan hasta 6zgiirliigiinden mahrum birakilanlar ile onlara refakat eden yakinlarina

yonelik tutumun hasta ve yakinlarinca takdir gordiigti goriilmiistiir.

1-Egitim ve meslek edindirme faaliyetleri ile psiko-sosyal calismalarin etkili ve
verimli olarak yiiriitildiigi ve genel bir memnuniyet oldugu ozgiirligiinden mahrum

birakilanlarca ifade edilmistir.

Bu tutum ve uygulamalar, Kurumumuz personeli ve heyetimize dahil olan diger

katilimcilar tarafindan olumlu gelismeler olarak degerlendirilmistir.

53. Yukarida yer alan ve takdir goren uygulamalarin yaninda asagida yer alan hususlarda

diizeltilmesi gereken eksiklikler tespit edilmis; bazi1 hususlarda da sikayetler alinmstir.
a- Tuvaletlerin mevcut kapasiteyi kargilamada yetersiz oldugu tespit edilmistir.

b- Banyo hizmetinin sunumu esnasinda ayri bolme yerine hamam seklindeki

yapilanma nedeniyle mahremiyet ilkesinin ihlal edildigi saptanmustir.

c- Siirekli yiiksek sesle anons yapilmasi uygulamasi nedeniyle dinlenmek isteyen
veya 0zellikle gece ¢alisip giindiiz uyuyan 6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin

zorluklar yasadig: ifade edilmis, bu durum ziyaret sirasinda da gézlenmistir.

d- Saglik hizmetlerinin yiiriitiildiigli hastanede personel, yatak ve ekipman sayisinin

yetersiz oldugu goézlenmistir.
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6.2. Tavsiyeler
Adalet Bakanlhgina

54.

a- Tuvalet sayisinin imkanlar dahilinde o6zgiirliiglinden mahrum birakilanlarin

ithtiyacinm karsilayacak sekilde arttirilmasi,

b- Hamam seklindeki banyo sisteminin mahremiyeti temin edecek sekilde yeniden

diizenlenmesi,

c- Giindiiz saatlerinde dinlenen ya da uyumak durumunda olan &zgiirligiinden
mahrum birakilanlarin durumunun gozetilerek sesli anons sisteminin zorunlu olmadik¢a
kullanilmamasi, ikame olarak ilgilinin personel araciligiyla sifahen ¢agirilmasi

uygulamasinin hayata gegirilmesi,

d- Saglik hizmetlerinde yasanan personel ve ekipman eksiklerinin imkanlar dahilinde

giderilmesi,

55. Halen ceza infaz kurumunda mukim o6zgiirligiinden mahrum birakilan M... D...’in
saglik kosullar1 cezasmin infazinin kendisi, refakat eden yakinlar1 ve idare agisindan
zorluklara sebebiyet verdigi icin adi gegen sahis i¢in alternatif ¢6ziimlerin yeniden

degerlendirilmesi hususlari tavsiye edilmektedir.

13



