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. TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI V
TIHEK % sy
14.07.2025
KURUL KARARI
Toplant: Tarihi/Sayist : 25.06.2025/244
Karar Numarasi . 2025/402
Basvuran : Resen Inceleme
Muhatap : Yalova Belediye Baskanligt
Adres -
. KONU

1. Resen inceleme, Yalova Belediye Baskanlig: tarafindan Arapca tabelalarin kaldirilmasi veya
degistirilmesi seklindeki uygulamanin yabancilara yonelik ayrimeihik teskil ettigi iddiasma iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Yalova Belediyesi Baskani tarafindan Arapga tabelalarin kaldirilacagina iliskin olarak yapilan
agtklamalar sosyal medyadan takip edilmistir. Akabinde Yalova Belediye Baskanligina ait internet
sitesinde; “Yabanci Tabelalar Degisecek”, “Zabita Ekiplerinden Yabanci Tabelalara Operasyon”,
“Baskan G. Soziinii Tuttu” baslhikli haberler bulundugu goriilmiis ve bu haberlerin Arapga ve
yabanci dildeki tabelalara sahip is yerlerine zabita ekiplerinin tek tek tebligatta bulundugu ve tabelalarin
degistirilmesi veya kaldirlmasi igin is yeri sahiplerine 15 giin siire verildigi seklinde igeriklere sahip oldugu
tespit edilmistir.

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun 9uncu
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde “Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine
incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek” Kurumun goérevleri arasinda
sayllmistir. Anilan hiikiim kapsaminda s6z konusu iddialar hakkinda 8/5/2024 tarihli ve 2024/510 sayili
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu Karart ile resen inceleme baslatiimasina karar verilmistir.

4. Muhatap Yalova Belediye Bagkanligindan (Belediye) alinan yazili goriiste 6zetle:

a. 13/11/2012 tarihli ve 286 sayili Belediye Meclisi Karari ile Belediye sinirlari i¢inde yer alan
isletmelerin is yeri invanlarimi segerken Tiirkge isim kullanmalari ve tabelalarinda da yabanct isimler
kullanmamalarin1 temin etmek amaciyla Yalova Belediyesi Zabita Miidiirliigi Emir ve Yasaklari
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Uygulama Y 6netmeligi'nde degisiklige gidildigi,

b. Yalova Belediyesi Zabita Miidiirliigii Emir ve Yasaklar1 Uygulama Yénetmeligi'nin "Isyeri
Ruhsatlar ile fgili Emir ve Yasaklar" baslikl: ikinci boliimiinde "11.Isyeri iinvanlarinda yabanci isimlerin
kullanilmast yasaktir." diizenlemesinin, "Isyeri Reklam ve Levhalari Ile ilgili Emir ve Yasaklar" bashkl
onuncu boliimiinde ise "11. tescilli markalar hari¢ olmak tizere isyerlerinde yabanci dilde isyeri reklam
tabelasi ve lehvasi asilmasi yasaktir." diizenlemelerinin yer aldigy,

c. Bu diizenlemeler uyarmnca 18/11/2019 tarihli ve 219 sayili Belediye Meclisi karariyla Yalova
Belediyesi ilan Reklam ve Tanitim Yénetmeligi'nde (Yonetmelik) degisiklige gidildigi, buna gore is yeri
sahiplerinin Tiirkge reklam ve tamitim yapmasinin tesvik edilmesinin amaglandigi, yabanci dilde reklam ve
tanitim yapilan is yerlerinin tabelalarinda ise bu yabanci ifadeye iliskin olarak Yonetmelik’te belirtilen
kurallara uygun bir Tiirk¢e terclimenin bulunmasimin zorunlu hale getirildigi ve sdz konusu tabela
denetimlerinin bahsi gecen Belediye Meclisi kararlari ve Y 6netmelik hiikiimleri dogrultusunda yapildigy,

¢. Ayrica is yeri tabelalarma iliskin standartlarm Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) tarafindan TS
13813 Standardi ile belirlenmis oldugu, yine yabanci dildeki tabelalara iliskin kurallarin da s6z konusu
Standart ile belirlendigi, buna gore tabelalarda yer alan yabanci dildeki ifadelerin tabelada bulunan
Tiirkge ifadelerin biiyiikliigiiniin %25’ini gegmeyecek sekilde olmasi gerektigi,

d. Nitekim Gog Idaresi Bagkanlig tarafindan tabela denetimlerine iliskin olarak yapilan basm
duyurusunda da TS 13813 standardina atif yapilarak yabanci dilde ifadeler igeren tabelalarin yukarida
belirtilen nitelikte olmasi gerektiginin vurgulandig,

e. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun
"Ayrimeilik Iddiasmin ileri Siiriilemeyecegi Haller" baslikli 7'nci maddesinde "Esitsizlikleri ortadan
kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve orantili farkli muamelenin Kanun kapsaminda ayrimcilik
iddiasmnin ileri siiriilemeyecegi haller ve istisnalar arasinda sayildigi, bu kapsamda Belediye tarafindan tim
siirecin hassasiyetle ve hukuki zeminde yiiriitiildiigii ve yabancilara yonelik ayrimei bir muamelenin sz
konusu olmadig hususlar belirtilmistir.

1. ILGILI MEVZUAT
5. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min “Kanun 6niinde esitlik” baslikli 10'uncu maddesi sdyledir:

“Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inan¢, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.
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(...)

Devlet organlari ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine

’

uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.’

6. Anayasa’nin “Devletin biitiinliigii, Resmi dili, bayragi, milli marsi ve baskenti” baslikl
3*lincii maddesi soyledir:

“Tiirkiye Devleti, iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiindiir. Dili Tiirkgedir. (...)”
7. Anayasa'nin “Diistinceyi agtklama ve yayma” baslikli 26 nc1 maddesi soyledir:

“Herkes, diigiince ve kanaatlerini sdz, yazi, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu
olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hiirriyet Resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin haber
veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar. Bu fikra hiikmii, radyo, televizyon, sinema veya
benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine baglanmasima engel degildir. Bu hiirriyetlerin kullaniimast,
milli giivenlik, kamu diizeni, kamu giivenligi Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin tilkesi ve milleti ile
boliinmez biitlinliigiiniin korunmasi, suglarin dnlenmesi, suglularin cezalandirilmasi, Devlet sirr1 olarak
usuliince belirtilmig bilgilerin agiklanmamasi, bagkalarmin sohret veya haklarmin, 6zel ve aile hayatlarinin
yahut kanunun 6ngordiigii meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama gorevinin geregine uygun olarak
yerine getirilmesi amaglartyla sinirlanabilir

.

8. 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun “Tammlar” baghkh 2'nci
maddesinin ilgili hitkiimleri soyledir:

“(1)Bu Kanunun uygulanmasinda; ... d) Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel
kisinin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit
sekilde yararlanmasuu bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya
zorlastiran her tirlii farkli muameleyi, €) Dolayli ayrimcilik: Bir gerc¢ek veya tiizel kiginin,
goriintiste ayrimct olmayan her tirlii eylem, islem ve uygulamalar sonucunda, bu Kanunda
sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili olarak, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yararlanma bakimindan nesnel olarak haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma
sokulmaswni(...) ifade etmektedir.

9. 6701 sayith Kanun’un “Egitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baglikh 3’tincii maddesi s6yledir:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :

Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA Ayrintih Bilgi Igin:
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899 Telefon No:
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www.tihek.gov.tr/ 3/10


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

D
¥
&) TC. ik
TIHEK TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI -;,\V\

“(1) Herkes, hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi
goriig, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali

ayrimcilik yasaktir.

(3) Ayrimcilik yasagimin ihlali hdlinde, konuya iliskin gorev ve yetkisi bulunan kamu
kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ihlalin sona erdirilmesi,
sonug¢larmin giderilmesi, tekrarlanmasinin énlenmesi, adli ve idari yoldan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidiir.(...)”

10. 6701 sayili Kanun’un “Ayrimcilik tiirleri” baslhikli 4’tincii maddesinin birinci fikrasinda
aynmcilik tiideri “a) Ayr1 tutma b) Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlart uygulama c) Coklu
ayrimcilik ¢) Dogrudan ayrimcilik d) Dolayl ayrimcilik €) Isyerinde yildirma f) Makul diizenleme
yapmama g) Taciz g) Varsayilan temele dayalr ayrimcilik” olarak siralanmustir,

11. 6701 sayili Kanun'un “Ayrimcilik yasagimin kapsami” baghkli 5’inci maddesinin birinci
fikrasi sOyledir:

“(1) Egitim ve égretim, yargi, Kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler, sosyal yardim, spor, konaklama, kzltir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum
ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel
kisileri, yiiriittiikleri faaliyetler bakimindan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya
yararlanmak zizere basvurmug olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine
ayrimcilik yapamaz. Bu hiikiim kamuya agik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erigimi de

>

kapsar.’

12. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde, Kurum’un
“Ayrimcilik yasagy ihlallerini resen veya basvuru tizerine inceleme, arastirma, karara baglama ve
sonuglarmni takip etme” gorevlerini haiz oldugu diizenlenmistir.

13. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Ihlal karari” baslikli 69’uncu maddesinde “Inceleme ve arastirma sonucunda
basvurunun yerinde oldugu kanaatine varilmas: halinde ihlal karar: verilir.” hilkmii yer
almaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :

Adres: Mithatpasa Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA Ayrintih Bilgi Igin:
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899 Telefon No:
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www.tihek.gov.tr/ 4/10


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

D
¥
&) TC. ik
TIHEK TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI -;, >

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

14. 6701 sayili Kanun’un 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde “Ayrimcilik yasagt
ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarin
takip etmek.” Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun (TIHEK) gorevleri arasinda sayilnustir. Bu
kapsamda basinda yer alan Yalova Belediye Baskanlig: tarafindan Arapga tabelal isyerlerine yonelik
denetim baslatildigi, Arapga yazili tabelalar, posterler gibi ilan, reklam ve tanittm materyalleri bulunan
isyerlerine ilgili materyallerin kaldiriimast igin 15 giinliik stire verildigi, bunun yaninda Arapga tabelalar
kaldirilirken diger dillerdeki tabelalar hakkinda ise herhangi bir islem yapilmadigi iddialarna iligkin olarak
8/5/2024 tarihli ve 2024/510 sayili Kurul Karari ile resen inceleme baslatilmustir. Bu kapsamda resen
incelemeye konu olan olayin dil temelinde ayrimc1 bir muamelenin varliginin tespiti cergcevesinde
incelenmesi gerektigi anlasiimaktadir.

15. Esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasag, insan haklarmna iligkin uluslararasi sézlesmelerin ayrilmaz bir
pargasi oldugu gibi uluslararas1 hukukun en tistiinde yer alan temel hukuk normu olarak da kabul
edilmektedir (TIHEK, B. No: 2019/3404, K. No: 2020/26, 11/2/2020, para. 38). Ayrimcilik yasag,
Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi’nin 2’nci maddesinde “Herkes yasalar oniinde
esittir Ve hi¢bir ayrim gozetilmeksizin yasalarca esit derecede korunur. Bu bakimdan yasalar her
tirlii ayrimi yasaklayacak ve ik, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska fikir ulusal ya da
toplumsal koken, miilkiyet, dogum veya diger statiiler Qibi her baglamda ayrimciliga esit ve etkili
korumay: temin edecektir.” seklinde yer almaktadir. Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi’nin (ATHS)
14’tincti maddesinde ise “Bu Sozlesme’de taminan hak ve 6zgiirlikklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk,
dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal koken, ulusal bir azinliga mensupluk, servet,
dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan higbir ayrimeilik yapilmadan giivence altina alinir.”
diizenlemesi yer almaktadir.

16. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) kararlarinda ayrimcilik; objektif ve makul bir
neden olmaksizm, aym durumdaki kisilere farkli muamelede bulunmak seklinde tanimlannustir (ATHM,
Willis/Birlesik Krallik, B. No: 36042/97, 11/6/2002, para. 48; AIHM, Okpisz/Almanya, B. No:
59140/00, 25/10/2005, para. 33). AIHM’e gore, farkli muamele, nesnel ve makul bir gerekgeye sahip
degilse yani mesru bir amag giitmiiyorsa veya muamele kapsaminda kullanilan araglar ile
gergeklestirilmek istenen amag arasinda makul bir orantililik iligkisi bulunmuyorsa ayrimei bir nitelik
kazanmaktadir (ATHM, Mazurek/Fransa, B. No: 34406/97, 1/5/2020, para. 48).
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17. Anayasa Mahkemesine (AYM) gore, Anayasa'nin 10'uncu maddesinde diizenlenen esitlik
ilkesi Anayasa'da giivence altina alinan hak ve 6zgiirliikklerden yararlanilirken nesnel ve hakli bir neden
olmaksizin aym veya benzer durumda bulunan kisilere farkli muamelede bulunulmasini yasaklamaktadir.
Nesnel ve makul bir sekilde haklilastirilamayan, diger bir ifadeyle mesru bir amaca dayanmayan ya da
segilen arag ile hedeflenen amag arasinda makul bir orantililik iligkisi bulunmayan farkli muameleler
Anayasa'nin 10'uncu maddesinin amaglar1 baglaminda ayrimci karakterli olarak kabul edilir (AYM,
Nuriye Arpa, B. No: 2018/18505, 16/6/2021, para. 58).

18. Somut resen inceleme, muhatap Belediye yalnizca Arapga tabelalarin kaldirilmasinin dil
temelinde ayrimcilik teskil ettigi iddialarna iliskindir. Dil temelinde dogrudan ayrime1 bir muamele ise bir
kisinin hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden karsilagtirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini dili nedeniyle engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkli muamele seklinde ortaya
¢ikmaktadir (TTHEK, Ayrimeilik Temelleri Serisi No: 8 Dil Temelinde Ayrimeilik, 2022, s. 6). Bu
kapsamda Belediye tarafindan yapilan islem sirastyla; farkli bir muamelenin varligi, farkl bir muamele s6z
konusu ise bu muamelenin hakli ve mesru bir gerekceye dayanip dayanmadigi ve eger hakli ve mesru bir
gerekge tespit edilebiliyorsa s6z konusu muamelenin 6lgiiliiliigii vechelerinden incelenecekitir.

19. Hem uluslararas1 hem de ulusal mevzuatta yer alan dil, irk ve etnik koken birbiriyle baglantili
temeller olup esitlik ilkesi ve ayrimeilik yasagi baglaminda degerlendirme yapilirken bu temellerin bir
arada ele alimnmasi gerekmektedir. Ayrimcilik yasagi kapsaminda yer alan temellerden olan dil, kisinin 1rk
veya etnik kokeninden bagimsiz degildir. Nitekim ATHM, 1rk ve etnik mensubiyet kavramlarini
aciklarken dil, din, milliyet ve kiiltiiriin rktan ayrilamaz olabilecegini belirtmistir. ATHM’e gore etnik
mensubiyet ve 1rk, baglantili ve ortiisen kavramlardir. Irk kavrami, insanlarin, cilt rengi veya yiiz
ozellikleri gibi morfolojik niteliklere gore biyolojik olarak alt tiirlere ayrilmasi fikrine dayanirken, etnik
mensubiyetin kokeni ortak milliyet, kabile aidiyeti, dini inang, paylasilan dil veya kiiltiirel ve geleneksel
kokenler ve temeller diisiincesine dayanmaktadir (AIHM, Timishev/Rusya, B. No: 55762/00 ve
55974/00, 13/3/2006, para. 55).

20. Irk¢iliga ve Hosgoriisiizliige Karst Avrupa Komisyonunun (ECRI) 7 No’lu Genel Politika
Tavsiyesi'ne gore “irk¢ilik” terimi; “irk, renk, dil, din, milliyet veya milli veya etnik kékenin bir
birey veya bir grup insanin asagilanmasi icin bir gerekce olusturmas: veya bir bireyin veya bir
grup insamn tstiinliik duygusu icine girmesi icin bir neden olusturmasi” anlamma gelmektedir.
“Irka dayali ayrimcilik” ise nesnel ya da makul bir gerekcesi olmaksizin 1k, renk, dil, din, milliyet
veya milli veya etnik kokeni nedeniyle kisi veya gruplar1 farkli muameleye tabi tutma anlamini
tasimaktadir.
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21. Muhatap Belediye tarafindan dosyaya sunulan goriis yazisinda; 13/11/2012 tarihli ve 286
sayili Belediye Meclisi Karari ile isletmelerin is yeri tinvanlarini segerken Tiirkge isim kullanmalarini ve
yine tabelalarinda da yabanci isimler kullanmamalarini temin etmek igin degisiklikler yapildigi, bu
degisiklikleri miiteakip 18/11/2019 tarihli ve 219 sayili Belediye Meclisi Karariyla Yalova Belediyesi Ilan
Reklam ve Tanitim Yo6netmeligi’nde de degisiklige gidildigi, buna gore is yeri sahiplerinin Tirkce reklam
ve tanitim yapmasinin zorunlu hale getirildigi, yabanci dilde reklam ve tanitim yapilmasi durumunda ise bu
reklam ve tanitimlarin Tiirkge bir terciimesinin tabelada bulunmasinin zorunlu kilindigi ve s6z konusu
tabela denetimlerinin bahsi gegen Belediye Meclisi Kararlar1 ve Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda
yapildig1 belirtilmistir. Ayrica Belediye, is yeri tabelalarina iligkin standartlarm TSE tarafindan TS 13813
standard ile belirlenmis oldugunu ve yabanci dildeki tabelalara iligkin kurallarin da s6z konusu standart
ile belirlendigini, ilgili standart geregi tabelalarda yer alan yabanci dildeki ifadelerin tabelada bulunan
Tiirkge ifadelerin bityiikligiiniin %625°ini gegmeyecek sekilde olmasi gerektigini belirtmistir.

22. 11k olarak, somut olayda muhatap Belediye tarafindan Arapga basta olmak iizere Tiirkge
digindaki dillerde olan tabelalara iliskin olarak farkli bir muamele gerceklestirildigi ortadadir. Ne var ki
kamu otoritelerinin tilkelerinin resmi dilinin korunmasi ve yasatilmasi igin gesitli diizenlemeler ihdas etmesi
ve bu kapsamda bazi 6nlemler almasi dogaldir. Nitekim bu hususa iliskin mevzuatimizda yasal diizeyde
diizenlemeler bulundugu gibi ¢esitli diizenleyici islemler de ihdas edilmistir.

23. 3/11/1928 tarihli ve 1353 sayil Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun’un 2’nci
maddesinde “Bu Kanunun nesri tarihinden itibaren Devletin biitiin daire ve miiesseselerinde ve bilctimle
sirket, cemiyet ve hususi miiesseselerde Tiirk harfleriyle yazilmig olan yazilarin kabulii ve muameleye
konulmasi mecburidir.” hiikkmiinii igermektedir. Mezk{r Kanun’un 4’{incii maddesinde ise “... 1928
senesi Kanunuevvelinin iptidasindan itibaren Tiirkge hususi veya resmi levha, tabela, ilan, reklam ve
sinema yazilari ile kezalik Tiirk¢e hususi, resmi bilctimle mevkut, gayr1 mevkut gazete, risale ve
mecmualarin Tiirk harfleriyle basiimasi ve yazilmasi mecburidir.” hitkmii yer almaktadir.

24. 1353 sayili Kanun kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar igerisinde kamu kurum ve
kuruluslar ile sirket, dernek gibi 6zel kuruluslarda Tiirk harfleri disinda baska bir alfabenin kullaniminin
kanun koyucu tarafindan sinirlandirildigi ve yine bahsi gecen standart kapsaminda tabelalarda yer alacak
yabanci dildeki ifadelerin de belli kurallar dahilinde tabelada bulunabileceginin diizenlendigi
anlagilmaktadir. Yine, TSE tarafindan olusturulan TS 13813 standardi uyarinca yabanci dilde ifadelerin
yer aldig: tabelalarda, yabanci dildeki ifadelerin Tiirkge ifadelerin biiyiikliigiiniin %25’ini gegmeyecek
biiyiikliikteki puntolarla yazilmas: gerektigi belirlenmistir. flgili diizenlemelerin Tiirkgenin korunmasi ve
kullaniminin gelistirilmesi amacma matuf oldugu goriilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :

Adres: Mithatpaga Cad. No: 52 06420 Kizilay-ANKARA Ayrmtih Bilgi Igin:
Telefon No : 4227800 Fax No : 4227899 Telefon No:
e-Posta : / Kep Adresi : tihek@hs01.kep.tr

Internet Adresi : http://www.tihek.gov.tr/ 2110


mailto:tihek@hs01.kep.tr
http://www.tihek.gov.tr/

D
¥
&) TC. ik
TIHEK TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU BASKANLIGI -;, >

25. Yalova Belediyesi ilan Reklam ve Tanitim Yonetmeligi’nin 4*{incii maddesinin on ikinci bendi
"Yalova Belediyesi /lan Reklam ve Tanitim Yonetmeliginde Tiirkce tanitim/reklam yapilmasi
zorunludur, farkli bir dilde tanitim/reklam yapmak isteyen isyerleri veya kurumlar Tiirkge
tamitim/reklam yazisimn élciilerini gecmeyecek sekilde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin onayini
alarak uygulama yapabilirler. Yabanc: bir dilde iletilen tanitim/reklamlarinda Tiirkge bir
terciimenin bulunmasi zorunlu olup bu terciimede kullanilan Tiirk¢e'nin agik, anlasilir ve net
olmast esastir. Tabelalar imla ve dil yoniinden kusursuz, uygun punto kullanilarak yazilmali,
vazimlarinda Tiirk¢e kelimeler kullanilmali, istenilmesi halinde yabanc: dilde ifadeler Tiirkge
metnin altinda Tiirkce ifadenin yaklasik %25'i biiyiikliigiindeki puntolarla yazilmis olmalidir."”
diizenlemesini haizdir.

26. Yukarida yer verilen diizenleme incelendiginde, Belediye tarafindan yapilan s6z konusu
diizenlemenin 1353 sayili Kanun ve TS 13813 standardi ile uyumlu oldugu anlasilmaktadir. S6z konusu
Yonetmelik diizenlemesi kapsaminda Belediye tarafindan gergeklestirilen inceleme konusu muamelenin
de yine konuya iliskin diizenlemelere uygun olarak Tiirk¢e’nin korunmasi amacina yonelik oldugu
anlagildigindan s6z konusu farkli muamelenin hakli ve mesru bir gerekgeye dayandigr anlasilmaktadir. Bu
sebeple Tiirk harflerinin kullamldig: tabelalar ile diger dillerin kullanildig tabelalar arasinda muamele farki
olup olmadig1 incelenmeyecek, yapilacak olan degerlendirme yalnizca Tiirk¢e disindaki dillerin
kullanildigs tabelalara yonelik islemler arasinda muamele farki olup olmadigiyla sinirli olacaktir.

27. Basinda, Belediye tarafindan yapilan tabela denetimlerinde yalnizca Arapga tabelalarin
kaldirildig1 ancak &rnegin Ingilizee tabelalara iliskin olarak ise herhangi bir islem yapiimadig: iddialarmm
yer aldig1 goriilmiistiir. Ancak, Belediye tarafindan dosyaya sunulan goriis yazisinda ise sadece Arapga
harf ve ibareler igeren tabelalarin degil yabanci alfabede harf veya yabanci dilde ifade igeren tiim
tabelalarin denetime tabi tutuldugu belirtilmistir.

28. Muhatap Belediye tarafindan dosyaya sunulan bilgi ve belgeler incelendiginde Belediye
tarafindan yabanci alfabede harfler veya yabanci dilde ifadeler igeren tabelalara sahip oldugu tespit
edilen is yerlerinin ve bunlara iligskin olarak gergeklestirilen islemlerin listesinin dosyada yer aldig
goriilmiistiir. Buna gore 158 is yeri tabelasimin standartlara uygun olmadiginin tespit edildigi, bunlardan
bircogunun marka tescili sahibi olmasimna istinaden veya bayilik s6zlesmesi uyarinca séz konusu tabelalari
kullandig1 ve bu nitelikteki tabelalara iliskin herhangi bir islem yapilmadigi anlagilmistir. Tespit edilen
tabelalardan ise 55 tanesinin degistirildigi, diizeltildigi veya yabanc1 harf ve kelime igeren bazi kisimlarin
kaldmldig anlagilmugtir.

29. Degistirilen veya standartlara uygun olarak diizeltilen tabelalar incelendiginde bu tabelalar
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arasinda Arapga harf ve ifadeler igeren tabelalarin bulundugu goriilmekle birlikte yabanci dilde ifadeler
iceren diger tabelalarin da listede yer aldigi goriilmiistiir. Bu baglamda 6regin Milano Emlak tabelasinin
Ayisig1 Gayrimenkul, Garanti Group tabelasimin Garanti Grup, Afak Company ibaresini igeren tabelanin
Afak Emlak, Story Cep Telefonlar1 Yetkili Servisi ibarelerini igeren tabelanin Hikaye Iletisim olarak
degistirildigi anlagilmistir. Bunun yaninda her ne kadar marka tescili sebebiyle degistirilmemis olsa da
oregin Travel Translator ibarelerini igeren tabelanin da kurallara uygun olmayan bir tabela olarak listede
yer almasi denetimin tiim yabanci dilleri kapsar nitelikte oldugunu dogrular niteliktedir. Dolayisiyla
Belediye tarafindan yalnizca Arapga harf ve ifadelerin bulundugu tabelalarin degil yabanci dilde ifadelerin
bulundugu tiim tabelalarm denetime tabi tutularak bunlarin bir kisminin degistirildigi, bir kisminin ise
kaldirildig1 anlastimaktadir.

30. Tiim bu hususlar bir arada degerlendirildiginde Belediye tarafindan yapilan islemlerin
Tiirkge’nin korunmasi ve kullaniminin yaygmlastiriimasina yonelik diizenlemelere uygun oldugu, bu amag
kapsaminda Belediye tarafindan yapilan igslemlerde ise diller arasinda bir ayrim gézetilmedigi anlagilmis
olup ayrimcilik yasagimin ihlal edilmedigi kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Resen incelemede AYRIMCILIK YASAGININ iHLAL EDILMEDIGINE,

B. Kararn taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Kararakars teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara Idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

25/6/2025 tarihinde OY BIRLIGIYLE karar verildi.

e-imzahdir
Prof. Dr. Muharrem KILIC
Bagkan
e-imzahidir e-imzahidhr e-imzahidir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK Ismail AYAZ
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
e-imzalidir e-imzahidr e-imzahidhr
Mehmet Emin GENC Muhammet Ecevit CARTI Saffet BALIN
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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e-imzahidir e-imzahdir Av. Zennure BER
Unal SADE Yunus Emre KARAOSMANOGLU Kurul Uyesi
Kurul Uyesi Kurul Uyesi (Izinli)
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