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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 1.DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2023/976
Toplant1 Tarihi/Sayist :18.4.2024/40
Karar Numarasi :2024/356
Basvuran ‘R.D.
Bagvuran Vekili -
Adres -
Muhatap Kurum/Kisi : Silifke M Tipi Kapal: Ceza infaz Kurumu Miidiirligii
Muhatap Adres -
I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuranin Kullanmakta oldugu ilacin doz bilgisinin sisteme yanlis kaydedildigi ve bu durumu ifade
etmesi nedeniyle kendisine haksiz yere disiplin sorusturmasi agildig1 iddiasi ile disiplin cezasmin kaldirilmasi
talebine iligkindir.

I1. INCELEME SURECI

2. Bagvuran, basvuru dilek¢esinde 6zetle:

a. Giinliik 3 doz seklinde kullandigi noroloji ilacimin dozunun 27/12/2022 tarihli muayenede giinliik 4
doza gikarildigini, ancak muhatap Kurum personelince hata yapilarak ilacm dozunun sisteme giinliik 3 doz olarak
girildigini,

b. Sonrasmda bu hatanin diizeltildigini, ancak bu yanhshg ifade etmesinden dolayi tutanak tutuldugunu ve
yalan beyanlarla kendisine disiplin sorusturmasi agildigmi iddia etmekte ve disiplin cezasinin kaldirilmasm talep
etmektedir.

3. Muhatap Silifke M Tipi Kapah Ceza Infaz Kurumu Miidiirliigiinden alman yazih goriiste dzetle:

a. Bagvuranin 27/2/2023 tarihinde muayene olmak tizere Kurum revirine geldigi, her ne kadar sonradan
dozu artirilmus olsa da 1/6/2023 tarihinde 3 doz olarak regete edilen ilacinin raporu 1 yillik siireyle verildiginden,
1 yillik siire dolmadan ilacin sisteme 4 doz olarak girilemedigi hususu bagvurana agiklandig1 halde basvuranin
israrci davramslarda ve tehditlerde bulundugu,

b. Bunun iizerine olayla ilgili tutanak tutuldugu ve basvuran hakkinda disiplin sorusturmasmin baslatildig
ifade edilmektedir.

4. Bagvurandan alman yazili goriiste 6zetle:

a. Muhatap Kurum tarafindan tutulan tutanagmn asilsiz oldugu,

b. ilacinin dozunun sisteme yanlis kaydedildigi, bu yanhsin sonradan diizeltildigi ve kendisini haksiz
gostermek i¢in baska bir ceza infaz kurumuna naklettikleri ifade edilmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu:



5. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Kurumun
gorevieri” baslikh 9’uncu maddesinin birinci fikrasmm (i) bendinde; “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarin takip etmek”” Kurumun gorev alanlar arasinda diizenlenmistir.

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baslikli 17°nci maddesinin birinci ve sekizinci
fikralarmda; “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin Kuruma bizzat
basvuru yapabilecegi” hikkme baglanmustir.

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in “On incelemenin
yapilmast” baghkli1 48’inci maddesinin birinci fikrasina gore:

“Kuruma yapilan bagvurular, inceleme ve arastirmaya ge¢ilmeden once én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda,

a) Kurumun gorev alanina girip girmedigi,
(...)
Yonlerinden incelenir.’

8. Mezkiir Yonetmelik’in “Karar tiirleri” bashklh 65’inci maddesine gore:

’

“(1) Kurum, yapilan basvuru veya resen inceleme kapsaminda yaptigr inceleme ve arastirma
sonucunda incelenemezlik karari, gerekgeli kabul edilmezlik karari, gonderme karari, ihlal karari, idari
yaptirim karari, uzlasma karari, ret karari ve karar verilmesine yer olmadigina dair karar verir.”

9.Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikl1 67°nci maddesine gore;

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun agikca dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullamimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullar: tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastiriimast kararlastirilan basvurularin 48° inci maddede belirtilen gerekli kosullar

>

tasimadigimin anlagilmas: halinde de bu basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.”’
I\V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amacz; insan onurunu temel alarak insan haklarnm
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkmin giivence altina alinmasi, hukuken taminmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimcihigim 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak,
karara baglamak ve sonuglarmni takip etmek, ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, dzgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun goérevleri arasinda sayilmuistir.

12. Somut bagvuruda bagvuran, kendisine recete edilen ilacin muhatap Kurum personelinin hatasindan
dolay sisteme eksik olarak kaydedildigini ifade etmisse de bu yanhslign kisa bir siire icerisinde diizeltildigini
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belirtmistir. Bu minvalde, bagvuranin iddia ve taleplerinin, kendisi hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasinin
haksiz olduguna iligkin oldugu anlagiimaktadir.

13. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine (AIHM) gére, kotii muamele iddialarmm uygun delillerle
desteklenmesi gerekmektedir (AIHM, Hildegaard Klaas, Monika Klaas/Almanya, B. No: 15473/89,
22/9/1993, para. 30). Mahkeme, bir delilin degerlendirilmesinde makul siiphenin 6tesinde bir kanitlama
standardmi kabul etmekle birlikte boyle bir kanitlamaya yeterince giiclii, agik ve tutarli ¢ikarsamalardan veya ayni
bigimde ciiriitiilememis Karinelerden de varilabilecegini eklemektedir (AIHM, Kuzey frlanda/Birlesik Krallik,
B. No: 5310/71, 18/1/1978, para. 161.).

14. “Disiplin ve diizen, alikonulmanin giivenli bir sekilde siirdiiriilmesi, ceza infaz kurumunun
giivenli bir sekilde isletilmesi ve \yi-diizenli bir topluluk hayatinin saglanmast icin gerekli olandan daha
fazla olmayan kisitlamalarla saglanacaktir.” (Birlesmis Milletler Genel Kurulu, Mahpuslarmn Islahi I¢in Asgari
Standart Kurallar, 70/175, 17/12/2015, Kural 36.)

15. 29/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda
Kanun’un “Disiplin cezalarimin niteligi ve uygulama kosullar:” baglikli 37°nci maddesinin birinci fikrasma
gore:

“Hiikiimlii hakkinda kurumda, diizenli bir yasamin siirdiiriilmesi, giivenligin ve disiplinin
saglanmast bakimindan kanun, yonetmelikler ile idarenin uyulmasini emrettigi veya gerekli kildigi
davranis ve tutumlari, Kusurlu olarak ihldl ettiginde, eyleminin niteligi ile agirlik derecesine gore
Kanunda belirtilen disiplin cezalart uygulanir. Hiikiimliiniin durusma, saghk, egitim ve ¢alisma gibi
nedenlerle gecici olarak kurum disinda bulundugu yerler de bu fikranin uygulanmasi bakimindan kurum
olarak kabul edilir.”

16. 5275 sayil Kanun’un “Yénetim tarafindan alinabilecek tedbirler” baslikli 49’uncu maddesine
gore:

“(1) Yonetim, disiplin sorusturmast yapilan hiikiimliiniin odasini, is ve ¢alisma yerini degistirebilir,
hiikiimltiyti kurumun baska kesimine nakledebilir veya diger hiikiimliilerden aywrabilir.

(2) Kurumun diizeninin ve kisilerin giivenliklerinin ciddi tehlikeyle karsi karsiya kalmasi hdlinde,
asayis Ve diizeni saglamak i¢in Kanunda ac¢ikga belirtilmeyen diger tedbirler de alinir. Tedbirlerin
uygulanmast, disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz. ”

17. 23/5/2001 tarihli ve 4675 sayili infaz Hakimligi Kanunu'nun “Infaz hdkimliklerinin
gorevleri” baglikh 4’tincti maddesine gore:

“Infaz hakimliklerinin gorevleri sunlardur:

(...)

3. Hiikiimlii ve tutuklular hakkinda alinan disiplin tedbirleri ve verilen disiplin cezalarinin kanun
veya diger mevzuat hiikiimlerine aykirt oldugu iddiasiyla yapilan sikdayetleri incelemek ve karara
baglamak.

(..)”

18. Bagvuranin kendisi hakkinda baslatilan disiplin sorusturmasinin haksiz oldugunu iddia etmis olmasina
kargilik muhatap Kurum tarafindan gonderilen olay tutanaginda, basvuranin israrci davraniglarda ve tehditte
bulundugu kayzt altina alinmigtir. Bu dogrultuda, bagvuranin disiplin cezasinin haksiz yere verildigine iliskin
iddiasinin agikga dayanaktan yoksun oldugu degerlendirilmistir. Bagvuranm, hakkinda verilen disiplin cezasinin
kaldirilmasina yonelik talebi ise Kurumumuzun gorev alani dahilinde olmadigindan s6z konusu talep hakkinda
Kurumumuzca bir degerlendirme yapilmasmin miimkiin olmadig1 degerlendirilmistir.

19. Sonug olarak; yukarida agiklanan nedenlerle bagvurunun kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.
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V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm taraflara tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars: teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine
basvurulabilecegine,

18/4/2024 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahdir
AV, Alisan TIRY AKI
Daire Bagkani
e-imzahdir e-imzahdir
Dr. Burhan ERKUS Dilek ERTURK
Uye Uye
e-imzahdir e-imzahdir
[smail AYAZ Av. Zennure BER
Uye Uye
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