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. BASVURUNUN KONUSU

1. Yeni atandig1 gorevin avukathik stajinm kesintisiz yapilmasma engel oldugu iddias ile atama isleminin geri
alinmasi talebine iliskindir.

I1. BASVURANIN IDDiA VE TALEPLERI

2. Bagvuran, ... Jandarma Komando Alay Komutanlhigina takim komutani olarak atandiktan kisa bir
siire sonra, uyum siirecini yeni tamamlanmisken ayni yere tim komutani olarak atandigini, hukuk fakiiltesi
mezunu olmas1 sebebiyle avukatlik stajina baslama asamasmdayken yapilan bu atamanm hem usule hem de
meslek etigine aykir1 oldugunu ve avukatlik stajma engel olmak amacmni tasidigini, s6z konusu atama  isleminin
geri almmasin1 talep ettigini ancak talebinin reddedildigini, yeni atandigi kadronun goérev niteliginin avukatlik
stajmm kesintisiz yapilmasina engel olmasma ragmen hakkinda "Avukatlik Staji Izin Belgesi"
diizenlenerek kendisinin muvazaali bir sekilde koruma ve giivence altina alinmaya calisildigini iddia ederek
magduriyetinin giderilmesi igin avukathik stajim tamamlamasma engel olan atama isleminden geri doniilmesini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Esitlik ilkesi ve ayrimecilik yasagr”
baslikli 3’tincti maddesinde ayrimcilik yasagi; “(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yvararlanmada esittir. (2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve
siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayal
ayrimcilik yasaktir.” seklinde hitkme baglanmustr.

4. Mezkir Kanun’un “Bagvurular” baglikli 17°nci maddesinde; “(1) Ayrimcilik yasag: ihlalinden zarar
gordiigii iddiasinda bulunan her gercek Ve tiizel kisi Kuruma bagsvurabilir. (...) (9)Isleme konulamayacak
basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.” hitkmii yer almaktadr.

5. Mezkir Yénetmelik’in “On incelemenin yapilmasr” baslikli 48’inci maddesi; “(1) Kuruma yapilan
bagvurular, inceleme ve arastirmaya gecilmeden énce on incelemeye tabi tutulur ve sonucunda; a)
Kurumun gorev alanina girip girmedigi,...yonlerinden incelenir.” hikmiinii icermektedir.

6. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik kararr” baglikl 67°nci maddesi; “(1) On inceleme

asamasinda, bagvurunun agik¢a dayanaksiz olup olmadigi, bagvurunun hakkin kétiiye kullanimini teskil
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edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup bulunmadiginin tespiti
agisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara iliskin esas inceleme ve
arastirma asamasinda s6z konusu kosullar: tagimayan basvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik
karar: verilir. (2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte
incelenmesi ve arastirilmas: kararlastirtlan bagvurularin 48 ’inci maddede belirtilen gerekli kosullar:
tasimadigimin anlasilmas: halinde de bu bagvurularia ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar:
verilir.” seklindedir.

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

7. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amacz; insan onurunu temel alarak insan haklarmm korunmast
ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken tanmmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

8. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru tizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamimdaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

9. Bununla birlikte bagvuru, askeri personel olarak gérev yapan basvuranin bu gorevinin yani sira avukathk
stajin1 da yapmak istedigi ancak yeni atandig1 gérevinin avukatlik stajin1 tamamlamasimna engel olacagi iddiast ile
atama isleminin geri almmasi talebine iliskin olup 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde Kurumun basvuru
incelemesi yapacag alanlar olarak belirtilen ayrimcilik yasagi ve ulusal nleme mekanizmasi kapsaminda
degerlendirilememektedir.

10. Bagvuranin iddia ve talepleri yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirildiginde;
Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 48’inci maddesine gore Kurumun gorev alanina girmeyen basvurunun inceleme sartlarii tagimadigi
ve bu nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR

1. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,

2. Kararmn bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

3. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin icerisinde Ankara idare Mahkemesine basvurulabilecegine,

15.02.2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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